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CzESe A: Realizacja najwainiejszych cel6w w roku 2012

nale4/ cele wskozane w A no rok

Cel

Mierniki okre5lajqce
stopief realizacii celu3)

Najwainiejsze
zadania sluiqce

planowane dzialania
;luiqce realizacji celua)

Naiwainiejsze
podiete zadania

sluiqce planowane
dzialania sfuiqce
realizacji celus)

Nazwa

Planowana
warto66 do

osiqgnigcia na
koniec roku,

kt6rego dotyczy
sprawozdanie

Osiqgniqta
wartoSd na koniec

roku, kt6rego
dotyczy

sprawozdanie

1 2 3 4 5 6 7

1 Ksztafcenie
student6w,
podnoszenie
jako5ci
ksztalcenia
oraz
tworzenie
nowoczesnej
przestrzeni
edukacyjno-
naukowej

l.Liczba
ksztatconych
student6w

2, Wprowadzenie
wewnetrznego
systemu
zapewnienia
jako5ci ksztafcenia

3.Rozbudowa
infrastruktury
dydaktycznej i
naukowej:
-wyposa2enie
nowych obiek6w
Wydziatu
Farmaceutycznego
, kt6rych budowa
zostala
zakoriczona w
20ttr.
(wsp6tfinasowanie
ze Srodk6w UE),

6042

2.Powolanie
Pelnomocnika,
Uczelnianego
Zespotu oraz
Wydzialowych
zespof6w
ds. Jako5ci
Ksztalcenia.

3.Nowe obiekty
edukacyjne Wydzialu
Farmaceutycznego
wyposaione w
meble, lCT,
aparature, sprzet
laboratoryjno-
dydaktyczny.

5 386

2.Powolanie
Pefnomocnika,
Uczelnianego
Zespofu oraz
Wydzialowych
zespof6w
ds. JakoSci
Ksztafcenia.

3. -Zakupiono
wyposa2enie i sprzet
do obieKu WF o
warto6ci
6.833.826,18 PLN (tj.
100% zakresu
wynikajqcego z
umowy o
dofinansowanie -
RPO WD)
-Zakupiono sprzet i
wyposaienie do
obiektu WF o
wartosci
9.251.389,55 PLN (tj.
27,36% zakresu
wynikajqcego z
umowy
dofinansowanie z OPI
- PO tis 13.1)

1. Realizacja procesu
ksztafcenia oraz
dostosowanie plan6w
studi6w i program6w
ksztalcenia do nowych
standard6w oraz
Krajowych Ram
Kwalifikacji.
2.Realizacja przyjetych
zasad: powolanie
zespol6w oraz przyjqcie
harmonogram6w
dziatai.
3. Kontynuacja dziatafi
zwiqzanych z
realizowanymi
inwestycjami:
-zakup i instalacja
wyposa2enia w nowych
obiektach wydziafu
Farmaceutycznego,
zakup urzqdzef
sieciowych i
uruchomienie
infrastruktury
sieciowej,

.. Realizacja procesu
sztalcenia.

LRea lizacja przyjetych
asad systemu
apewnienia jakoSci
sztalcenia:
rowolanie zespol6w,
lrzyjqcie
rarmonogram6w
lziafafi, rozpoczecie
vdra2ania procesu,

t. Podjeto dzialania:
Przeprowadzono

)ostepowania o
ram6wienie publiczne
ra dostawy
vyposa2enia,
lodpisano umowy z
lostawcami oraz
lokonano odbioru
vyposa2enia, zlo2ono
Mnioski o Platno5i do
JMWD iwystapiono o
;rodki dofinansowania
rnijnego

t) Nalezry poda6 narug ministr4 zgodnie z rozporz4dzeniem Prezesa Rady Ministr6w w sprawie szczegolowego za*resu dzialania ministra, a w pzypadku gdy
sprawozdanie jest spon4dzzne przez kierownika jednostki nazwg jednostki.
2) Nalezry wypelnii tylko w przrTpadkq gdy sprawozdanie jest sporzedzane pzez ministr4 podaj4c nazwy wszystkich &ial6w administracji rz4dowej pnez niego
kierowanych.
3) Nalezy poda6 co najmiej jeden miernik. W przypadku gdy cel jest ujgty w budzecie zadaniowym na rok, kt6rego dotyczy plaq nale2y poda6 przypisane
celowi miemiki wskazane w tym dokumencie.
4)Nalerry poda6 zadania slu2qce realizacji celu wymienione w kolumnie 5 w poszczeg6lnych czgSciach planu na rok, kt6rego dotyczy sprawozdanie.
5) W przypadku gdy wskazany cel byl ujgty w budZecie paristrya w ukla&ie zadaniowym na rok, kt6rego dotyczy sprawozdanie, naleiry poda6 wsz,ystkie podjgte
podzadania bud2etowe slu24ce realizacji tego celu. 
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-rewitalizacja 5
budynk6w Uczelni-
(wsp6tfinasowanie
ze Srodk6w UE),

-wyposazenre
Wydzialu
Lekarsko-
Stomatologicznego
w nowoczesny
sprzQt
laboratoryjny oraz
tcT
(wsp6lfinasowanie
ze Srodk6w UE),

-budowa Centrum
Naukowej
Informacji
Medycznej.

-Udzial w
konkursie
Programu POIiS na
realizacjq
projeKu-
Utworzenie
Dydaktycznego
Centrum Symulacji
Medycznej we
Wrocfawiu,

4. Rozw6j
wsp6fpracy
miqdzyuczelnianej.

5. Wzrost liczby
nauczycieli
akademickich
posiadajqcych
wysokie
kwalifikacje.

6. Utrzymanie
wzrostu liczby
student6w English
Devision.

7. Wzrost liczby
doktorant6w.

zewnelrzna
rewitalizacja 5
budynk6w Uczelni,

zakup nowoczesnego
wyposa2enia
laboratoryjnego oraz
ICT dla wydziafu
Lekarsko-
Stomatologicznego,

kontynuacja prac
budowlanych
rozpoczqtych w
2011r.-stan surowy
otwarty.

Wystqpienie w
konkursie,
pozyskanie
dofinasowania w
ramach Programu.

Nawiqzanie nowych
porozumiefi  -3

t6%

36%

t%

zrewitalizowana
zostala w 100%
zewngtrzna tkanka
architeKoniczna 5
budynk6w Uczelni
wlazz
kompleksowym
wykonaniem petnego
zagospodarowania
przestrzennego
terenu wok6t
obiekt6w
Zakupiono lqcznie
164 sztuk sprzqtu
laboratoryjnego i
stomatologicznego
o warto5ci
5.123.040,29 PLN

Stan surowy otwarty
obiektu

o%

8%

Uczelnia zlo2yia
wniosek o
dofinansowanie
projektu, wniosek
zostal oceniony,
jednak2e OPI nie
przyznalo
dofinansowania
(Uczelnia ponownie
wystEpi w 2013r. o
dofinansowanie w
programie MF EOG)

Nawiqzanie nowych
porozumien -3

23%

kontynuacja prac
budowlanych i
konserwatorskich oraz
ich odbi6r,

-kontynuacja zakupu i
instalacji wyposa2enia,

-kontynuacja prac
budowlanych
rozpoczqtych w 2011.

4. Opracowanie
dokumentacji
aplikacyjnej do
konkursu Programu
POIS w celu pozyskania
dofinasowania na
realizacjq projeKu

5. Przedfu2enie
funkcjonujqcych um6w
o wsp6lpracy oraz
podpisanie nowych

6. Zwiqkszenie
zatrudnienia liczby
nauczycieli
akademickich o
wysokich kwalifikacjach
w drodze konkursu.

7. Wsparcie procesu
studiowania.

8. Zwiqkszanie dostqpu
do zasob6w wiedzy.

- dokonano odbioru
przeprowadzonych
prac budowlanych i
konserwatorskich,
zfo2ono Wnioski o
Piatno6i do UMWD i
wystapiono o Srodki
dofinansowania
unijnego

Przeprowadzono
postqpowania o
zam6wienie
publiczne, podpisano
umowy z
dostawcami,
dokonano odbioru
dostaw, zlo2ono
Wnioski o Platno5i
do UMWD,
wystqpiono o Srodki
dofinansowania
unijnego
-realizacja prac
budowlanych

4.Opracowano
projekt budowlany
oraz dokumentacjq
aplikacyjnq

5. Ustalenie zasad
wsp6tpracy i
wymiany
pracownik6w i
student6w

Realizacja celu
podstawowego
mniejszym kosztem,
z powodu
mniejszej liczby
student6w.

T.Przeprowadzenie
procesu rekrutacji na
wydziafach:wt- i wt--s,

8. Przeprowadzenie
orocesu rekrutacii

2 Realizacja
irozw6j
dzialalnoSci
naukowo-
badawczej

l.Liczba publikacji
pracownik6w 

'

naukowych UMW
w czasopismach z
listy filadelfijskiej
(Journal Citation
Report),

445 465 1. Rozw6j naukowy
kadr.

1. Rozw6j naukowy
kadr.
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2. Calkowita liczba
cytowafi publikacji
pracownik6w
naukowych UMW.

3. Liczba
realizowanych
projekt6w
krajowych i
zagranicznych,

4.Liczba
uzyskanych
patent6w.

5. Liczba
akredytowanych
laboratori6w.

3 100

Liczba realizowanych
projekt6w
finansowanych przez
NCN -70
Liczba realizowanych
projekt6w
finansowanych przez
NCB|R - 4
Liczba realizowanych
projekt6w z udzialem
Srodk6w
europejskich- 10

10

5

5 106 (wraz z
autocwowaniami)

Liczba realizowanych
projeK6w
finansowanych przez
NCN -71
Liczba realizowanych
projekt6w
finansowanych przez
NCB|R .  4
Liczba realizowanych
projekt6w z udzialem
Srodk6w
europejskich- 9

7

5

2, Realizacja badafi
naukowych/ realizacja
projekt6w
finansowanych przez

NCN, NCBiR,
wsp6ffinansowanych
przezUE,

3. Rozw6j nauki na
rzecz gospodarki,

4. Wdro2enie
procedury
akredytacyjnej.

2. Realizacja badafi
naukowych/
realizacja projekt6w
finansowanych przez
NCN, NCBiR,
wsp6tfinansowanych
przez UE,

3. Rozw6j nauki na
rzecz gospodarki.

4. Wdro2enie
procedury
akredytacyjnej
(rozpoczeto
procedurq
akredytacji, proces w
toku).

3 Promowanie
nowego
wizerunku
Uczelni w
zwiqzku z
planowanq
zmianq
nazwy
Uczelni z
akademii na
uniwersytet.

Opracowanie
logotypu,
opracowanie
nowego systemu
identyfikacji
wizualnej, nowy
portal
internetowy.

250 tys. zl Ok. 210 tys. zf Opracowanie
logotypu,
opracowanie nowego
systemu identyfikacji
wizualnej, nowego
portalu
internetowego:
opracowanie tresci i
ukladu z my5lq o
dostqpnoSci
informacj idla
gl6wnych odbiorc6w:
student6w,
pracownik6w,
partner6w
naukowych i
biznesowvch.

Opracowanie
logotypu, nowego
systemu
identyfikacji
wizualnej, nowego
portalu
internetowego,
projekt graficzny
gadzet6w
reklamowych,
pins6w, odznak
Uczelni, projekt
sztandaru ,
bilboardu, roll-up,
foldery, druki,
tablice
informacvine.

4 Podniesienie
jakoSci
zarzqdzania

1. Opracowanie
zasad
funkcjonowania
systemu
bud2etowania i
kontrolingu.

2.Przygotowanie
planu wdro2enia
systemu
Srodk6w
trwalych.

6. Opracowanie
zasad
funkcjonowania
elektronicznego
oprogramowania
do obiegu
dokument6w.

Dokument
zawierajqcy opis
zasad funkcjonowania

systemu
bud2etowania i
kontrolingu.

Plan wdroienia
systemu Srodk6w
trwalych.

6.Dokument
zawierajqcy opis
zasady
funkcjonowania
w Uczelni
elektronicznego
biegu dokument6w.

Dotyczy miernik6w
nr t,2,6:
Przygotowanie
i zlo2enie wniosku
o dofinansowanie
projektu w ramach
POKI kt6ry
zawiera zafo2enia
do wdro2enia:
procedur
optymalizacji
administrowania
majqtkiem,
wdro2enia
elektronicznego
obiegu
dokument6w,
rozszerzenie
oprogramowania
wspomagajqcego
proces zarzqdzania

l.Przygotowanie
zasad
funkcjonowania
w Uczelni systemu
bud2etowania i
kontrolingu
(wydzielenie etap6w w
procedurze,
przeprowadzenie szkolenia
kadry kierowniczej,
przygotowanie
budietowania na
wydzialach w zakresie
osobowego funduszu
wynagrodzeri i
zatrudnienia).
2. Przygotowanie
planu wdro2enia
systemu 6rodk6w
trwalych.
6.Opracowanie zasad
funkcjonowania
elektronicznego

Opracowanie
zato2eri do
projektu POKL



3. Wzrost
efektywnoSci
zarzqdzania
planowaniem i
rozliczaniem
liczby godzin
dydaktycznych.

4.Wprowadzenie
systemu
antyplagiatowego.

5. Wdroienie
elektronicznej
legitymacji
pracowniczej.

3. Plan godzin
dydaktycznych
uwzglqdniajqcy
przyjqte
zmodyfikowane
zasady rozliczefi
godzin
dydaktycznych.

Wprowadzenie
zasad systemu
antyplagiatowego.

Wdro2ony system
elektronicznej
legitymacji
pracowniczej.

fin. wraz z
narzqdziem
analitycznym,
(termin realizacji
projektu -do

2015r.)
3. Plan godzin
dydaktycznych
uwzglqdniajqcy
przyjqte
zmodyfikowane
zasady rozliczefi
godzin
dydaktycznych.

zad.4.
Stosowanie
przyjqtych zasad
dot. systemu
antyplagiatowego

Ihabilitacje,
poktoranci,
btudenci)
I
I

I Wdro2ono w t00%

| (zsodnie z

I zaloieniami:

I Wydzial
I Farmaceutyczny)

oprogramowania do
obiegu dokument6w.

3. Opracowanie
plan6w godzin
dydaktycznych wg
przyjqtych nowych
zasad rozliczef
godzin
dydaktycznych.

4. Stosowanie
przyjqtych zasad dot.
systemu
antyplagiatowego.

5. Wdro2enie
elektronicznej
legitymacji
pracowniczej.

3. Opracowano
plan godzin
dydaktycznych wg
przyjqtych nowych
zasad rozlicze6
godzin
dydaktycznych.

Powstala
Rektorska Komisja
ds.
Przeciwdziafania
Plagiatom, system
antyplagiatowy
dziala w petnym
zakresie)

Przeprowadzenie
procesu wdro2enia
elektronicznej
legitymacji
pracowniczej na
Wydziale
FarmaceutvcznVm

Czq56 D: informacja dotyczqca realizacji cel6w objQtych planem dziatalno6ci na rok 20t2.

Rozbie2noSci w realizacji wynik6w celu nr 4 (miernik !,2,61zwiqzane sq wystEpieniem Uniwersytetu

w konkursie o dofinansowanie projektu POKL (wobec braku wystarczajqcych wlasnych funduszy na

wprowadzenie usprawniefi). Udzial w konkursie wynikaf z przeprowadzonej analizy potrzeb optymalizacji w

zakresie systemu zarzqdzania Uczelniq. Uniwersytet otrzymat pozytywnq decyzjq o dofinansowanie projektu

(decyzja Dyrektora NCB|R nr DWPOKL-SKIWPOKL.906O.1.2012.MS:1 (NK:1207/01"1/2A731 z dnia 21 stycznia 2013 r')' co

umo2liwi przeprowadzenie usprawniefi w obszarach podnoszenia jakodci ksztalcenia, zwiqkszenia jakoici

zarzqdzania finansami i majqtkiem oraz zasobami ludzkimi.
(noteiy kr6tko opisot nojwo2niejsze przyczyny, kt6re wptynqly na niezrealizowanie cel6w, wystqpienie istotnych r62nic w
planowonych i osiqgnietych wortoicioch miernik6w lub podiqcie innych planowanych zodati slu2qcych reolizocii cel6w)

67daa, P5d/3 Kfr:
data podpis-minist+a/kierownika jednoslKi


