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O6wiadczenie o stanie kontroli zarz1dczei

Rektora Uniwersytetu Medycznego im. Piast6w Slqskich we Wroclawiu

za rok 2018

Dzial l2)

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzqdczej, tj. dzialaf podejmowanych dla zapewnienia realizacji cel6w i zadafi w spos6b zgodny z prawem,
efektywny, oszczqdny i terminowy, a w szczeg6lnoSci dla zapewnienia:

- zgodno6ci dzialalno6ci z przepisami prawa oraz procedurami wewnQtrznymi,
- skutecznoSci i efektywnoSci dzialania,
- wiarygodno6cisprawozda6,
- ochrony zasob6w,

przestrzegania i promowania zasad etycznego postqpowania,
- efektywno6ci i skuteczno6ci przepfywu informacjr,
- zarzqdzania ryzykiem,

o6wiadczam, 2e kierowanej
przeze mnie jednostce sektora finans6w publicznych*

Uniwersytecie Medycznym im. Piast6w SlEskich we Wroclawiu
(nazwa /nazwy dzialu/dzial6w administraeji rzqdewej/nazwa jednostki sektora finans6w publicznych-)

Czq56 A4)

Cze56 Bs)

X w ograniczonym stopniu funkcjonowafa adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzqdcza.
Zastrze2enia dotyczqce funkcjonowania kontroli zarzqdczq wraz z planowanymi dziataniami, kt6re zostanQ podjqte w celu
poprawy funkcjonowania kontroli zarzqdczq, zostaty opisane w dziale ll o5wiadczenia.

Czq56 C6l

Zastze2enia dotyczqce funkcjonowania kontroli zarzqdczej wraz z planowanymi dziataniami, kt6re zostanE podjqte w celu
poprawyfunkcjonowania kontroli zarzqdczej, zostaty opisane w dziale ll oSwiadczenia.

Czq56 D

Niniejsze o5wiadczenie opiera siq na mojej ocenie i informacjach dostqpnych w czasie sporzqdzania niniejszego
oSwiadczenia pochodzqcych z:7)

X monitoringu realizacji cel6w i zada6,
X samooceny kontroli zarzqdczej przeprowadzonej z uwzglqdnieniem standard6w kontroli zarzqdczej dla

sektora finans6w publicznychs),
procesu zarzqdzania ryzykiem,
audytu wewnetrznego,
kontroli wewnqtrznych,
kontroli zewnqtrznych,
innych ir6def informacji :

Jednocze6nie o6wiadczam, 2e nie
niniejszego oiwiadczenia.

sq mi znane inne fakty lub okoliczno5ci, kt6re mogfyby wptynqi na tre56

"24.o)2PlE Dvo€aar
(miejscowoS6, data)

* NiepotrzebneskreSliC.
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1. Zastrze2enia dotyczqce funkcjonowania kontroli zarzqdczej w roku ubiegtym.
- nie w pelni dostosowona struktura organizocyjno do reolizowonych zadoh,
- nie w pelni funkcjonujqcy mechanizm wyznoczanio cel6w i zodoh,
- niedoskonoloici zwiqzane z zastosowoniem narzqdzi informatycznych wspomogajqcych procesy zarzqdcze,
- niedoskonoloici dot. efektywnolci przeplywu informacji miqdzy jednostkami,
- nie w pelni dostosowone regulocje wewnetrzne do zmieniojqcych siq przepis6w i realizowonych zodari

Naleiy opisai przyczyny zlo2enia zastrzeiefi w zakresie funkcjonowania kontroli zarzqdczej, np. istotna siabo6i kontroli
zarzqdczej, istotne nieprawidlowoii w funkcjonowaniu jednostki sektora finans6w publicznych albo dzialu administracji
rzqdowej, istotny cel lub zadanie, kt6re nie zostaty zrealizowane, niewystarczajQcy monitoring kontroli zarzadcze!, wraz z

podaniem, jeieli to mo2liwe, elementu, kt6rego zastrze2enia dotyczq, w szczeg6lnoSci: zgodnoSci dziatalno3ci z przepisami prawa

oraz procedurami wewnqtrznymi, skutecznoSci i efektywnoSci dzialania, wiarygodno6ci sprawozdari, ochrony zasob6w,
przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania, efektywno3ci i skutecznoici przeptywu informacji lub zarzqdzania
ryzykiem.

2. Pfanowane dzialania, kt6re zostanq podjqte w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzqdczej.

- dziolanio mojqce no celu dostosowanie ustroju i orgonizacji Uczelni do nowych przepis6w ustawy prowo o
szkolnictwie wy2szym i nauce, w tym w zokresie stotutu, regulominu orgonizocyjnego, regulominu procy,
regulaminu wynagrodzert, szk6l doktorskich, sprow student6w i doktoront6w,

- wprowodzonie procedur wewnetrznych usprowniajqcych procesy w poszczeg6lnych obszoroch, w tym
wynikojqcych z ustalefi kontroli i oudytu,

- kontynuowonie dziofurt zwiqzonych z wykorzystoniem norzqdzi informotycznych wspomogajqcych procesy
zorzqdcze,

- realizocja projekt6w, w tym mojqcych na celu rozw6j dziololnoici i podnoszenie jokoici reolizowonych zodari,
- podnoszenie kompetencji kadr w zakresie znoczenia i stosowonio standard6w kontroli zorzqdczej oraz

zwiqzonych ze zmionomi w przepisach prawo o szkolnictwie wy2szym i nouce.

Nafe2y opisai kluczowe dzialania, kt6re zostanq podjqte w celu poprawy funkcjonowania kontrbli zarzEdczel w odniesieniu do
zto2onych zastrze2efi, wraz z podaniem terminu ich realizacji.

Dziaf llllo)

Dzialania, kt6re zostafy podjqte w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzqdczej.
1. Dziafania, kt6re zostaly zaplanowane na rok, kt6rego dotyczy o6wiadczenie:
W 2078r. w Uczelni realizowono prace zwiqzone ze wprowadzaniem zmian w strukturze organizacyjnej,
podnoszeniem kompetencji kodry zorzqdzajqcej w zokresie kontroli zarzqdczej, dyscypliny finons6w publicznych oraz
zwiqzonych z wprowodzeniem nowych przepis6w dot. prawo o szkolnictwie wyZszym i nouce, dostosowywono
uregulowanio wewnetrzne, w tym dot. zmion w przepisoch o ochronie danych osobowych (RODO).

Naleiy opisai najistotniejsze dziatania, jakie zostaly podjqte w roku, kt6rego dotyczy niniejsze o5wiadczenie w odniesieniu do
planowanych dzialai wskazanych w dziale ll o6wiadczenia za rok poprzedzajqcy rok, kt6rego dotyczy niniejsze oiwiadczenie. W
oSwiadczeniu za rok 2010 nie wypelnia siq tego punktu.
2. Pozostafedziafania:
Podejmowonie dzioloh w celu pozyskonia irodk6w no rozw6j dzialalnoici Uczelni oraz podnoszenia jokoici reolizocji
zodort @ozyskonie Srodk6w w romach projekt6w)
Naleiy opisai najistotniejsze dzialania, niezaplanowane w oSwiadczeniu za rok poprzedzajqcy rok, kt6rego dotyczy niniejsze
oswiadczenie, je2eli takie dziatania zostaty podjqte.
objafnienia:
1) Naleiy podad nazw€ ministE, usialonA pzez Prezesa Rady Ministr6w na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia I sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrcw (Dz U. 2 2OO3 r Nr 24, poz. 199 i

Nr80,Eoz,777,z2OO4 r.Nr238,poz.2390iNt273,pol.2703,22005r Nr169,poz.1414iNt249,poz,2L04,z2006r,Nr45,poz,319,Nr170,poz,1217iNr22O,poz 7600,22008..
N.227, poz. 1505, z 2009 r. Nr 42, poz. 337, Nr 98. poz, 817, Nr 157, poz. 1241 i Nr 161, poz, 7277 otaz z 2O7O r. Nr 57, poz. 354), a w pEypadku gdy oSwiadczenie spoEadzane jest
ptrez kiercwnika jednostki, nazwq peinionej ptrez niegofunkcii

2}wdziale|,wza|eino3ciodwynik6woceny5tanukontr|izanqdc2ej,wypelniasiety|kojednqczeiezczejciAa|boB,a|bocpnezzaznaczenieznakiem',x''

Pozostale dwie czegci wykEila sie. Czeii D wypelnia sie niezaleinie od wynik6w @eny stanu kontrcli zazEdczej.
3)Mini9terkierUjQcywiecejni:jednYmdziatemadministEcjiEQdowejskladajednoo!Wiadczenieosbniekontr|izaE

obejmujacerwnieiuuadobs|ugUjEcyministEo3Wiadczenienieobejmujejednostek,kt6reniesqjednostkami5ektorafinans6wpub|icznychwrozumieniuustrwyzdnia27sienia
2009r.ofinansachpublicznvch(Dz.U.Nr157,poz I24Ootazz2010r.Nr28,poz.146,Nr95,poz.620,Nr123,poz.835,Nr152,poz.1020iNr238,poz 1578).

{)cze!dAwype|nia5iewPtYpadku,gdykontr|azanadeawwy5tarczaj4cvn5topniuzapewni|aqczn|e
pcedurami wewnetunymi, skutecznoS6 i efektywnosi dzialania, wiarygodnoS€ sprawozdai, ochrone zasob6w, paestneganie i promowanie zasad etycznego postepowania,
efektywnoid i skuteczno66 pzeplywu informacji oEz zaEqdzanie ryzykiem.

5|czeid8wype|niasiewpnypadku,tdykontro|azaaadqaniezapewni|awwystarzajqcymstopniujednego|ubwiecejzwymienionyche|emenw
pEwa oEz prcceduEmi wewnqtEnymi, skutecznosci i efektywnoici dzlalania, wiarygodnosci spcwozdaf, ochrony zasob6w, puestuegania i promowania zasad etycznego
postepowania, efektywno3ci i skuteczno&i pzeplywu informacji lub zanadzania ryzykiem, z zastneteniem pEypisu 6,

5|czq3dcwypelniasiewpRypadku,gdykontro|azaEEdczaniezapewnilaw5ta

Pr@edunmi wewnqtEnvmi, skutecznoici i efektywno3ci dzialania, wiarygodnoSci spEwozdai, ochrcny zasob6w, puestuegania i promowania zasad etycznego postepowania,

efektywno3ci i skutecznosci pneptywu infomacji oraz zaEqdzania ryzykiem.7l Znakiem "X" zaznaczvi odpowiednie wieEze. W pEypadku zaznaczenia punktu "innych tr6del informacji" naleiy je wymienia.
3, Standardy kontrll zanEdczej dla se
e) Dzial ll spoEqdzany jest w pRypadku, gdy w dziale I nin iejszeEo o3wiadczenia zaznaczono czQiC 8 albo c
101 Dzial lll spozedza sie w pdypadku, gdy w dziale I oiwiadczenia za rok poppedzaiacy rck, kt6rego dotyczy niniejsze olwiadczenie, byla zaznaeona czeid B albo c lub gdy w rcku,

K6rego doty@y niniejsze oiwiadczenie, byly podejmowane inne niezaplanowane dzialania majqce na celu popmwq funkcjonowania kontroli zaEqdczej


