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Nazwa dyscypliny, do ktorej zostat przyporzadkowany kierunek®*

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiow do wiecej niz 1 dyscypliny:
Nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktorej uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia
si¢ wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktow ECTS dla dyscypliny wiodacej
w ogo6lnej liczbie punktow ECTS wymaganej do ukonczenia studiow na kierunku.

Nazwa dyscypliny Punkty ECTS
wiodacej liczba %
Nauki medyczne 225 75

Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktow
ECTS dla pozostatych dyscyplin w ogdlne;j liczbie punktow ECTS wymaganej do ukonczenia
studiow na kierunku.

1Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie
dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych, Dz.U. 2018poz. 1818.

2 W okresie przejéciowym do dnia 30 wrzeénia 2019 uczelnie, ktére nie dokonaty przyporzadkowania kierunku
do dyscyplin naukowych lub artystycznych okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art.5 ust.3 ustawy
podaja dane dotyczace dotychczasowego przyporzadkowania kierunku do obszaru ksztatcenia oraz wskazania
dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, do ktorych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia.

3Nazwy dyscyplin nalezy podaé¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrze$nia 2018 r. w sprawie
dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych, Dz.U. 2018poz. 1818.

* W okresie przejsciowym do dnia 30 wrzesnia 2019 uczelnie, ktore nie dokonaty przyporzadkowania kierunku
dodyscyplinnaukowychlubartystycznychokreslonychwprzepisachwydanychnapodstawieart.5ust.3ustawy  podaja
dane dotyczace dotychczasowego przyporzadkowania kierunku do obszaru ksztalcenia oraz wskazania dziedzin
nauki i dyscyplin naukowych, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztalcenia.
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. Punkty ECTS
L.p. Nazwa dyscypliny
liczba %
Nauki farmaceutyczne 75 25

Efekty uczenia si¢ zakladane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow

Efekty uczenia si¢ zostaly szczegdtowo opisane w kryterium I pkt. 1.6.
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Prezentacja uczelni

Uniwersytet Medyczny im. Piastow Slaskich we Wroctawiu (UMW) jest publiczng uczelnig
medyczna, dziatajaca na podstawie ustawy z dn. 27 lipca 2005 roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. 2005 nr 164, poz. 1365 ze zm.), uchwaly nr 1324 Senatu UMW z dn. 25 wrze$nia 2013 r.
Z p6z. zm., w sprawie uchwalenia statutu uczelni oraz innych przepisow regulujacych dziatalnos¢
szkdt wyzszych i uczelni medycznych. UMW prowadzi ksztalcenie na jednolitych studiach
magisterskich, na studiach pierwszego, drugiego i trzeciego stopnia, na studiach podyplomowych oraz
kursy w zakresie ksztatcenia specjalizacyjnego i ksztalcenia ustawicznego.

Wydziat Farmaceutyczny z Oddziatam Analityki Medycznej (WFzZOAM), zwany dalej Wydziatem,
jest jednym z 5 wydziatow uczelni. Siedziba Wydziatu od 2012 r. s3 nowo wybudowane obiekty przy
ul. Borowskiej 211 i 211A - Osrodek Badawczo-Naukowo-Dydaktyczny Dolnoslaskiej Farmacji we
Wroctawiu oraz Zintegrowane Centrum Edukacji i Innowacji Wydzialu Farmaceutycznego
Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu. W strukturze Wydziatu aktualnie znajduje si¢ 18 Katedr, 3
Zaktady, 2 samodzielne pracownie — Pracownia Analizy Elementarnej i Badan Strukturalnych oraz
Pracownia Przesiewowych Testow Aktywnos$ci Biologicznej i Gromadzenia Materialu Biologicznego,
a takze Diagnostyczne Laboratorium Naukowo-Dydaktyczne, Dziekanat Wydziatu, Studium
Szkolenia Podyplomowego Wydzialu Farmaceutycznego, Filia nr 1 Biblioteki Gtownej UMW, Ogrod
Botaniczny Roslin Leczniczych przy al. J. Kochanowskiego, a takze Muzeum Farmacji z siedzibg przy
ul. Kurzy Targ 4 we Wroctawiu.

Kierunek analityka medyczna, jeden z 10 kierunkoéw ksztatcenia na Uniwersytecie Medycznym im.
Piastow Slaskich we Wroctawiu, realizuje koncepcje ksztatcenia i przyjety profil ksztalcenia na
jednolitych  studiach magisterskich, przygotowujac do wykonywania zawodu diagnosty
laboratoryjnego i pozostajac w Scistym zwigzku z misjg Uczelni, zapisang w Strategii Rozwoju
Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu na lata 2014-2020.

Misja Wydzialu (zatacznik 1 do raportu), ktéra wpisuje si¢ w misje UMW jest dgzenie do
osiggniecia jak mnajwyzszego poziomu ksztalcenia w zakresie zawodowym = diagnostow
laboratoryjnych, poglebienia wiedzy ogolnej oraz rozwinigcia umiejetnosci projektowania
i prowadzenia badan naukowo-rozwojowych w trosce o zdrowie i zycie pacjentow. Wydziat dba
0 zachowanie etosu akademickiego oraz wspomaga rozwdj intelektualny i moralny przysztych
absolwentow, a takze przygotowuje ich do odpowiedzialnego pethienia funkcji zawodowych
i publicznych. Wspiera rozwdj kulturowy i cywilizacyjny regionu oraz jego mieszkancow.

Na kierunku analityka medyczna na WFzOAM w roku akademickim 2018/2019 studiuje 234
studentow, w tym 1 na studiach niestacjonarnych (dane GUS na 30.12.2018 r.), kadr¢ stanowi 169
nauczycieli akademickich (w tym 16 uczestnikow studiow doktoranckich).

Rada Wydziatu wybrana na kadencje 2016-2020 liczy obecnie 77 cztonkow, w tym 31
samodzielnych pracownikoéw nauki, sposrod ktérych 12 posiada tytut naukowy profesora.



Czgs¢ |. Samoocena uczelni w zakresie spelniania szczegotowych kryteriow oceny programowej na
kierunku studioéw o profilu praktycznym

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztalcenia i efekty uczenia sie¢

1.1 Koncepcja ksztalcenia i jej zgodno$¢ z misjq i gléwnymi celami strategicznymi uczelni oraz
oczekiwania formulowane wobec kandydatow.

Kierunek analityka medyczna, realizowany w strukturze WFzOAM jest jego integralng czgscia
i jest Scisle zwigzany z misjg Uczelni zapisang w Strategii Rozwoju Uniwersytetu Medycznego we
Wroctawiu na lata 2014-2020. Realizujac koncepcje ksztatcenia i przyjety profil ksztalcenia na
jednolitych studiach magisterskich, kierunek analityka medyczna przygotowuje do wykonywania
zawodu diagnosty laboratoryjnego i realizuje misje Uczelni, ktoéra czerpiac wzorce z dziedzictwa
Swiatowego, zapewnia najwyzsza jakos¢ ksztalcenia bez wzgledu na ras¢, narodowos$¢ i wyznanie.
W trosce o zdrowie, z poszanowaniem niezbywalnych praw czlowieka, przestrzegajac zasad dobrej
praktyki klinicznej i farmaceutycznej oraz dobrej praktyki laboratoryjnej, Uczelnia dba i przyczynia
si¢ do rozwoju potencjatu intelektualnego pracownikow i studentow, stanowigc integralng czesé
narodowego systemu edukacji i nauki, inspiruje do prowadzenia dziatalnosci naukowej i dydaktycznej
oraz ksztalcenia kadry naukowe;j.

Misja Uczelni i wynikajace z niej priorytety stanowia podstawe realizacji wilasciwej polityki
jakosci ksztatcenia. W celu podtrzymywania i cigglego rozwoju oraz dla zapewnienia i doskonalenia
jakosci ksztatcenia, wladze UMW powotaly Uczelniany System Zarzadzania Jako$cig Ksztalcenia
(USZJK), obejmujacy swoim dziataniem wszystkich pracownikow Uniwersytetu Medycznego, jak
rowniez studentdw i uczestnikow studiow podyplomowych oraz doktoranckich wszystkich wydziatow
Uczelni.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku analityka medyczna od roku akademickiego 2017/18
realizowana jest w oparciu o standardy ksztalcenia okre$lone w rozporzadzeniu MNiSW z dnia 24
sierpnia 2016 r. (Dz.U. 2016, poz. 1434 w sprawie standardow ksztalcenia na kierunku analityka
medyczna/medycyna laboratoryjna) i nadal w oparciu 0 wzorcowe efekty ksztalcenia dla kierunku
analityka medyczna z zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dn. 15 czerwca 2012 r. (Dz.U.z 2012 r.
poz.744; zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie wzorcowych efektow ksztalcenia). Zgodnie
z Uchwata nr 1806 Senatu Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia 27 wrze$nia 2017 r.
analityka medyczna jest kierunkiem studiéw o profilu praktycznych.

[W raporcie postuzono sie opisem celow i programu ksztalcenia, zgodnie z przepisami
obowiqzujgcymi podczas tworzenia obecnej koncepcji ksztaicenia Kierunku analityka medyczna.
Ksztalcenie na kierunku analityka medyczna od roku akademickiego 2019/20 jest zgodne z Ustawg
Zdn. 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (j.t. Dz. U. 2018, poz. 1668), a koncepcja
ksztalcenia opiera sie¢ na standardach ksztalcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu
diagnosty laboratoryjnego (rozporzqdzenie MNiSW z dnia 26 lipca 2019 r. (Dz.U. 2019, poz. 1573
W sprawie standardow ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza, lekarza
dentysty, farmaceuty, pielegniarki, potoznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika
medycznego).]

Program ksztalcenia oparty jest na koncepcji zréwnowazonego nabywania przez studentow
kolejnych elementéw w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych z zakresu tresci
programowych oraz praktyk zawodowych.

Koncepcja ksztalcenia ma na celu wyposazenie absolwenta w szczegdétowa wiedze z zakresu: nauk
biologiczno-medycznych, chemicznych z elementami statystyki, behawioralnych i spotecznych oraz
w wiedze z zakresu nauk klinicznych oraz prawnych i organizacyjnych zwigzanych z praca zawodowa
diagnosty laboratoryjnego, ze szczegdlnym naciskiem na wiedz¢ i umiejetnosci z zakresu naukowych



i praktycznych aspektow medycyny laboratoryjnej z uwzglednieniem wartosci etycznych i moralnych,
ktére sa niezbedne dla podjecia pracy zawodowej lub naukowej. W ksztaltowaniu koncepcji
ksztatcenia na kierunku analityka medyczna uczestnicza: kadra naukowo-dydaktyczna Wydziatu,
studenci kierunku analityka medyczna, studenci Wydzialu zaangazowani w dziatalno$¢ Samorzadu
Studenckiego, Studenckiego Towarzystwa Diagnostow Laboratoryjnych, przedstawiciele
pracodawcow reprezentujacych medyczne laboratoria diagnostyczne, z ktorymi Wydziat wspotpracuje
przy organizacji zaje¢ dydaktycznych i praktyk zawodowych.

Cele strategiczne Wydzialu Farmaceutycznego z Oddzialem Analityki Medycznej realizowane sg
w oparciu o uniwersalne wartosci, takie jak poszanowanie prawa, rOwnouprawnienie, szacunek dla
wiedzy, rzetelno$¢ naukowa rozumiana jako poszukiwanie prawdy, przestrzeganie zasad etyki, dialog
spoteczny, zasada pomocniczosci, wspotpracy i wspotdzialania oraz o tradycje uniwersyteckie.
Zamierzone dziatania majg przyczyni¢ si¢ do lepszego przygotowania absolwentéw do wej$cia na
rynek pracy w roli cenionych profesjonalistow, doskonalenia jakos$ci ksztatcenia i prowadzonych
badan naukowo-rozwojowych oraz wzmocnienia pozycji Wydzialu. W ich rezultacie nastgpi
zwigkszenie oddziatywania na otoczenie spoteczne, gospodarcze i mi¢dzynarodowe.

Oczekiwania uczelni wobec kandydatéw na studia na kierunku analityka medyczna sg zgodne
z Uchwata nr 1885 Senatu UM we Wroctawiu z dnia 23 maja 2018 r. Kandydaci zobowigzani sa
wykazaé si¢ zdaniem egzaminu maturalnego na poziomie rozszerzonym z biologii i z chemii;
fascynacjag naukami medycznymi oraz nastepujacymi cechami: odpowiedzialnosciag (analizowany
material biologiczny bywa potencjalnie zagrazajacy zdrowiu), skrupulatnoscia (otrzymany wynik
zawsze powinien by¢ wiarygodny) oraz otwartoscig na ciagle ksztalcenie ($wiadomos$¢ nawyku
samoksztatcenia i poglebiania wiedzy).

1.2. Zwiazek ksztalcenia z obszarami dzialalno$ci zawodowej/gospodarczej dla kierunku
studiéw

Wspolpraca z krajowymi o$rodkami akademickimi, przedsigbiorstwami i instytucjami ma wplyw
na okreslenie i osigganie wlasciwych efektow ksztalcenia. Realizowane prace umozliwiajg studentom
zapoznanie si¢ z nowoczesna infrastruktura badawcza i zdobycie umiejetnosci postugiwania sie
nowoczesnymi technikami badawczymi. Dzigki tej wspolpracy prowadzone sa praktyki
W laboratoriach szpitalnych w pracowniach o zréznicowanym charakterze. Studenci majg réwniez
mozliwo$¢ uczestniczenia w comiesiecznych szkoleniach z zakresu diagnostyki laboratoryjnej
w ramach posiedzen naukowo-szkoleniowych Polskiego Towarzystwa Diagnostyki Laboratoryjnej
(PTDL), Oddziat Wroctaw, prowadzonych w postaci wyktadow i1 seminaridéw, na ktorych
przedstawiane sg aktualne zagadnienia zwigzane z pracg zawodowa w laboratoriach diagnostycznych.

Pracownicy Uczelni dzielg si¢ wiedza i do$wiadczeniami wynikajacymi z realizacji projektow
naukowych, obejmujacych wazne dla przysztych diagnostow laboratoryjnych zagadnienia. Sg oni
uznanymi ekspertami z hematologii, genetyki, onkologii oraz inzynierii biomedycznej, a ich wiedza
i doswiadczenie ma znaczacy wplyw na koncepcje i proces ksztalcenia studentéw analityki
medycznej.

Duze znaczenie na podniesienie jako$ci ksztalcenia na WFzZOAM ma rowniez fakt, iz w ostatnich
trzech latach powstaly nowe jednostki naukowo-dydaktyczne: Katedra i Zaklad Mikrobiologii
Farmaceutycznej i Parazytologii oraz Katedra i Zaktad Biologii Molekularnej i Komoérkowej. Na
WFzOAM w Pracowni Przesiewowych Testow Aktywnosci Biologicznej i Gromadzenia Materiatu
Biologicznego dziata Biobank, ktory pierwszy w Polsce, uzyskat certyfikat ISO 9001:2015 w zakresie:
Biobankowanie materialu  biologicznego do celow naukowych, badawczo-rozwojowych
i dydaktycznych. Zagadnienia z zakresu biobankowania materialu biologicznego, w tym poznanie
znaczenia biobankowania w nauce i medycynie oraz podstawowej wiedzy w zakresie postepowania



Z materiatem biologicznym przeznaczonym do biobankowania sg przekazywane studentom kierunku
analityka medyczna na zajeciach fakultatywnych ,,ABC Biobankowania materialu biologicznego™.

Warto wspomnie¢, ze aktywno$¢ naukowo-badawcza pracownikow Wydzialu przektada sig¢
roOwniez na zakres tematyczny prowadzonych zaje¢ i kurséw szkoleniowych. Przyktadem moze by¢
zrealizowane specjalistyczne, migdzynarodowe spotkanie szkoleniowe z zakresu cytometrii
przeplywowej dla diagnostow laboratoryjnych w pazdzierniku 2018 r. pt. ,Flow Cytometry
Conference”. Do$wiadczenie nabyte podczas tych szkolen wytonilo potrzebe praktycznego
zastosowania wiedzy i zostalo wykorzystane przy stworzeniu nowego przedmiotu fakultatywnego pt.
”Cytometria przeptywowa w praktyce”.

Studenci uczestnicza réwniez w konferencjach krajowych i migdzynarodowych, zjazdach,
posiedzeniach naukowych, na ktorych prezentuja swoje osiggniecia naukowe z réznych obszarow
nauk medycznych i farmaceutycznych. Rozwdj naukowy studentéw jest takze wspierany przez
zawierane umowy miedzynarodowe pomigdzy UMW i zagranicznymi uczelniami. W latach 2013-
2018 z wyjazdow na studia w ramach programu Erasmus/Erasmus+ skorzystalo 29 studentéw
Wydziatu.

Podsumowujac nalezy podkreslic, ze wyniki badan naukowych prowadzonych na Uczelni oraz
wspotpraca Uczelni z zewnetrznymi podmiotami gospodarczymi i naukowymi stanowia wazny obszar
doswiadczen, ktore wykorzystuje si¢ przy opracowywaniu zmian w programach ksztatcenia studentow
analityki medycznej.

1.3. Zgodno$é¢ koncepcji ksztalcenia z potrzebami otoczenia spoleczno-gospodarczego oraz
rynku pracy, roli i znaczenia interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w procesie
opracowania koncepcji ksztalcenia i jej doskonalenia

Wydzial w obszarze zawodowym prowadzi wspolprace z instytucjami gospodarczymi oraz
jednostkami  badawczo-rozwojowymi. Prowadzone konsultacje 2z otoczeniem  spoteczno-
gospodarczym stuza gromadzeniu informacji uzytecznych dla zapewniania wysokiej jakos$ci
ksztatcenia na obu prowadzonych kierunkach studidw, a w szczeg6lnosci: konsultacji programow
ksztalcenia, wspoldziatania przy okreslaniu tematyki prac dyplomowych, zasad wspotpracy przy
organizacji, prowadzeniu i ocenie praktyk zawodowych oraz przygotowania absolwentéw do pracy
zawodowej czy wymianie informacji nt. aktualnych potrzeb i wymogdéw rynku pracy.

Wspolpraca Wydzialu z interesariuszami zewnetrznymi obejmuje wiaczanie pracodawcow
i przedstawicieli rynku pracy w projektowanie programu ksztalcenia oraz oceng efektow ksztalcenia.
Interesariusze moga uczestniczyé w ankiecie badania opinii pracodawcow prowadzonej przez
Akademickie Biuro Karier, posiedzeniach Rad Programowych (dedykowanych analityce medycznej)
i Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia. Ponadto we wspotpracy z Wydziatem prowadza oni
zajecia ze studentami, oferujg liczne praktyki dla studentow, ktore stanowig okazje do praktycznej
weryfikacji programéw i efektow ksztalcenia z punktu widzenia pracodawcoéw oraz stanowia
podstawe do ich coraz lepszego dostosowania do potrzeb i oczekiwan rynku. Do $cistej wspotpracy
zaproszono osoby z duzym doswiadczeniem zawodowym, w tym przedstawicieli laboratoriow
diagnostycznych, z ktorymi Wydzial wspotpracuje przy organizacji zajg¢ dydaktycznych i praktyk
zawodowych.

Dzigki podjetej szerokiej wspotpracy studenci odbywaja w okreslonych terminach praktyki
wakacyjne w laboratoriach ogdlnodostepnych oraz szpitalnych na terenie Wroclawia i poza
Wroctawiem. Kontakt z ww. jednostkami pozwala na monitorowanie wzajemne;j satysfakcji studentow
i potencjalnych pracodawcow w trakcie odbywania praktyk zawodowych, co prowadzi do ewentualne;j
modyfikacji planoéw i programéw praktyk, biezacej analizy miejsc ich odbywania oraz nadzorowania
realizacji stawianych wymagan, a takze sprzyja aktywnej wspolpracy i wymianie informacji na temat



zapotrzebowania pracodawcow na okreslone kompetencje absolwentow. O wspolpracy z otoczeniem
gospodarczym $wiadczy rosngca liczba podpisywanych porozumien i pozyskiwanych nowych miejsc
odbywania praktyk zawodowych.

Akademickie Biuro Karier, na biezaco gromadzi informacje majace wplyw na rozwdj zawodowy
studentow WFzOAM, cyklicznie kontaktuje si¢ z szeroko rozumianym otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w celu optymalizacji oferty Biura. Pracownicy Biura sg otwarci na wszelkie sugestie i
propozycje ze strony przedstawicieli wszystkich $rodowisk, zainteresowanych losem zawodowym
studentéw Uniwersytetu Medycznego.

W ramach wspoélpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym pracownicy Wydzialu wykonuja
ekspertyzy i opinie projektow Ustaw, Rozporzadzen w zakresie zdrowia, diagnostyki laboratoryjnej
oraz szkolenia podyplomowego. Uczestnicza takze w przygotowaniu Zalecen i Rekomendacji PTDL.
Powyzsza wspolpraca wplywa korzystnie na realizacje 1 modyfikacje programu poprzez
uwzglednienie potrzeb rynku 1 rzeczywistego zapotrzebowania na okreslone kompetencje
absolwentow analityki medyczne;.

Proces ksztattowania i modyfikacji koncepcji ksztalcenia i osiggania zaktadanych efektow
ksztalcenia opiera si¢ takze na opiniotworczych, cyklicznych Konferencjach Dziekanow Wydziatow
Farmaceutycznych oraz spotkan Prodziekanéw ds. Analityki Medycznej, gdzie okre§lane sa cele
i zadania oraz sposoby ich osiggania dla utrzymania wysokiej jako$ci ksztatcenia na ww. kierunku
w aspekcie zmieniajacych si¢ warunkow spoteczno-ekonomicznych i prawnych. Wypracowywanie
podczas tych spotkan zalecen i uregulowan, ma podstawowe znaczenie dla systemu ksztalcenia na
kierunku analityka medyczna. Ponadto nie bez znaczenia jest udziat kadry naukowo-dydaktycznej
w zjazdach i konferencjach, na ktorych dyskutowane sg i wymieniane opinie i do$wiadczenia
dotyczace roznych aspektow procesu edukacyjnego oraz systemu ksztatcenia. Cennych wskazowek
udzielajg réwniez czlonkowie 1 prezesi organéw branzowych kluczowych dla funkcjonowania
diagnostyki laboratoryjnej, m.in. Krajowej Izby Diagnostow Laboratoryjnych, PTDL, Kolegium
Medycyny Laboratoryjnej w Polsce.

W systemie doskonalenia jakosci ksztalcenia na WFzOAM uczestnicza rOwniez interesariusze
wewngtrzni. Okreslanie zaktadanych efektow ksztatcenia i sposobow ich osiagania jest bezposrednio
dokonywane przez prowadzacego przedmiot, odpowiedzialnego za wlasciwy przebieg procesu
dydaktycznego. Analiza i ocena wraz ze wskazaniami obszarow do weryfikacji i modyfikacji
dokonywana jest przez Zespoét Doradczy ds. Ksztalcenia na Kierunku Analityka Medyczna
i Prodziekana ds. Analityki Medycznej oraz omawiana jest na Wydziatlowej Komisji Dydaktyczne;.
Zaréwno w sktad Zespotu Doradczego ds. Ksztalcenia na Kierunku Analityka Medyczna, jak
i Wydziatlowej Komisji Dydaktycznej wchodza studenci, doktoranci i pracownicy naukowo-
dydaktyczni WFzOAM. Rowniez w Uczelnianym, jak i Wydzialowym Zespole do Spraw Jakosci
Ksztatcenia uczestniczg przedstawiciele wszystkich grup spolecznosci uniwersyteckiej. Omawiane sg
zarowno wyniki hospitacji, jak i ankiet SONA oraz dyskutowane sg dzialania usprawniajgce
i poprawiajace jakos¢ i skuteczno$¢ procedur ewaluacji osiggania zakladanych we wzorcowych
efektach lub standardach efektow ksztatcenia. Wszystkie ww. dzialania beda nadal intensyfikowane
i rozwijane w trosce o jak najwyzsza jako$¢ osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia dla kierunku
analityka medyczna.

1.4 Sylwetka absolwenta oraz przewidywane miejsca zatrudnienia absolwentéw Kkierunku
analityka medyczna

Absolwent po ukonczeniu studiow na kierunku analityka medyczna uzyskuje tytut zawodowy
magistra. Sylwetka absolwenta kierunku analityka medyczna zostata przedstawiona w zalaczniku nr
2.1.1. Absolwent kierunku analityka medyczna posiada glgboko zakorzeniong $wiadomosé



wspotodpowiedzialnosci za zdrowie i zycie pacjenta. Wykonuje zatem swoj zawdd ze szczego6lng
staranno$cig zgodnie z zasadami etyki zawodowej, a takze uregulowaniami prawnymi.

Po ukonczeniu studiow kierunku analityka medyczna absolwent jest przygotowany do
wykonywania zawodu diagnosty laboratoryjnego w medycznych laboratoriach diagnostycznych,
W réznych dziedzinach diagnostyki laboratoryjnej, w zaktadach opieki zdrowotnej prowadzacych
badania kliniczne, instytutach naukowo-badawczych 1 o$rodkach badawczo-rozwojowych,
jednostkach kontrolno-pomiarowych i laboratoriach z dziedziny biologii i genetyki medycznej,
higieny ogolnej, kontroli i badania Zywnos$ci oraz ochrony s$rodowiska, urzedach i instytucjach
panstwowych oraz samorzadowych dziatajacych w dziedzinie biologii medycznej i ochrony zdrowia,
instytucjach zajmujacych si¢ poradnictwem i upowszechnianiem wiedzy z zakresu medycyny
laboratoryjnej, a ponadto podjgcia specjalizacji lub pracy naukowej, moga rowniez rozwijaé swoje
zainteresowania naukowe w ramach szkot doktorskich. Absolwent kierunku Analityka Medyczna jest
takze przygotowany do pracy w firmach farmaceutycznych wspotpracujacych z medycznymi
laboratoriami diagnostycznymi.

1.5. Opis cech wyrozniajacych koncepcje ksztalcenia

Wspolpraca Wydziatu z laboratoriami diagnostycznymi zaowocowala utworzeniem nowych
przedmiotow wilasnych Wydziatu i zaje¢ fakultatywnych. Dla studentow I roku kierunku analityka
medyczna prowadzony jest przedmiot wltasny Wydzialu pt.: ,,Medycyna laboratoryjna w systemie
ochrony zdrowia”. Gtownym celem ksztalcenia przedmiotu jest: przekazanie podstawowych
informacji na temat funkcjonowania Stuzby Zdrowia w Polsce, miejsca i roli diagnostyki
laboratoryjnej w opiece zdrowotnej i perspektyw rozwoju diagnostyki jako dzialu medycyny.
Natomiast dla studentéw V roku kierunku analityka medyczna prowadzone sa przedmioty wiasne
Wydzialu pt.:”Organizacja medycznych laboratoriow diagnostycznych” oraz ,,.Systemy jakosci
i akredytacji laboratoriow”. Gléwnym celem ksztalcenia pierwszego przedmiotu jest nabycie
umiejetnosci w postugiwaniu si¢ wiedza z zakresu organizacji, struktury i zasad dziatania medycznych
laboratoriow diagnostycznych, natomiast dla drugiego przedmiotu jest nabycie umiejetnosci
postugiwania si¢ wiedza z zakresu standardéw dotyczacych laboratoriow medycznych.

Na szczegolne miejsce wsrod nowych przedmiotow wiasnych Wydzialu, majacych na celu
poglebienie wiedzy studentow analityki medycznej zastuguja przedmioty: Laboratoryjna diagnostyka
wieku starczego i Laboratoryjna diagnostyka pediatryczna. Ponadto, w odpowiedzi na rozwdj
specjalistycznych pracowni diagnostycznych w laboratoriach szpitalnych i w innych podmiotach
komercyjnych zostaly utworzone nowe przedmioty w ramach zaje¢ fakultatywnych m. in. zajgcia
fakultatywne pt.: ,,Wykorzystanie techniki PCR w naukach medycznych i badaniach
toksykologicznych” dla studentow II i III roku kierunku analityka medyczna oraz ,,Badania
analityczne w toksykologii sadowej” dla studentow IV roku. W formie wykladow, seminariow
i ¢wiczen laboratoryjnych przedstawiane sa zagadnienia zwigzane z przekazaniem wiedzy
i umiejetnosci w zakresie teoretycznych i praktycznych aspektow wykorzystania technik PCR
W naukach medycznych 1 badaniach toksykologicznych ze szczegdlnym uwzglednieniem
projektowania reakcji, optymalizacji metody oraz doboru sprzetu do wyposazenia i prowadzenia
badan w laboratoriach naukowych, diagnostycznych i przemystowych. W ramach zaje¢¢ drugiego
fakultetu przekazana jest studentom wiedza z zakresu toksykologii sadowej (ogdlnej i szczegdtowej)
w zakresie diagnostyki zatru¢ przyzyciowych i $miertelnych, doboru materialu do badan
w toksykologii sgdowej oraz wykonywania analiz chemiczno-toksykologicznych wykorzystywanych
w toksykologii sadowe;.

W obliczu realnego zagrozenia zatruciami w wyniku stosowania nowych substancji
psychoaktywnych (tzw. dopalaczy) przez dzieci, mtodziez i osoby doroste w naszym rejonie od
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2013/2014 roku akademickiego uruchomiono dla studentow IV roku analityki medycznej fakultet pt.
»Dopalacze i skutki ich stosowania”, ktorego gtéwnym celem ksztalcenia jest przekazanie studentom
wiedzy z zakresu problemow wspotczesnej toksykologii w diagnostyce zatru¢ dopalaczami.

Dodatkowo prowadzony jest fakultet z zakresu obstugi programu STATISTICA dla studentow
V roku kierunku analityka medyczna. Dzieki pozyskanej wiedzy i umiejetnosci analizy danych
przyszli absolwenci sa przygotowani do pracy zawodowej w laboratoriach dotyczacej prowadzenia
i dokumentowania wewnatrz- i zewnatrzlaboratoryjnej kontroli jakosci. Kolejng cecha wyrdzniajaca
koncepcje ksztalcenia jest prowadzenie zaje¢ praktycznych z przedmiotu ,,Praktyczna nauka zawodu”
w jednostce Wydzialu w Diagnostycznym Laboratorium Naukowo-Dydaktycznym, ktore jest wpisane
do ewidencji medycznych laboratoriéw diagnostycznych. Ponadto przedmioty obowigzkowe z zakresu
nauk medycznych sa prowadzone przede wszystkim w jednostkach Wydziatu Lekarskiego
i Ksztalcenia Podyplomowego oraz w Klinikach i Oddziatach Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego
przez lekarzy klinicystow, specjalistow w danej dziedzinie.

1.6. Kluczowe Kierunkowe efekty uczenia si¢

Program studiow na kierunku analityka medyczna spetnia wszystkie wymagania odnoszace si¢ do
ogolnych i szczegdtowych efektow ksztalcenia zawartych w obowiazujacym standardzie ksztatcenia
dla tego kierunku. Efekty ksztatcenia sg zgodne z koncepcjg i celami ksztalcenia oraz z aktualnym
stanem wiedzy i jej zastosowaniami w zakresie dziedziny — nauki medyczne (rozporzadzenie
MNiSzW z dnia 24 sierpnia 2016 r.), a takze uwzglgdniaja praktyczne kompetencje spoleczne
niezbedne dla wykonywania zawodu diagnosty laboratoryjnego. Opracowane efekty przedmiotowe
odpowiadajg poziomowi 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji i umozliwiaja zdobycie przez studentow
zaawansowanej wiedzy i umiejetnosci w dyscyplinie nauk medycznych.

Ponizej przedstawiono kilka przyktadéw efektow ksztatcenia, ktore znajduja odzwierciedlenie
w tresciach przedmiotow obowigzkowych:

Efekt z zakresu wiedzy AW3. zna prawidlowg budowe i funkcje komorek, tkanek, narzgdow
i uktadow organizmu ludzkiego oraz rozumie wspolzaleznosci ich budowy i funkcji w warunkach
zdrowia i choroby - =znajduje odzwierciedlenie w treSciach nastepujgcych przedmiotow
obowigzkowych: Anatomia (I rok), Biologia medyczna (I rok), Fizjologia (II rok), Histologia (I rok),
Immunologia (I rok), Patofizjologia (11 rok).

Efekt z zakresu wiedzy F.W6. zna rodzaje i -charakterystyke materiatu biologicznego
wykorzystywanego  do  badan  hematologicznych, serologicznych, koagulologicznych,
immunologicznych, biochemicznych, wirusologicznych, mikrobiologicznych, parazytologicznych,
toksykologicznych, genetycznych oraz medycyny nuklearnej i sqdowej - znajduje odzwierciedlenie
w tresciach nastgpujacych przedmiotow obowiazkowych: Analityka ogolna i techniki pobierania
materiatu biologicznego (III rok), chemia kliniczna (II i III rok), Diagnostyka izotopowa (Il rok),
Diagnostyka mikrobiologiczna (Il i IV rok), Diagnostyka parazytologiczna (Il rok), Hematologia
laboratoryjna (Il rok), Praktyczna nauka zawodu (IV i V rok), Serologia grup krwi i transfuzjologia
(1V rok).

Efekt z zakresu umiejetnosci: E.U6. potrafi dobiera¢ i przeprowadza¢ badania oparte na technikach
immunochemicznych oraz zinterpretowaé uzyskane wyniki badarn — znajduje odzwierciedlenie
w tresciach nastgpujacych przedmiotow obowigzkowych: Patomorfologia (II rok); Immunopatologia
z immunodiagnostyka (Il rok); Biochemia kliniczna (IV rok).

Efekt z zakresu umiejetnosci: E.US. potrafi dobieraé testy biochemiczne odpowiednie do
rozpoznania, diagnostyki roznicowej i monitorowania przebiegu wybranych chorob — znajduje
odzwierciedlenie w tresciach nastepujacych przedmiotéw obowigzkowych: Biochemia kliniczna (TV
rok); Toksykologia dla diagnostow (IV rok); Diagnostyka laboratoryjna (V rok).
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Efekt z zakresu umiejetnosci: E.U12. potrafi postugiwaé sie technikami biologii molekularnej oraz
technikami cytogenetyki klasycznej i molekularnej, a takze zinterpretowac uzyskane wyniki - znajduje
odzwierciedlenie w tresciach nastgpujacych przedmiotow obowiazkowych: Biologia molekularna (II
rok), Cytologia kliniczna (111 rok), Genetyka medyczna — cytogenetyka (IV rok), Genetyka medyczna
— techniki genetyczne (1V rok).

Efekt z zakresu umiejetnosci: F.U4. potrafi oceniac¢ przydatnos¢ materiatu biologicznego do badan,
przechowywaé go i przygotowywac do analizy, kierujqc sie zasadami Dobrej Praktyki Laboratoryjnej
— znajduje odzwierciedlenie w treSciach nastgpujacych przedmiotow obowigzkowych: Analityka
ogoblna i techniki pobierania materiatu biologicznego (III rok), Praktyczna Nauka Zawodu (IV i V
rok).

Efekt z zakresu umiejetnosci: F.U16. potrafi oceniaé pod wzgledem jakosciowym i ilosciowym
preparaty mikroskopowe krwi obwodowej, szpiku kostnego i wezta chionnego - znajduje
odzwierciedlenie w tresciach nastepujacych przedmiotéw obowigzkowych: Hematologia laboratoryjna
(11 rok); Praktyczna Nauka Zawodu (IV i V rok).

Efekt z zakresu umiejetno$ci: H.U3. potrafi przeprowadzac¢ badania diagnostyczne z zakresu
analityki ogolnej, chemii klinicznej, biochemii klinicznej, hematologii i koagulologii, serologii grup
krwi i transfuzjologii, immunologii, diagnostyki mikrobiologicznej i parazytologicznej — praktyka
zawodowa po Il, 11 IV roku.

Efekt z zakresu kompetencji spolecznych B.K1. potrafi wycigga¢ i formutowacé wnioski z wltasnych
pomiarow 1 obserwacji - znajduje odzwierciedlenie w tresciach nastepujacych przedmiotéw
obowigzkowych: Analiza instrumentalna (II rok), Chemia analityczna (I rok), Chemia fizyczna (II
rok), Chemia ogolna i nieorganiczna (I rok), Chemia organiczna (I rok), Statystyka z elementami
matematyki (I rok), Statystyka medyczna (V rok).

Efekt z zakresu kompetencji spolecznych C.K1. potrafi oceniaé dziatania oraz rozstrzygaé
dylematy w zakresie diagnostyki laboratoryjnej w oparciu o normy i zasady etyczne - znajduje
odzwierciedlenie w treSciach nastepujacych przedmiotow obowigzkowych: Historia medycyny
i diagnostyki laboratoryjnej (I rok); Psychologia (I rok), Socjologia (I rok).

W ramach programu studiéw realizowane sg réwniez efekty z obszaru umiejetnosci w zakresie
poshugiwania si¢ jezykiem obcym na poziomie B2+, ze szczegdlnym naciskiem na umiejetnosé
postugiwania si¢ specjalistycznym slownictwem zwigzanym z wykonywaniem zawodu diagnosty
laboratoryjnego.

Wiele przedmiotéw stawia sobie za cel wyrabianie potrzeby ciagltego uczenia si¢, obserwacji
i adaptacji absolwentow do zmiennych potrzeb rynku pracy. Predysponowani w tym Kkierunku
absolwenci powinni méc swobodnie przystapi¢ nie tylko do pracy w wybranym laboratorium, lecz
takze w zespolach badawczych, w tym migdzynarodowych, prowadzacych innowacyjne badania
naukowo-rozwojowe w dziedzinie nauk medycznych, a takze prowadzacych badania kliniczne.

Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji
programu studiow oraz formy i organizacja zajeé, metody ksztalcenia, praktyki zawodowe,
organizacja procesu nauczania i uczenia si¢

2.1. Kluczowe tresci ksztalcenia oraz ich zwiazek z praktycznymi zastosowaniami wiedzy

Program ksztatcenia i plan studiow dla cyklu jednolitych studiow magisterskich na kierunku
analityka medyczna wedlug standardow (Dz.U. 2016, poz. 1434), zostal uchwalony przez Rade
WFzOAM, zgodnie z Uchwatg nr 1630 Senatu Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia 30
marca 2016 r. w sprawie ustalenia wytycznych dla Rad Wydziatéw dotyczacych uchwalania planow
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studiow i programoéw ksztalcenia (w zalgczniku zostal ujety program i plan studiow w cyklu
piecioletnim; zalgcznik 2.1.2). Ksztalcenie na kierunku analityka medyczna trwa 10 semestrow
w formie stacjonarnej jak i niestacjonarnej, a ksztalcenie w obu ww. formach zaktada realizacj¢ tych
samych okreslonych przez standard efektow ksztalcenia, w zakresie niezbednym do wykonywania
zawodu diagnosty laboratoryjnego. Studia maja profil praktyczny i obejmuja realizacje zaje¢, ktorym
przypisano 300 pkt ECTS. Liczba godzin kontaktowych wynosi 4800. Program ksztatcenia
realizowany jest w formie przedmiotow obowiazkowych (podstawowe, kierunkowe oraz wlasne
Wydzialu) oraz zaje¢ do wyboru (fakultatywnych). Przedmioty sa prowadzone przez
wykwalifikowang kadre nauczycieli akademickich oraz specjalistow Wydziatu: Farmaceutycznego
z OAM, Lekarskiego, Lekarskiego Szkolenia Podyplomowego, Lekarsko-Stomatologicznego UM
oraz Klinik i Laboratorium Szpitalnego Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego we Wroctawiu.
Zgodnie ze standardami dla kierunku w grupie przedmiotéw tresci podstawowych (A-C)
realizowane jest 1260 godzin; natomiast w grupie przedmiotow tresci kierunkowych (D-F, H) - 2795
godzin. W programie ksztatcenia sg przedmioty wypetniajace efekty ksztalcenia z modutu: nauk
biologiczno-medycznych (anatomia, biochemia, biofizyka medyczna, biologia medyczna,
farmakologia, fizjologia, histologia, immunologia, patofizjologia) w ramach ktérych realizowanych
jest 600 godzin i 40 pkt ECTS; nauk chemicznych i elementy statystyki (analiza instrumentalna,
chemia analityczna, chemia fizyczna, chemia ogolna i nieorganiczna, chemia organiczna, statystyka
z elementami matematyki, statystyka medyczna, technologie informacyjne) — 435 godzin i 30 pkt
ETCS; nauk behawioralnych i spotecznych (higiena i epidemiologia, historia medycyny i diagnostyki
laboratoryjnej, kwalifikowana pierwsza pomoc, psychologia, socjologia) — 225 godzin i 14 pkt ECTS
w tym jezyk obcy — 90 godzin i 5 ECTS oraz wychowanie fizyczne — 30 godzin i 2 ECTS; nauki
Kkliniczne oraz prawne i organizacyjne aspekty medycyny laboratoryjnej (propedeutyka medycyny,
etyka zawodowa, organizacja medycznych laboratoriéw diagnostycznych, prawo medyczne, systemy
jako$ci i akredytacja laboratoriow) — 225 godzin i 15 pkt ECTS; naukowe i praktyczne aspekty
medycyny laboratoryjnej (biochemia kliniczna, biologia molekularna, cytologia kliniczna, diagnostyka
laboratoryjna, genetyka medyczna, immunopatologia z immunodiagnostyka, patomorfologia,
toksykologia dla diagnostow) - 695 godzin i 48 ECTS; naukowe aspekty praktyki diagnostycznej
(analityka ogolna i techniki pobierania materialu biologicznego, chemia kliniczna, diagnostyka
izotopowa, diagnostyka mikrobiologiczna, diagnostyka parazytologiczna, hematologia laboratoryjna,
praktyczna nauka zawodu, serologia grup krwi i transfuzjologia) — 1305 godzin i 88 pkt. ECTS;
metodologii badan naukowych — 300 godzin i 20 pkt. ECTS; praktyki zawodowe — 480 godzin i 15 pkt
ETCS. Program realizujacy tresci zgodne ze standardem dla kierunku poszerzaja i uzupetniaja tresci
przedmiotow wlasnych (225 godz.; 15 punktéw ECTS) takich jak: Laboratoryjna diagnostyka wieku
starczego, Laboratoryjna diagnostyka pediatryczna; Medycyna laboratoryjna w systemie ochrony
zdrowia, Naturalne bioczasteczki w organizmie, Podstawy obliczen chemicznych, Metodologia badan
naukowych — ¢wiczenia specjalistyczne, a takze zajecia do wyboru (przedmioty fakultatywne: 310
godz. i 15 punktow ECTS w tym w ramach ksztatcenia na kierunku analityka medyczna Uczelnia
umozliwia studentom zrealizowanie 120 godzin i1 uzyskanie 5 punktow ECTS w ramach
niezwigzanych z kierunkiem studiow zaje¢ ogdlnouczelnianych lub zaje¢ na innym kierunku studiow).
W roku akademickim 2018/19 program ksztatcenia oparty na wzorcowych efektach ksztatcenia
(Dz.U.z 2012 r. poz.744) jest realizowany na Il1-V roku kierunku analityka medyczna. Studia maja
profil praktyczny, trwaja 10 semestrow i obejmuja realizacje zajec, ktorym przypisano 313 pkt ECTS,
z czego 13 pkt ECTS student winien uzyska¢ odbywajac praktyki zawodowe w medycznych
laboratoriach ~ diagnostycznych. Studia prowadzone sa w formie studidow stacjonarnych
i niestacjonarnych, a ksztalcenie w ww. formach przebiega w taki sam sposob. Laczna liczba godzin
zaje¢ dydaktycznych dla uzyskania zaktadanych efektow ksztalcenia na kierunku analityka medyczna
wynosi 3795. Zajecia dydaktyczne odbywaja si¢ w formie wyktadow (805 godz.), ¢wiczen (2360

13



godz.), seminariow (310 godz.) oraz praktyk zawodowych (320 godz.). Program ksztalcenia
realizowany jest w formie przedmiotéw (obowigzkowych, wlasnych Wydzialu i fakultatywnych
obejmujacych moduty ksztatcenia z zakresu tresci podstawowych, kierunkowych, ogdlnorozwojowych
i praktyk zawodowych. Zaktadane efekty ksztatcenia sg realizowane w czterech modutach: modut
przedmiotow (tresci) podstawowych - 1150 godzin i 112 punktéw ECTS; modut przedmiotow (tresci)
kierunkowych - 1955 godzin i 175 punktow ECTS; modut przedmiotéw (tresci) ogolnorozwojowych
- 370 godzin i 16 punktéw ECTS; modut praktyk zawodowych — 320 godzin i 13 punktéw ECTS.

Dobor tresci programowych zaréwno realizowanych wedtug standardéw czy wzorcowych efektow
uwzglednia zmieniajacag si¢ wiedzg i postep w dziedzinie nauk medycznych, postepujaca
informatyzacje i cyfryzacj¢ procesu diagnostycznego, a takze konieczno$¢ postugiwania si¢ jezykiem
angielskim w codziennej praktyce laboratoryjnej. Ma to odzwierciedlenie w stale aktualizowanych
sylabusach przedmiotow obowigzkowych oraz przedmiotow wiasnych Wydziatu.

2.2. Dobér metod ksztalcenia i ich cech wyrézniajacych, ze wskazaniem przykladowych
powiazan metod z efektami uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
spolecznych.

Stosowane metody ksztalcenia sg dostosowane do zamierzonych efektéw ksztalcenia w zakresie
wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych. Podawcze metody ksztalcenia stuza gléwnie do
osiagnigcia celu poglebienia wiedzy 1 stosowane sa w formie wyktadéw informacyjnych,
problemowych, konwersatoryjnych oraz prezentacji multimedialnych. Metody ksztatcenia
przewidziane dla przedmiotéw prowadzonych w formie ¢wiczen i seminariow zorientowane sga na
maksymalng aktywizacje studentow przez stosowanie metod poszukujacych (klasyczna metoda
laboratoryjnych ¢wiczen przedmiotowych, metoda studium przypadku, zespotowe analizowanie
i rozwigzywanie przez studentow konkretnych, rzeczywistych sytuacji problemowych pod kierunkiem
prowadzacego, metoda projektu, metoda obserwacyjna oraz metody eksponujace takie jak pokaz czy
symulacja).

Stosowane metody ksztalcenia ksztaltuja u studentdéw umiejetnosci pracy samodzielnej
i zespotowej, krytyczng ocen¢ uzyskanych wynikoéw oraz ich prawidtowa interpretacje w kontekscie
sytuacji klinicznej pacjenta. W trakcie cyklu ksztalcenia studenci nabywaja umiejetnosci pracy
z wykorzystaniem zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych w zakresie obstugi
specjalistycznych urzadzen, obiegu informacji w roznych rodzajach Laboratoryjnych Systemow
Informacyjnych, Elektronicznego Sytemu Przekazu Danych w celu komunikacji z Centralnym
Osrodkiem Badania Jako$ci w Diagnostyce Laboratoryjnej i in., korzystania z licznych cyfrowych baz
danych oraz pakietow statystycznych do obrobki wynikow badan.

2.3. Zakres korzystania z metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.
Nie dotyczy.

2.4.Dostosowanie procesu uczenia si¢ do zréznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych
studentéw, w tym potrzeb studentéow z niepelnosprawnoscia.

Na WFzOAM istnieje mozliwos¢ indywidualizacji procesu ksztatcenia, a procedury okres$lajace
forme, zasady i zakres takiego ksztalcenia okre$la Regulamin Studiow UMW. Wg powyzszego
Regulaminu student moze uzyska¢ zgode¢ na studiowanie w trybie Indywidualnej Organizacji Studiow,
ktory moze by¢ realizowany w dwodch formach: Indywidualnego Toku Studiow (ITS) lub
Indywidualnego Rozktadu Zaje¢ (IRZ). W ostatnich szeséciu latach, jeden student kierunku analityka
medyczna ubiegat si¢ o ten sposob indywidualizacji procesu ksztatcenia z powodu prowadzenia badan
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naukowo-badawczych z zakresu molekularnych metod diagnostycznych w Zaktadzie Technik
Molekularnych, w Katedrze Medycyny Sadowej. W latach 2013-2018: 11 studentéw kierunku
analityka medyczna ubiegato si¢ o indywidualizacje procesu ksztatlcenia w formie IRZ (w tym
odpowiednio 3 na I roku, 1 na II roku,1 na IIT roku, 3 na IV roku i 3 na V roku studiéw), powodem
uzyskania tego wsparcia bylo jednoczesne studiowanie studentow na drugim kierunku studiow. Oferta
Indywidualnego Rozktadu Zajg¢ kierowana jest mi. in. do studentéw z niepetlnosprawnoscig dla
zapewnienia im warunkow do petnego udziatu w procesie ksztatcenia. Wsrod studentéw analityki
medycznej obecnie studiujacych na WFzOAM 4 osoby posiadaja orzeczenie o umiarkowanym stopniu
niepelnosprawnosci. W Uczelni i poza nig na rzecz studentow z niepetnosprawnoscia dziata powotany
na wniosek Rektora Petlnomocnik Rektora ds. Studentow i Doktorantow Niepelnosprawnych.
Wszystkie podejmowane na rzecz studentdw niepelnosprawnych dziatania, konsultowane sa
Z reprezentacja studentOw z orzeczong niepelnosprawnoscia, stanowigcg dla Pelnomocnika grupe
doradczg. Studenci podczas spotkan z Petnomocnikiem informujg na biezaco o problemach oraz
proponuja mozliwe rozwigzania. Uczelnia oferuje studentom z niepelnosprawnoscia: stypendium
specjalne dla oséb z niepelnosprawnoscia, bezptatne zajecia na basenie, uzyczanie sprzgtu
specjalistycznego utatwiajacego nauke, udziat w rekomendowanych szkoleniach, warsztatach,
konferencjach wyjazdy szkoleniowe dla studentéow i doktorantow z niepetnosprawno$cia naszej
Uczelni, inne formy wsparcia na podstawie zlozonego przez studenta wniosku, indywidualne
dostosowanie formy przeprowadzania egzaminow.

Naukowe zainteresowania poszczegélnymi dziedzinami diagnostyki medycznej, farmacji
i medycyny studenci moga realizowaé¢ w ramach dziatalnosci Studenckich Kotach Naukowych
dziatajacych na Uczelni.

2.5.Harmonogram realizacji programéw studiow.

Harmonogram =zaje¢ uwzglednia stopniowe poglebianie wiedzy 1 utrwalanie umiegjgtnosci
praktycznych i kompetencji spotecznych w catym cyklu ksztatcenia na kierunku analityka medyczna.
Za opracowanie tygodniowego rozkladu zaje¢, zgodnego z zatwierdzonymi przez Rade Wydziatu
planami zaje¢ na kazdym roku studidow, odpowiadaja opiekunowie poszczegélnych lat. Poszczegdlne
etapy ksztalcenia, zaliczane sa w cyklu semestralnym wg zasad zawartych w Regulaminie Studiow
UMW i Regulaminach poszczegdlnych przedmiotéw. Zgodnie z rozkladem zajeé, studenci odbywaja
zajecia migedzy 8:00 a 20:00. Czas trwania wykladow nie przekracza 3 godzin lekcyjnych, seminariow
nie przekracza 4 godzin lekcyjnych, natomiast ¢wiczen 5 godzin lekcyjnych. Harmonogram
szczegdlowy zaje¢ podawany jest do wiadomos$ci studentow co najmniej 2 tygodnie przed
rozpoczeciem semestru.

Harmonogram zaje¢¢ obejmuje grupy zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne (¢wiczenia),
kompetencje jezykowe (lektoraty) i poglebiajacych wiedze (wyktady, seminaria). Zgodnie
z praktycznym profilem studiow w przewazajacej czesci program ksztalcenia realizowany jest
w formie zaj¢¢ praktycznych, aktywizujacych studentow i rozwijajacych ich kompetencje spoteczne.
Na I roku ksztalcenia przekazywana jest wiedza, umiejgtnosci i kompetencje tylko z zakresu tresci
podstawowych kierunku (grupa: A-C). Natomiast na drugim roku ksztalcenia stosunek godzin
realizowanych w ramach przedmiotow kierunkowych do podstawowych wynosi: 2:1. W kolejnych
latach ksztatcenia na: III roku cato$¢ przedmiotéw to przedmioty kierunkowe, na IV roku jedynie
przedmiot: Farmakologia, a na V roku: Statystyka medyczna uzupetniajg wiedze, umiejetnosci
i kompetencje pozostatych przedmiotow kierunkowych. Na roku V (semestr IX) prowadzony jest
przedmiot Propedeutyka medycyny realizowany w postaci pigciu blokéw tematycznych
(Propedeutyka interny, Propedeutyka pediatrii, Propedeutyka chirurgii, Propedeutyka potoznictwa
i neonatologii, Propedeutyka intensywnej terapii) na bazie klinik/oddziatéw Uniwersyteckiego
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Szpitala Klinicznego przez lekarzy klinicystow, co pozwala studentom na bezposredni kontakt
z pacjentem i personelem medycznym systemu opieki zdrowotnej. Podobnie zaj¢cia z Propedeutyki
onkologii, realizowane sg przez lekarzy klinicystow na bazie Dolnoslaskiego Centrum Onkologii.
W trakcie pigcioletniego programu ksztalcenia opartego na standardach, okolo 60% zajec
realizowanych jest w formie ¢wiczen i praktyk zawodowych, 22% w formie wyktadow, a okolo 18%
przypada na seminaria. Natomiast w trakcie pigcioletniego programu ksztalcenia opartego na
wzorcowych efektach okoto 71% zaje¢ realizowanych jest w formie ¢wiczen i praktyk zawodowych,
21% w formie wyktadow, a okoto 8% przypada na seminaria.

W ramach ksztalcenia na kierunku analityka medyczna wedlug standardow uczelnia umozliwia
studentom uzyskanie 190 punktéw ECTS w ramach zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu
nauczycieli akademickich, a pozostate 110 pkt. ECTS jest realizowane jako wlasna praca studenta.
Realizacja modutow grup efektow ksztalcenia zwigzanych z prowadzeniem zaje¢ przygotowujacych
do zawodu diagnosty laboratoryjnego (grupa E, F i H) umozliwia uzyskanie 2489 godzin i 151 pkt.
ECTS w ramach zaje¢ w formie ¢wiczen oraz praktyk zawodowych stanowigcych 65% wszystkich
form zajg¢. W ramach programu studiow realizowane sa rowniez efekty z obszaru umiejetnosci
w zakresie postugiwania si¢ jezykiem obcym na poziomie B2+ w wymiarze 90 godzin i 5 ECTS.
Student kierunku analityka medyczna w pigcioletnim cyklu ksztalcenia ma do wyboru zajecia, ktore
poszerzaja wiedzg 1 umiejetnosci w wymiarze 310 godzin i 15 pkt. ECTS. W zalaczniku nr 2.1.5a i
2.1.5b przedstawiono liste zaje¢ fakultatywnych uruchomionych w roku akademickim 2018/19
(uwzgledniajac fakt, iz realizowane sa dwa programy ksztatcenia jednoczesnie: dla roku studiow 1 11
wedhug standardéw dla ksztalcenia na kierunku analityka medyczna/medycyna laboratoryjna, a dla 111
-V roku wedtug wzorcowych efektow ksztalcenia. Wszelkie aspekty organizacyjne dotyczace zajec
fakultatywnych sg szczegdélowo ujete w Regulaminie Zaje¢ Fakultatywnych realizowanych na
WFzOAM (zatacznik nr 3 do raportu)

Caly proces dydaktyczny studiow kierunku Analityka Medyczna konczy sie ztozeniem pracy
magisterskiej i egzaminem dyplomowym potwierdzajacym osiagniecie efektow ksztalcenia w zakresie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych zgodnych z zatozeniami programu ksztatcenia.

2.6. Dobér form zaje¢ oraz organizacja ksztalcenia

Zajecia dydaktyczne dla studentow na kierunku analityka medyczna (w obu trybach stacjonarnym
i niestacjonarnym) sg realizowane zgodnie z Uchwalg Senatu UW nr 1753 z dn. 29 marca 2017 r.
w formie:

- wyktady: wszyscy studenci danego roku i kierunku studiow;

- seminaria: nie mniej niz 24 osoby;

- ¢wiczenia audytoryjne: nie mniej niz 18 0sob;

- ¢wiczenia kierunkowe-niekliniczne: nie mniej niz 12 oséb;

- ¢wiczenia laboratoryjne: nie mniej niz 9 osob;

- ¢wiczenia kliniczne: nie mniej niz 6 osob,

- ¢wiczenia specjalistyczne-magisterskie: w ukladzie ,,uczen-mistrz”,

- lektoraty: nie mniej niz 20 osob;

- zajecia wychowania fizycznego: nie mniej niz 24 osoby;

- praktyki zawodowe: liczebno$¢ ustalana jest indywidualnie na podstawie porozumienia

zawartego z jednostka, w ktorej odbywaja si¢ praktyki.

Zréznicowanie rodzajow zaje¢ realizowanych z nauczycielem, pozwala na wiasciwe dobranie
liczebnos$ci grupy studenckiej odpowiednie do specyfiki przekazywanych tresci, a przede wszystkich
nabycia i utrwalenia umiejetnosci praktycznych.
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Podziatu studentéw na grupy dydaktyczne dokonuje opiekun roku w porozumieniu ze studentami.
Uczestnictwo studenta w zajeciach dydaktycznych jest obowigzkowe. Natomiast Dziekan jest
odpowiedzialny za nadzor nad realizacja prawidtowego podzialu studentéw na grupy studenckie tak,
aby zapewni¢ optymalng organizacje zaje¢ dydaktycznych (Uchwata Nr 1753 Senatu UM z dnia 29
marca 2017 r.).

Program ksztatcenia na kierunku analityka medyczna oraz programy poszczegolnych przedmiotow
zawarte sa w sylabusach, tworzonych zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Sylabusy zawieraja
informacje dotyczace programu zaje¢, rozkladu tematycznego oraz wymogéw formujgcych
i weryfikujacych osiagane efekty ksztalcenia. Kazda osoba odpowiedzialna za przedmiot zobowigzana
jest do opracowania programu ksztatcenia w formie sylabusa, zgodnie z obowigzujacym w UMW
wzorem (Uchwala Nr 1630 Senatu Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia 30 marca 2016
r.). Dla przedmiotow prowadzonych przez zespoty nauczycieli akademickich kierownik jednostki
wyznacza sposrod nich osobg odpowiedzialng za przedmiot, tzw. ,koordynatora”. Za realizacje
procesu ksztatcenia, dobér metod dydaktycznych i weryfikowanie osigganych efektow ksztatcenia, w
odniesieniu do danego przedmiotu odpowiedzialny jest kierownik Katedry/Zaktadu, adiunkt
dydaktyczny i kazdy nauczyciel akademicki prowadzacy zajecia z danego przedmiotu. Dla
poszczegdlnych przedmiotéw tworzony jest regulamin przedmiotu w ktorym uszczegdlowione sa
zasady uczestnictwa w zajeciach, przepisy BHP, zasady odrabiania i zaliczania zaje¢, ktory jest
zgodny z obowigzujacym Regulaminem Studiow. Studenci sa zobowigzani do potwierdzenia na
pisSmie zapoznanie si¢ z Regulaminem przedmiotu, najpdzniej na pierwszych zajeciach, ktory jest
wywieszany na tablicy informacyjnej Katedry i/lub zawieszany na jej stronie internetowej. Proces
planowania i rozliczania godzin dydaktycznych zrealizowanych w ramach danego przedmiotu
okreslony jest w Zarzadzeniu Rektora nr 80 z dnia 21 lipca 2017 r. w sprawie wprowadzenia procedur
planowania i rozliczania dydaktyki w Uniwersytecie Medycznym we Wroclawiu obowigzujacych od
roku akademickiego 2017/2018.

Organizacja procesu nauczania i uczenia si¢ uwzglednia aktualne i przyszle oczekiwania rynku
pracy w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji absolwentéw kierunku analityka medyczna.
Dostosowana jest do indywidualnych i grupowych potrzeb studentéw, a stosowane metody ksztalcenia
zapewniajg wielokierunkowy rozwoj umiejetnosci praktycznych z zakresu diagnostyki laboratoryjnej.
Proces nauczania i uczenia si¢ ulega ciaglej ewaluacji (w ramach obowiazujacych standardow
ksztalcenia), w ktorej uwzgledniane sa wzajemne oczekiwania i uwagi zglaszane przez studentow oraz
nauczycieli.

2.7. Program i organizacja praktyk

Dla osiagniecia zaktadanych standardow ksztatcenia na kierunku analityka medyczna wymagane
jest zrealizowanie 480 godz. (15 punktow ECTS), natomiast wedtug efektow wzorcowych wymagana
jest realizacja 320 godz. (13 punktow ECTS) praktyk zawodowych odbywanych w medycznych
laboratoriach diagnostycznych. Studenci wedtug standardow odbywaja praktyki wakacyjne trzykrotnie
— po IV, VI i VII semestrze (po 160 godzin), a wedtug wzorcowych efektéw dwukrotnie — po VI
i VIII semestrze (po 160 godzin). Miejsca, terminy i listy studentow realizujacych praktyke
w medycznym laboratorium diagnostycznym, sg ustalane przez wydzialowego opiekuna praktyk dla
kierunku analityka medyczna, ktdry nastepnie przygotowuje pisma do dyrekcji podmiotow
medycznych lub prywatnych wtadcicieli laboratoriow z tabela podajaca liczbe studentow, program
praktyki i termin jej realizacji wg zarzadzenia Rektora Uniwersytetu Medycznego nr 25 z dnia 28
marca 2017 r. Studenci mogg roéwniez realizowa¢ wakacyjng praktyke w miejscu wybranym przez
siebie zgodnie z Zarzadzeniem Rektora Uniwersytetu Medycznego nr 67 z dnia 25 maja 2018 1.

Wydziatowy opiekun praktyk organizuje dla studentow spotkania informacyjne majace na celu
zapoznanie ich z programem praktyki zawodowej, zasadami jej odbywania, forma zaliczenia praktyKki
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oraz ,,Procedurg postgpowania po ekspozycji zawodowej na zakazenie wirusem HIV, HBV, HCV”
okreslona w zarzadzeniu Rektora Uniwersytetu Medycznego nr 43 z dnia 12 kwietnia 2019 r. Praktyki
zawodowe realizowane sa w formie bezposredniego uczestnictwa studentow w badaniach
diagnostycznych z zakresu objetego praktyka wykonywanych w laboratorium (wykaz miejsc realizacji
praktyk zawodowych w roku akademickim 2018/19 ujeto w zatgczniku nr 7 do raportu). Po
zakonczeniu praktyki studenci uzyskuja zaliczenie praktyki u opiekuna praktyk na podstawie wpisu do
dziennika praktyk czynno$ci wykonywanych w trakcie trwania praktyki oraz uzyskania zaliczenia
umiejetnosci praktycznych poswiadczonych przez opiekuna praktyki z ramienia Podmiotu zgodnie
z zalacznikiem do zarzadzenia Rektora Uniwersytetu Medycznego nr 123 z dnia 11pazdziernika 2018.
Opiekuna praktyk zobowigzany jest rowniez do sporzadzenia sprawozdania z przebiegu praktyk
zgodnie z zatacznikiem nr 4 do zarzadzenia Rektora Uniwersytetu Medycznego nr 25 z dnia 28
marca 2017 r.

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 2:

Praktyczne efekty nauczania na kierunku analityka sa potwierdzane w konkursie umiejetnosci
praktycznych organizowanym przez uczelnie medyczne, w ktorych jest realizowany pod nazwa
Ogodlnopolskie Symulacje Diagnostyczne. Spotkanie ma na celu sprawdzenie wsrdd studentow
analityki medycznej wiedzy teoretycznej oraz umiejetnosci praktycznych w zakresie diagnostyki
laboratoryjnej na poziomie miedzyuniwersyteckim. Zadania realizowane podczas symulacji przez
druzyny z poszczeg6lnych Uniwersytetow Medycznych w Polsce polegaja na dokonaniu wnikliwej
analizy okreslonego przypadku medycznego na podstawie dostepnych danych, przeprowadzeniu
odpowiedniej procedury diagnostycznej i zaprezentowaniu jej wynikow ekspertom. W 2016 roku
reprezentanci kierunku analityki medycznej naszego wydziatu zajeli pierwsze miejsce, w 2019 roku
trzecie miejsce w tych zmaganiach.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiagniecia przez studentow efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdélnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

1. Wymagania stawianie kandydatom, warunki rekrutacji na studia oraz kryteria kwalifikacji
kandydatéw na kazdy z poziomoéw studiéw

Podstawg przyjecia na jednolite studia magisterskie stacjonarne i niestacjonarne, prowadzone w
jezyku polskim, obywateli polskich oraz cudzoziemcéw, jest spetnienie okreslonych warunkow
rekrutacji. Szczegotowe zasady rekrutacji na UMW, w tym na Wydziale Farmaceutycznym
z Oddziatem Analityki Medycznej, zatwierdza corocznie Senat Uczelni na podstawie art. 43, 44, 62
i 169 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r.— Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r., poz. 2183 ze
zm.), § 46 ust.1 pkt 2 i § 150 Statutu Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu (zatgcznik do uchwaty
Senatu UMW nr 1324 z dnia 25 wrzesnia 2013 r. ze zm.) z zachowaniem odpowiedniego odstepu
czasowego przed rozpoczgciem procesu rekrutacji.  Wymagania oraz sposob rekrutacji dla
kandydatéw na jednolite studia magisterskie na kierunku analityka medyczna okresla Uchwala nr
1763 Senatu Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia 26 kwietnia 2017 r. (zatacznik nr 6 do
raportu).

Postgpowanie rekrutacyjne obejmuje: kompletng rejestracje kandydata do systemu Internetowe;j
Rekrutacji Kandydatow (IRK), postgpowanie kwalifikacyjne przeprowadzane przez Wydzialowa
Komisje Rekrutacyjna, ztozenie przez kandydata (albo pelnomocnika kandydata) zakwalifikowanego
do przyjecia wymaganych dokumentow w siedzibie Wydziatowej Komisji Rekrutacyjnej, wpisanie na
liste studentéw lub wydanie decyzji administracyjnej o odmowie przyjecia na studia. Zasady
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postepowania rekrutacyjnego w latach 2013-2018 nie ulegaly znacznym zmianom. Jedynie
w przypadku kandydatéw posiadajacych $wiadectwo uzyskane za granica (z wytaczeniem European
Baccalaureate (EB) albo International Baccalaureate Organization (I1B)) dodatkowo wprowadzono
obowiazek przystapienia do egzaminu z jezyka polskiego ha UMW.

Kryteria warunkujace zakwalifikowanie kandydata obejmuja: wynik pisemnego egzaminu
maturalnego z biologii i chemii na poziomie rozszerzonym, zajecie okreslonej pozycji na liScie
rankingowej, wedlug malejacej sumy punktow z wyzej wymienionych przedmiotow, obowiazujace
limity miejsc oraz spetnienie przez kandydata warunkow rekrutacji.

Minimalna liczba punktéw uprawniajagca kandydata do wuczestniczenia w postepowaniu
kwalifikacyjnym wynosi 30 z kazdego przedmiotu kierunkowego (wynik egzaminu maturalnego,
wyrazony w procentach, odpowiada punktom wedtug zasady 1% = 1 punkt). Kandydat, ktéry nie
uzyskat z kazdego przedmiotu kierunkowego przynajmniej takiego wyniku, nie jest brany pod uwage
w procesie rekrutacyjnym. W przypadku kandydatow posiadajacych dyplom matury europejskiej EB
wydany przez Szkoly Europejskie zgodnie z Konwencjg sporzadzong w Luksemburgu dnia 21
czerwca 1994 r. o Statucie Szkoét Europejskich (Dz. U. z 2005 r., Nr 3, poz. 10), otrzymany na
swiadectwie wynik z czgéci pisemnej przedmiotéw kierunkowych (biologia i chemia na poziomie
rozszerzonym), stanowi — po przemnozeniu przez 10 — liczb¢ punktow w postepowaniu
rekrutacyjnym. Natomiast w przypadku kandydatéw posiadajacych dyplom matury miedzynarodowej
IB (wydany przez International Baccalaureate Organization z siedzibg w Genewie), ocen¢ uzyskang
z przedmiotow kierunkowych przelicza si¢ na punkty wedlug nastgpujacej skali: 1 — 0 punktow, 2 —
29 punktow, 3 — 43 punkty, 4 — 57 punktow, 5 — 72 punkty, 6 — 86 punktéw, 7 — 100 punktow.

W roku akademickim 2013/2014 dolna granica punktéw dla 0sob przyjetych na studia stacjonarne
wynosita 120 punktow, 2014/2015 — 121 punktow, 2015/2016 — 124 punkty, 2016/2017 — 100
punktow, 2017/2018 — 115 punktow (I nabor) i 114 punktéw (II nabdr), 2018/2019 — 118 punktow (1
nabor) 1 90 punktow (Il nabor).

Z analizy danych dotyczacych liczby 0sob przyjmowanych w drodze rekrutacji na I rok studiéw na
kierunku analityka medyczna wynika, iz niemal corocznie zapelniane sg limity przyje¢ na studia
stacjonarne. W ocenianym okresie 2013-2018 liczba kandydatow na studia stacjonarne ulegata
niewielkim zmianom i utrzymywala si¢ na poziomie 7-11 oséb na 1 miejsce (Tabela 1). Natomiast
niezapelione limity przyje¢ na studia niestacjonarne najprawdopodobniej maja zwigzek z wysoka
optata za studia na kierunku analityka medyczna (20 ty§ PLN za 2 semestry studiow od roku
akademickiego 2015/2016 zgodnie z Zarzadzeniem nr 60/XV R/2015 Rektora Uniwersytetu
Medycznego we Wroctawiu z dnia 21 sierpnia 2015 r.).

Tabela 1. Przeglad procesu rekrutacji w latach 2014-2018

RO acjonarne estacjonarne

akade kandydaci | limit przyjeci kandydaci | limit przyjeci
2014/2015 576 60 64 0 11 0
2015/2016 709 60 60 22 10 0
2016/2017 504 60 60 14 10 2
2017/2018 419 60 59 7 10 0
2018/2019 480 60 58 1 10 1
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2. Zasady, warunki i trybu uznawania efektow uczenia si¢ i okreséow ksztalcenia oraz
kwalifikacji uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej

Student innej uczelni, w tym zagranicznej, moze ubiega si¢ o przeniesienie na ten sam
kierunek studiéw w Uniwersytecie Medycznym we Wroctawiu po zaliczeniu co najmniej pierwszego
roku studiow, jezeli wypemhil wszystkie obowiazki wynikajace z przepisow obowigzujacych
Wuczelni, ktérag opuszcza. Przeniesienie moze nastgpi¢ tylko od poczatku nowego roku
akademickiego, a szczegétowe informacje o przeniesieniach studentéw z innych uczelni na UMW
reguluje Regulamin Studidow, bedacy zalacznikiem do uchwaly Nr 1522 Senatu Uniwersytetu
Medycznego im. Piastow Slaskich we Wroctawiu z dn. 29 kwietnia 2015 r. (ze zm. - Uchwata nr 1636
z dn. 27 kwietnia 2016 r.) (zatacznik nr 2 do raportu). Decyzje o przeniesieniu podejmuje Dziekan
Wydzialu, w oparciu o ztozony przez studenta wniosek. Przy rozpatrywaniu wnioskéw Dziekan bierze
pod uwage migdzy innymi: limit miejsc na kierunku, $rednig ocen ze studidow, osiggnigcia naukowe
studenta, sytuacje¢ losowa, roznice programowe. Dziekan, wydajac pozytywna decyzj¢ o przeniesieniu,
przenosi zajecia zaliczone przez studenta, okresla réznice programowe do wyrdwnania w ciaggu roku
akademickiego oraz wskazuje, na ktory rok studiow przenosi studenta. Studentowi uznaje si¢ zajecia
zaliczone w innej uczelni, w tym zagranicznej, do osiagnie¢ wyrazonych w punktach ECTS
przyznawanych na Uniwersytecie Medycznym im. Piastow Slaskich we Wroctawiu.

3. Zasady, warunki i trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych w procesie uczenia
si¢ poza systemem studiow

Zgodnie z Regulaminem Studiow (zatacznik nr 2 do raportu), studenci przyjeci na studia
w Uczelni, nie moga by¢ zwolnieni przez prowadzacego przedmiot z obowigzku uczestniczenia
w zajeciach lub zaliczenia przedmiotu, w zwigzku zjego wczesniejszym zaliczeniem przed
rozpoczeciem studiow.

4. Zasady, warunki i trybu dyplomowania na kazdym z pozioméw studiow z uwzglednieniem
rodzajow, tematyki i metodyki prac dyplomowych.

Szczegdlowe procedury dyplomowania na WFzOAM reguluje Regulamin Studiéow UMW
(zatacznik nr 2 do raportu) i Regulamin dyplomowania dla jednolitych studiow magisterskich na
kierunku Farmacja oraz kierunku analityka medyczna uchwalonym przez Rad¢ Wydziatu (uchwata
212/8/17 z dn. 23.04.2015 r.) (zatacznik nr 4 do raportu). Dokument ten doprecyzowuje rowniez
szczegodtowe zasady rekrutacji studentow WFzOAM na wykonanie prac magisterskich w danym roku
akademickim, definiuje promotoré6w 1 recenzentow prac magisterskich oraz sktad komisji
egzaminacyjnej. Zasady przygotowania i obrony pracy magisterskiej sa zamieszczone na stronie
internetowej WFzZOAM. Szczegétowe warunki dotyczace realizacji prac dyplomowych na WFzOAM
ustala Dziekan i przekazuje do wiadomosci Prorektorowi ds. Dydaktyki.

Praca magisterska stanowi cze$¢ egzaminu dyplomowego. Student przy realizacji pracy
magisterskiej musi wykaza¢ si¢ znajomoscig metodyki badan naukowych: metod badawczych, zasad
opracowywania wynikow i wnioskowania naukowego oraz regut redagowania prac naukowych. Praca
magisterska powinna wskazywac¢ na: opanowanie przez dyplomanta poszerzonej wiedzy w zakresie
wybranych obszaréw nauk farmaceutycznych lub medycznych, umiej¢tnos¢ doboru i zastosowania
metod badawczych, umiejetnos¢ formutowania celow badawczych, tez Iub hipotez, mysli, pogladow
oraz poprawnego wnioskowania naukowego, umiej¢tno$¢ korzystania z literatury naukowe;j,
znajomo$¢ zasad odwotywania si¢ do zrodet piSmiennictwa, znajomo$¢ zasad uprawnionego
korzystania z innych zrdédel i powotlywania si¢ na nie. Prace magisterska moze stanowic
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W szczegolnosci praca pisemna, opublikowany artykut lub praca projektowa. Artykul, bedacy
podstawa dopuszczenia do egzaminu dyplomowego (Uchwata nr 11/2/2015, Rady Wydzialu
Farmaceutycznego z OAM z dnia 19 listopada 2015 r.) musi by¢ opublikowany w recenzowanym
czasopismie naukowym, wymienionym w Komunikacie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w
sprawie wykazu czasopism naukowych. Pierwszym autorem artykutu musi by¢ dyplomant, a wsrod
autoré6w powinien by¢ wymieniony promotor pracy dyplomowej. Za pracg dyplomowa moze byc
uznana praca powstala w ramach studenckiego kola naukowego. Praca magisterska, za zgoda
Dziekana, moze by¢ rowniez przygotowywana poza Uczelnig, tj. w innej uczelni, w tym zagraniczne;j,
na podstawie uprzednio podpisanych uméw i porozumien.

Praca magisterska moze mie¢ charakter przegladowy (teoretyczny) lub doswiadczalny. Tematyka
prac wykonywanych na WFzOAM obejmuje zakres nauk farmaceutycznych, medycznych,
chemicznych, biologicznych oraz humanistycznych. Tematy prac magisterskich sg ustalane
W poszczegolnych Katedrach, a nastepnie zatwierdzane przez Rade Wydziatu. Promotorami prac
magisterskich sa nauczyciele akademiccy posiadajacy co najmniej stopien naukowy doktora.
Wykonane prace magisterskie poddawane sg sprawdzeniu w systemie antyplagiatowym — Plagiat.pl.
i podlegaja procedurze antyplagiatowej zgodnie z zarzadzeniem nr 48/XV R/2012 Rektora we
Wroctawiu z dn. 20 lipca 2012, ktére zapewnia kontrolg samodzielno$ci i oryginalnosci prac
dyplomowych. Operatorem Systemu w rozumieniu wyzej wymienionego zarzadzenia jest promotor
pracy. Jezeli promotor podczas oceny pracy powzigl uzasadnione podejrzenie, ze praca moze by¢
plagiatem ma obowigzek zgloszenia tego faktu Dziekanowi i Rektorowi. Rektor niezwlocznie poleca
przeprowadzenie postgpowania wyjasniajgcego W trybie ustalonym w art. 312 ust. 3 ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018 r.

Postawa studenta w trakcie przygotowywania pracy dyplomowej podlega ocenie, ktérej dokonuje
promotor. Promotor ocenia przygotowanie warsztatu badawczego, materiatu do badan, sumienno$¢ w
wykonywaniu pracy, wktad pracy, stopien udziatu, samodzielno$¢ w dokumentowaniu i interpretacji
wynikow, w doborze i pozyskiwaniu pismiennictwa, zaangazowanie, inwencj¢ i staranno$¢ w
redagowaniu pracy dyplomowej. W celu oceny pracy dyplomowej powotuje si¢ recenzenta
wewnetrznego lub zewnetrznego, posiadajacego co najmniej stopien naukowy doktora. Tryb
powotania recenzenta zewnetrznego okreslono w odrebnej Procedurze Wyznaczania Recenzentow
Zewngtrznych Prac Magisterskich Na Wydziale Farmaceutycznym z Oddziatem Analityki Medycznej
UMW. Praca dyplomowa oceniana jest przez recenzenta pod wzgledem: zgodnosci tresci pracy z
tematem, uktadu pracy, podziatu tresci, kolejnosci rozdzialow, kompletnosci tez, merytorycznej
warto$ci pracy, wyboru materiatu i metod badawczych, innowacyjnosci, doboru i wykorzystania
zrédel, formalnej strony pracy (poprawnos$¢ jezykowa, techniki pisania, odsytacze itp.), mozliwosci
wykorzystania pracy jako materiatu Zrodtowego, szkoleniowego badz publikacyjnego. W przypadku
negatywnej oceny pracy magisterskiej przez recenzenta, Dziekan na wniosek studenta, moze
wyznaczy¢ dodatkowy termin zlozenia pracy. Niedotrzymanie wyznaczonego terminu skutkuje
skresleniem z listy studentow.

Warunkiem przystgpienia do egzaminu dyplomowego jest pozytywna ocena pracy dyplomowej
($rednig arytmetyczng ocen jakie dyplomant otrzymal od promotora i recenzenta). Ocena z egzaminu
dyplomowego jest $rednig arytmetyczng ocen jakie dyplomant otrzymalt z autoreferatu i pytan
zadanych przez czlonkéw komisji egzaminacyjnej. Otrzymanie oceny pozytywnej z pracy
magisterskiej 1 egzaminu dyplomowego jest warunkiem ukonczenia jednolitych studidéw magisterskich
1 uzyskania tytutu zawodowego magistra analityki medyczne;j.
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5. Sposoby oraz narzedzia monitorowania i oceny postepow studentéw (np. liczby kandydatéw,
przyjetych na studia, odsiewu studentéow, liczby studentéw konczacych studia w terminie)
oraz dzialan podejmowanych na podstawie tych informacji, jak rowniez sposobow
wykorzystania analizy wynikow nauczania w doskonaleniu procesu nauczania i uczenia si¢
studentow

Pracownicy Dziekanatu Wydziatu Farmaceutycznego z Oddzialem Analityki Medycznej
prowadza dokumentacj¢ dotyczaca przebiegu studidow na kierunku analityka medyczna. Osobno dla
kazdego studenta w formie papierowej prowadzone sg akta osobowe studentéw. Ponadto kazdemu
studentowi przyjetemu na I rok studiow aktywuje si¢ konto Wirtualnej Uczelni dostgpne na stronie
internetowej https://wu.umed.wroc.pl/wu/start?&locale=pl, co umozliwia wprowadzanie zaliczen
okreslonym koordynatorom przedmiotéw. Narzedzie to umozliwilo utworzenie uniwersalnego
systemu prowadzenia dokumentacji przebiegu studiow. Dziekanat WFzOAM regularnie tworzy

sprawozdania wysytane do GUS z liczba studentéw aktualnie uczeszczajacych na dany rok studiow
kierunku analityka medyczna. Ponadto sporzadzane sg protokoty z posiedzen Rady Pedagogiczne;,
ktore umozliwiajg aktualizacje tych informacji i uzyskanie danych dotyczacych liczby studentow
niedopuszczonych do sesji egzaminacyjnej (,,odsiewu” studentdow) oraz liczby absolwentow.
Posiedzenie Rady Pedagogicznej odbywa si¢ dwukrotnie w czasie trwania semestru. Zgodnie
Z Regulaminem Studiéw (zatacznik nr 2 do raportu), pierwsze posiedzenie Rady Pedagogicznej z
udziatem opiekuna roku, starosty roku i koordynatoréw przedmiotéw odbywa si¢ sze$¢ tygodni przed
sesja egzaminacyjng i ma na celu ustalenie terminéw egzaminow. Kolejne posiedzenie Rady
Pedagogicznej, odbywajace si¢ w pierwszym dniu sesji egzaminacyjnej, ma na celu ustalenie liczby
studentéw niedopuszczonych do sesji egzaminacyjnej oraz dopuszczonych warunkowo
Z jednoczesnym wyznaczeniem terminu zaliczenia kolokwium dopuszczajacego do sesji. ,,Odsiew”
studentéw jest takze monitorowany na podstawie ilo§ci przyjetych przez Dziekanat wnioskoéw
0 skreslenie z listy studentow.

Na WFzOAM funkcjonuje powotany przez Dziekana Wydziatowy Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia
(WZIJK), ktory odpowiada za wdrozenie i realizacj¢ procedur Uczelnianego Systemu Zarzadzania
Jako$cig Ksztalcenia (USZJK). W sktad WZJK wchodza: samodzielny pracownik nauki, jako
przewodniczacy, nauczyciele akademiccy, w liczbie okreslonej przez Dziekana, dwoch studentow
wskazanych przez wilasciwy Samorzad Studencki, jeden doktorant wskazany przez Samorzad
Doktorantow, interesariusze zewngtrzni oraz inne osoby wybrane przez Dziekana.

Do zadan WZJK w szczegdlnosci nalezy:
e wdrazanie na Wydziale opracowanych przez (Uczelniany Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia) UZIK
procedur stuzacych zapewnieniu i doskonaleniu jakosci ksztatcenia;
e analizowanie i publikowanie wynikdw oceny jako$ci ksztalcenia; w tym sporzadzonych
przez zewnetrzne instytucje akredytujace;
e sporzadzanie sprawozdan z wynikéw studenckiej ankiety oceny nauczyciela akademickiego
(SONA);
przedstawianie Dziekanowi propozycji dziatan majacych na celu podnoszenie jakoSci

ksztatcenia na wydziale;

przedstawianie UZJK 1 Dziekanowi corocznych sprawozdan z efektow dzialania systemu
zarzadzania jakoS$cig ksztatcenia na Wydziale.
Zapewnienie i doskonalenia jakosci ksztalcenia na kierunku Analityka Medyczna odbywa sie¢
poprzez:

1) hospitacje zaje¢ dydaktycznych, prowadzone przez cztonkéw Wydzialowego Zespotu ds.
Jakosci Ksztalcenia. Szczegdtowe wytyczne dotyczace procedury hospitacji  zajed
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dydaktycznych oraz ustalania ramowego harmonogramu hospitacji zawarte s3 w Zarzadzeniu
Rektora nr 25/XV R/20016 z dnia 13 kwietnia 2016 r. (zm. Zarzadzeniem Rektora nr 63/XV
R/2019 z dnia 17 maja 2019 i 109/XV R/2019 z dnia 30 lipca 2019 r.) Po zakonczeniu
hospitacji Zespdt hospitujacy omawia wyniki hospitacji z osoba oceniang w dniu
przeprowadzenia hospitacji. Z przeprowadzonej hospitacji zostaje sporzadzony protokdét, ktory
podpisujg czlonkowie zespotu hospitujacego oraz osoba hospitowana. Protokét hospitacji
zostaje przekazany do Biura ds. Jakosci Ksztatcenia. W razie negatywnej oceny Dziekan
uruchamia dziatania korygujace w postaci: rozmowy z negatywnie ocenionym pracownikiem
oraz jego bezposrednim przetozonym oraz zleca przeprowadzenie kolejnych hospitacji
pracownika.

2) dziatalno$¢ dydaktyczna nauczycieli oceniajg takze studenci poszczegdlnych lat za pomocsg
ogo6lnouczelnianej ankiety SONA. Szczegdlowe informacje na temat przeprowadzania
ankietyzacji umieszczone sg na Stronie Domowej Wydzialu. Wyniki ankiet studenckich sa
analizowane przez Wydzialowy Zespo6t ds. Jakosci Ksztatcenia i przekazywane do USZIK.
Omawiane sg one takze na Kolegium Dziekanskim i Radzie Wydziatu oraz na zebraniach
pracownikow w poszczegélnych Katedrach, a nastgpnie wykorzystywane w pracy
dydaktycznej. Przekazane do biura WZJK ankiety wraz z protokotami zostajg zarchiwizowane
i przechowywane przez okres trzech lat. W razie niskiej oceny nauczyciela, zostaja
przeprowadzone ponowne hospitacje prowadzonych przez niego zaje¢ a takze weryfikacja
uzyskanych ocen w kolejnych dwoch latach akademickich.

3) kolejnym narzedziem stuzacym posrednio do oceny osiggania efektow ksztatcenia przez
studentow analityki medycznej jest Skrzynka Jako$ci Ksztatcenia, ktora powstata z myslg
o studentach oraz pracownikach Uniwersytetu Medycznego i ma charakter anonimowy.
Zostata ona utworzona w celu cigglego zapewniania jako$ci. Dzigki ktoremu to narzgdziu na
biezaco mozna zglasza¢ wnioski, propozycje oraz ewentualne uwagi przyczyniajace si¢ do
cigglego doskonalenia jakosci ksztatcenia. W chwili otrzymania negatywnej informacji
dotyczacej procesu ksztalcenia, wiadomos¢ ta zostaje przekazana przewodniczacemu WZJK,
ktéry informuje o tym Dziekana Wydzialu. Nastgpnie informacja ta zostaje zweryfikowana ze
starostg roku, starostami grup, studentami oraz Kierownikiem jednostki dydaktycznej, ktorej
sprawa dotyczy.

Wydziatowy Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia po zakoficzeniu roku akademickiego przekazuje
Dziekanowi sprawozdanie z dzialania USZJK na Wydziale, zawierajace wnioski ze stosowania
procedur i zalecen UZJK, co ma wplyw na ustalanie i weryfikacje zakladanych efektow ksztatcenia.
Dziekan przedktada Radzie Wydziatu informacje i zalecenia wskazane przez UZSJK.

W Wydziatowym Zespole do Spraw Jakos$ci Ksztalcenia uczestniczg przedstawiciele wszystkich
grup spolecznosci uniwersyteckiej oraz interesariusze zewngtrzni. Omawiane sa zaro6wno wyniki
hospitacji jak i ankiet SONA oraz dyskutowane sa dziatania usprawniajace i poprawiajace jakosc
i skuteczno$¢ procedur ewaluacji osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia.

W doskonalenie programu ksztatcenia i jego efektow na kazdym etapie realizacji tego systemu
mogg wlaczaé si¢ i uczestniczy¢ wszyscy studenci kierunku analityka medyczna i nauczyciele
akademiccy prowadzacy zajecia dla tego kierunku, poprzez zglaszanie swoich uwag i spostrzezen
majacych na celu doskonalenie przyjetych form, do Prodziekana ds. Studentow, Prodziekana ds.
Analityki Medycznej, Wydzialowej Komisji Dydaktycznej, Wydzialowego Zespolu ds. Jakosci
Ksztalcenia i Dziekana Wydzialu, a takze Prorektora ds. Dydaktyki. Upublicznienie poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej Wydziatu sylabuséw dla  wszystkich przedmiotow
realizowanych w danym semestrze pozwala na ciggla analize¢ i modyfikowanie przedstawianych tresci
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programowych oraz osiggania przez studentow zaktadanych efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji spolecznych w procesie uczenia sig.

6. Ogodlne zasady i metody sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektow uczenia sie
z uwzglednieniem rodzajéw, tematyki i metodyki prac etapowych, egzaminacyjnych.

Ogdlne zasady oceny efektow uczenia si¢ znajduja sie¢ w obowigzujacym Regulaminie Studiow
UMW (zatacznik nr 2 do raportu), natomiast szczegdélowe procedury dotyczace zaliczenia i/lub
egzaminu zamieszcza si¢ na biezagco w sylabusach oraz w regulaminach przedmiotéw i regulaminach
¢wiczen. Osiagniecie przez studenta i uznanie efektow ksztalcenia przypisanych do przedmiotu
stanowi podstawe jego zaliczenia.

Efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy sprawdzane sa w formie ustnej lub pisemnej (opisowej,
testowej). Narzedziem weryfikujacym efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy na kierunku analityka
medyczna s3: kolokwia czastkowe, sprawozdania, sprawdziany, referaty, testy z pytaniami opisowymi
i zamknietymi (testy-jedno i wielokrotnego wyboru), zadania rachunkowe, zadania praktyczne
problemowe, projekty (indywidualne lub zbiorowe), raporty z ¢éwiczen laboratoryjnych, krotkie
ustrukturyzowane pytania, prezentacje multimedialne (indywidualne i zbiorowe), wykonanie lub
opracowanie dokumentoéw elektronicznych, koncowy egzamin teoretyczny i/lub praktyczny. W celu
oceny osiagnigtych efektow ksztalcenia, zgodnie z obowigzujacym na Uczelni Regulaminem Studiow
(zatacznik nr 2 do raportu), stosuje si¢ szesciostopniowa skalg ocen (bardzo dobry (5,0), ponad dobry
(4,5), dobry (4,0), dos¢ dobry (3,5), dostateczny (3,0), niedostateczny (2.0)) lub zaliczenie bez oceny.
Ustalanie ocen odbywa si¢ w oparciu o system okreslonych progéw punktowych, ktory ustalata
prowadzacy przedmiot. Na ogot przyjmuje si¢, ze uzyskanie przez studenta 90-100% maksymalnej
ilo$ci punktéw skutkuje otrzymaniem oceny bardzo dobrej, 89-85% - ocena ponad dobry, 84-75% -
ocena dobry, 74-65% - ocena do$¢ dobry, 64-60% - ocena dostateczna, ponizej 60% - ocena
niedostateczna). Obok skali ocen na egzaminach dla wszystkich kierunkow studiow przyjmuje si¢
pomocniczg skale ECTS (European Credit Transfer System) wedlug zasad okreslonych Regulaminem
Studiow (zatacznik nr 2 do raportu). Student ma prawo wgladu do kazdej swojej ocenianej pracy
pisemnej i do karty odpowiedzi w przypadku testow przez okres dwodch tygodni od dnia ogloszenia
wynikéw lub w terminie pdzniejszym po uzgodnieniu z egzaminatorem lub osoba prowadzaca zajecia.

Szczegbdlowe informacje dotyczace obowigzujacych zaliczen dla danego przedmiotu przedstawione
sg w sylabusach, ktére umieszczone sa na stronie internetowej Wydzialu. Podstawg zaliczenia
przedmiotu jest uczeszczanie na zajgcia oraz uzyskanie pozytywnych ocen ze wszystkich form zajec
prowadzonych w ramach tego przedmiotu oraz pozytywnej oceny z egzaminu. Egzamin z przedmiotu
jest sprawdzeniem poziomu osiagnietych efektow ksztalcenia zatozonych w programie ksztatcenia.
Forma egzaminu teoretycznego jest okreslona w sylabusie oraz regulaminie przedmiotu i moze by¢
pisemna (w formie testu, lub pytan otwartych, opisowych, zagadnien problemowych) lub ustna — do
wyboru przez egzaminatora. Egzamin moze sktada¢ si¢ z dwoch czesci — teoretycznej i praktycznej.
Obydwie cze$ci egzaminu traktuje sie¢ rownoznacznie, tzn. do zaliczenia egzaminu wymagane jest
otrzymanie oceny co najmniej dostatecznej z kazdej czesci egzaminu, a dopuszczenie do drugiej
czesci egzaminu uwarunkowane jest zdaniem pierwszej czeSci. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zdawania
egzaminu przed rozpoczeciem sesji egzaminacyjnej, czyli w tzw. przedterminie, pod warunkiem
wczesniejszego uzyskania przez studenta zaliczenia zajg¢ z tego przedmiotu oraz uzyskania zgody
osoby odpowiedzialnej za przedmiot. Uzyskanie oceny niedostatecznej w przedterminie pozbawia
studenta pierwszego terminu egzaminu. W szczegdélnych sytuacjach na wniosek studenta, Dziekan
moze dopusci¢ do sesji egzaminacyjnej studenta, ktory nie zaliczyt nie wigcej niz dwdch przedmiotow
(pod warunkiem, ze zaliczenie tego przedmiotu nastgpi w tym samym roku akademickim). Na
wniosek studenta Dziekan moze wyrazi¢ zgode na zdawanie egzaminu w jezyku obcym. Szczegotowy
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tryb przeprowadzania egzaminéw na WFzOAM okresla Uchwata nr 73/8/2016 Rady Wydziatu
Farmaceutycznego z Oddzialem Analityki Medycznej z dnia 28 kwietnia 2016 r. w sprawie
regulaminu przeprowadzania egzamindw z wylaczeniem egzaminu dyplomowego (zatacznik nr 5 do
raportu).

Sprawdzanie osiagniecia efektow ksztalcenia w zakresie umiejgtnosci praktycznych na ogot
dokonywane poprzez bezposrednig obserwacje studenta podczas wykonywania doswiadczen/¢wiczen
laboratoryjnych, ocen¢ poprawno$ci wykonanych analiz (np. z przedmiotdw: Analityka ogodlna
i techniki pobierania materiatu, Serologia grup krwi i transfuzjologia, Toksykologia dla diagnostow,
Praktyczna nauka zawodu), raportow, projektow, sprawozdan. Umiejetnosci praktyczne studentow
z zakresu ¢wiczen laboratoryjnych sa takze sprawdzane w sesji egzaminacyjnej, a niektore przedmioty
kierunkowe koncza si¢ egzaminem praktycznym i teoretycznym (np. Chemia kliniczna, Hematologia
laboratoryjna). Nalezy doda¢, iz waznym elementem weryfikacji umiejetno$ci praktycznych
studentow sg takze praktyki wakacyjne z zakresu: chemii klinicznej, diagnostyki parazytologicznej,
serologii grup krwi, mikrobiologii i analityki ogélnej z parazytologia, chemii klinicznej z hematologii
i koagulologii. Zasady oraz wymiar praktyk wakacyjnych studentéw reguluja Zarzadzenie Rektora nr
25/XVR/2017 z dnia 28 marca 2017r. ze zm, oraz Rozporzadzenie Ministra nauki i szkolnictwa
Wyzszego z dnia 24 sierpnia 2016 r. w sprawie standardow ksztalcenia na kierunku analityka
medyczna/medycyna laboratoryjna (Dz. U. 2016 poz. 1434). Przebieg praktyk i realizacja ich
programu jest kontrolowana przez Opiekuna Praktyk z ramienia Uczelni powotanego przez Dziekana
(lub osoby upowaznione przez Dziekana). Poprawnos¢ prowadzonych praktyk zawodowych jest
weryfikowana podczas hospitacji. Weryfikacja nabytych przez studenta umiejetnosci praktycznych
obejmuje bezposredni nadzér w trakcie trwania praktyki i kontrole dokumentacji zgromadzonej
W zeszycie praktyk oraz poswiadczenia odbycia praktyki wydanego przez opiekuna praktykanta ze
strony laboratorium diagnostycznego. Na podstawie wyzej wymienionego poswiadczenia, Opiekun
Praktyk dokonuje zaliczenia praktyk wakacyjnych.

Ocena kompetencji spotecznych uzyskanych przez studenta w toku ksztatcenia jest zroznicowana i
moze by¢ realizowana w bezposrednich kontaktach poprzez obserwacje jego postawy i zachowania w
stosunku do rowiesnikow np. kolegéw lub innych studentow, osob nadrzednych, tj. nauczycieli
akademickich, opiekunoéw lat czy praktyk zawodowych, personelu Dziekanatu, Wtadz Wydziatu, a
takze w odniesieniu do pacjenta w czasie zaje¢ praktycznych w laboratoriach diagnostycznych.
Formami sprawdzania kompetencji personalno-spotecznych sa: umiejetno$¢ pracy w grupie,
komunikowanie si¢ w ramach samoksztatcenia, krytyczna analiza danych, samodzielne opracowanie
przez studentow wybranych tematow z mozliwoscia ich multimedialnej prezentacji, nauczanie
problemowe, analiza przypadkéw (case study), panele dyskusyjne w grupach, okazywanie szacunku
wobec pacjenta, przeprowadzanie wywiadu z pacjentem w celu zebrania informacji niezbednych do
prawidlowej interpretacji wyniku laboratoryjnego, objasnianie pacjentom sposobu przygotowania do
badan laboratoryjnych. Na kierunku analityka medyczna prowadzone sg zajecia z jezykéw obcych
(jezyk angielski i jezyk tacinski), podczas ktorych weryfikuje sie kompetencje jezykowe studentéw
poprzez oceng wypowiedzi ustnych i sprawdziany pisemne.

Catly proces dydaktyczny studiow na kierunku analityka medyczna koficzy si¢ przygotowywaniem
pracy magisterskiej. Otrzymanie oceny pozytywnej z pracy magisterskiej i egzaminu dyplomowego,
stanowi potwierdzenie osiggniecia przez dyplomanta efektow ksztalcenia w obszarze wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych, w zakresie okre§lonym Programem Ksztalcenia dla kierunku
Analityka Medyczna, obejmujgcym caty tok studiow i zgodnych z Krajowymi Ramami Kwalifikacji
oraz obowigzujacymi standardami na kierunku analityka medyczna. Przeprowadzenie egzaminéw
dyplomowych odbywa si¢ zgodnie z Regulaminem Dyplomowania dla jednolitych studiow
magisterskich na kierunku Farmacja oraz kierunku Analityka medyczna (zatacznik nr 4 do raportu).
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Potwierdzenie uzyskania zaktadanych efektow ksztatcenia na kierunku analityka medyczna
odbywa si¢ rowniez poprzez: analiz¢ wynikow egzamindw, przeglad prac dyplomowych i ich recenz;i,
dokumentowanie aktywnosci naukowej i zawodowej studentéw (udzial w corocznych Ogolnopolskich
Symulacjach Diagnostycznych, udzial w projektach badawczych, cztonkostwo w studenckich
organizacjach branzowych, uczestnictwo w akcjach spotecznych i charytatywnych (np. organizacja
Sztabu Wielkiej Orkiestry Swigtecznej Pomocy), analize opinii absolwentow, uczestnikow kursow
podyplomowych i pracodawcdéw (ocena kompetencji i losow absolwentow), a takze analizy krajowych
rankingéw wydzialow farmaceutycznych i kierunkow studiow realizowanych na Wydziale.

7. Dobér metod sprawdzania i oceniania efektéw uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych prowadzacych do uzyskania kompetencji inzynierskich, ze
wskazaniem przykladowych powiazan tych metod z efektami uczenia si¢, w przypadku
kierunku studiow konczacych si¢ uzyskaniem tytulu zawodowego inzyniera/magistra
inzyniera

Nie dotyczy.

8. Spelnienie regul i wymagan w zakresie metod sprawdzania i oceniania efektéw uczenia sie,
zawartych w standardach ksztalcenia okreSlonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,
w przypadku Kierunkéw studiow przygotowujacych do wykonywania zawoddow, o ktorych
mowa w art. 68 ust. 1 powolanej ustawy.

Program studiow zawiera wszystkie elementy (przedmioty) zapisane w standardzie dla kierunku
analityka medyczna, definiowane na szczeblu panstwowym — Rozporzadzeniem MNiSW
wprowadzajace standardy ksztatcenia dla kierunkéw. Szczegdtowe informacje dotyczace standardow
ksztatcenia zawarte sg w Kryterium 2.

9. Sposoby dokumentowania efektow uczenia si¢ osiagnietych przez studentow (np. testy, prace
egzaminacyjne, pisemne prace etapowe, raporty, zadania wykonane przez studentéw,
projekty zrealizowane przez studentéw, wypelnione dzienniki praktyk, prace artystyczne,
prace dyplomowe, protokoly egzaminéw dyplomowych)

Zgodnie z § 32 pkt.1 Regulaminu UMW kazda praca pisemna studenta, w tym testy, kolokwia,
prace egzaminacyjne, pisemne prace etapowe, raporty, zadania wykonane przez studentéw, projekty
zrealizowane przez studentow, wypetnione dzienniki praktyk, jest przechowywana u egzaminatora lub
osoby prowadzacej zajecia dydaktyczne przez okres kilku miesigcy, do momentu zakonczenia roku
akademickiego (zgodnie z Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt stanowigcym zatacznik nr 3 do
Zarzadzenia nr 20/XIII R/2004 Rektora Akademii Medycznej we Wroctawiu z dnia 8 kwietnia 2004 r.
w sprawie instrukcji kancelaryjnej, instrukcji o organizacji i zakresie dzialania Archiwum
Zakladowego Akademii Medycznej we Wroctawiu i jednolitego rzeczowego wykazu akt). Sposob
przechowywania prac okresla kierownik jednostki, w ktorej prace sa przechowywane. Egzemplarz
archiwalny pracy magisterskiej (ktorego forme okresla Regulamin Dyplomowania dla jednolitych
studiow magisterskich na kierunku Farmacja oraz kierunku Analityka Medyczna w roku akademickim
2018/2019) (zatgcznik nr 4 do raportu), protokoly egzaminacyjne egzaminu dyplomowego
(magisterskiego) oraz karty okresowe osiagni¢¢ studenta przechowuje si¢ w teczkach akt osobowych
studentow w Archiwum Zaktadowym przez okres 50 lat (zgodnie z Dz. U. poz. 1554 z 27 wrze$nia
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2015 — Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie dokumentacji przebiegu
studiow).

10.Wyniki monitoringu loséw absolwentow ukazujgce stopien przydatnosci na rynku pracy
efektow uczenia si¢ osiagnietych na ocenianym Kkierunku oraz luki kompetencyjne, jak
rowniez informacje dotyczace kontynuowania ksztalcenia przez absolwentéw ocenianego
kierunku.

Pierwsze badanie loséw absolwentéw przeprowadzono w 2017 roku. Jego celem byta ocena
sytuacji zawodowej absolwentow, ktorzy ukonczyli edukacje w 2015 roku. Procedura badania zostata
opisana w Zarzadzeniu nr 11/ XV R/2015 Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu. Jako
narzg¢dzie badawcze wykorzystano ankiet¢ w ,,Formularzu Google”. Ostatecznie, ankiety odestato 3%
studentow kierunku Analityka Medyczna. Badanie w 2017 r. miato charakter pilotazowy.
Przeprowadzony w kolejnym roku monitoring losow absolwentéw wykazat, ze sposréd wszystkich
absolwentow kierunku analityka medyczna rocznika 2016, 39 os6b pracuje na stanowisku diagnosta
laboratoryjny. Ponad 47% ankietowanych byla ,raczej zadowolona” z jakosci ksztalcenia na
Wydziale. Monitoring losow absolwentéw rocznika 2017 wykazal, ze sposrdd 40 absolwentow tylko
42,5% wyrazito wole uczestnictwa w badaniu. Ankietowani ocenili, Zze zapotrzebowanie na
specjalistow w dziedzinie Analityki Medycznej jest ,raczej duze”, a praktyki zawodowe
»zdecydowanie uzyteczne”. Wigkszo$¢ absolwentéw szczegodlng uwage zwracala na konieczno$¢
wprowadzenia wigkszej ilosci zaje¢ praktycznych, przydatnych w pracy zawodowej. Absolwenci
ponadto zwracaja uwage, na konieczno$¢ poszerzenia programu o tzw. umiejetnosci migkkie.

Ankietowani podnosili swoje kompetencje m.in. poprzez: badania naukowe, wymiany naukowe,
ponadprogramowe staze i praktyki (w tym zagraniczne), wolontariat oraz kursy i szkolenia zawodowe.
Prowadzone badania majg charakter orientacyjny. Niewielka proba respondentéw nie daje
cato$ciowego obrazu sytuacji zawodowej absolwentow kierunku analityka medyczna.

Kryterium 4. Kompetencje, doSwiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej
ksztalcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

Liczba, dorobek naukowy, kompetencje dydaktyczne oraz doswiadczenie zawodowe zdobyte
poza uczelnia

Kadre¢ naukowo-dydaktyczng Wydziatu stanowi 169 nauczycieli akademickich, sposrod ktorych 13
posiada tytul naukowy profesora, 23 stopien doktora habilitowanego, 76 stopien doktora oraz 57 tytut
magistra lub magistra inzyniera i 1 lekarza medycyny. Stosunek liczby nauczycieli akademickich
zaliczanych do minimum kadrowego ustalony zostal na podstawie Rozporzadzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 26 wrze$nia 2016 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow (Dz.U.
2016 poz. 1596).
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Tabela 2 Nauczyciele akademiccy zatrudnieni na WFzOAM w roku akademickim
2018/20109.

Tytul lub stopien naukowy Nauczyciele akademiccy Nauczyciele akademiccy
albo tytul zawodowy zatrudnienia na WFzOAM  stanowigcy minimum kadrowe
kierunku analityka medyczna
Profesor 12 4
Doktor habilitowany 23 7
Doktor 76 15
Pozostali 58 1
(mgr, mgr inz., lekarz)
Razem 169 27

Dos$wiadczenie zawodowe nauczycieli akademickich zatrudnionych na Wydziale jest rozwijane W
ramach: pracy zawodowej w laboratoriach diagnostycznych, realizacji specjalizacji z zakresu
diagnostyki laboratoryjnej oraz podczas realizacji badan wieloosrodkowych 1 wspotpracy
miedzynarodowe;.

Do osiagni¢¢ dydaktycznych kadry Jednostki naleza wiasne, opracowane zasoby dydaktyczne,
podreczniki autorstwa kadry i materialy popularyzujace wiedz¢ z zakresu nauk medycznych
i farmaceutycznych. Pracownicy naukowo-dydaktyczni Wydziatu sg autorami, wspotautorami a takze
redaktorami monografii, podrecznikéw i skryptow w jezyku polskim tj. np.:

e M. Pazgan-Simon, J. Zuwala-Jagiello.: Diagnostyka raka watrobowokomorkowego

W:Kompendium postgpowania w nowotworach watroby; pod red. Krzysztofa Simona
i Krzysztofa Krzemienieckiego (Poznan: Termedia Wydawnictwa Medyczne, 2013);

e B. Plonka-Syroka.: Medycyna w historii i kulturze. Studia z antropologii wiedzy (Wroctaw:
Uniwersytet Medyczny im. Piastow Slaskich, 2013);

e E. Sieradzka, H. Milnerowicz.: Wybrane zagadnienia z chemii kosmetykow : dla studentow
kosmetologii. (Wroctaw : Wydawnictwo Akademii Wychowania Fizycznego, 2013);

e M. Sliwinska-Mosson, A. Bizon, H. Milnerowicz.: Toksykologia $rodowiskowa i kliniczna:
wybrane zagadnienia (Wroctaw: Uniwersytet Medyczny im. Piastow Slaskich, 2013);

e E. Drozd-Szczygiel, H. Mastalarz, M. Maczynski, B. Tylifiska, A. Sochacka-Cwikla, S. Ryng
»Preparatyka organiczna” Skrypt dla studentow Farmacji Uniwersytetu Medycznego we
Wroctawiu (Wroctaw 2014, do wewnetrznego uzytku studentow WFzOAM);

e B. Maczynska.: Ewolucja patogennosci i opornosci na $rodki przeciwbakteryjne u paleczek
Klebsiella (Warszawa: Evereth Publishing Sp. z 0.0., 2015);

e L. Lapinski ,,Co dalej? dodatni wynik testu w kierunku HIV” (Warszawa: Krajowe Centrum ds.
AIDS ze $§rodkéw Ministerstwa Zdrowia, 2015; [broszura informacyjna - online]);

e W. Safin, D. Bakalarz, M. Borowiak, A. Cuske, A. Grobelny, K. Lech-Brzyk, W. Musiat, M.
Pelczarski, L. Szatata, J. Witkowski.: Od innowacji do zysku: publikacja koncowa. Cz.2.
Transfer wiedzy z nauki do dolno$lgskich przedsiebiorstw: teoria i praktyka (Legnica:
Wydawnictwo Edytor, 2015);

e A. Sapa, I. Bil-Lula, A. Krzywonos-Zawadzka, J. Urbaniak, M. Wozniak, A. Rak.: Chemia
kliniczna dla studentow analityki medycznej: podstawy walidacji metody, metody oznaczania
wybranych parametrow biochemicznych (Wroctaw: Uniwersytet Medyczny im. Piastow
Slqskich we Wroctawiu, 2015);

e pod red. Anny Wieli-Hojenskiej, Stanistawa Czuczwara, Andrija Zimenkovskiego: Podstawy
farmacji klinicznej : podrecznik dla studentow farmacji i medycyny Lublin : Uniwersytet
Medyczny ; (Lwow: Narodowy Uniwersytet Medyczny im. Daniela Halickiego, 2015);
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M. Bartoszewicz, A. F. Junka.: Biofilm bakteryjny jako jeden z patomechanizméw zakazen
W:Zakazenia szpitalne w jednostkach opieki zdrowotnej ; red. nauk. Malgorzata Bulanda,
Jadwiga Wojkowska-Mach (Warszawa: Wydawnictwo Lekarskie PZWL, 2016).

P. Bednarski, D. M. Fal, P. Karniej, D. Kiedik, K. Korbinski, K. Ksi¢zopolska-Ortowska, B.
Kwiatkowska, P. Petryszyn, A. Staniak, I. Sudol-Szopinska: Rekomendacje zmian
systemowych w opiece nad osobami starszymi w Polsce (Warszawa: Wydawnictwo Aluna,
2016).

pod red. W. Musiata: Elementy chemii fizycznej: ¢wiczenia praktyczne dla studentéw farmacji
i analityki medycznej. Wroctaw: Uniwersytet Medyczny im. Piastow Slaskich we Wroctawiu,
2016);

red. nauk. Janusz Pluta: Technologia postaci leku: materiaty do zaje¢¢ praktycznych (Wroctaw:
Uniwersytet Medyczny im. Piastow Slaskich, 2016).

I. Bil-Lula, J. Kindler, M. Mantur, R. Heintza, S. Althof: Atlas Osadu Moczu (Wydawca:
MedPharm, 2017).

I. Pereira, T. I. George, D. A. Arber: Atlas Krwi Obwodowej. Podstawowe Narzedzie
Diagnostyczne. Redakcja wydania I polskiego: 1. Urbanowicz, D. Wolowiec, A. Korycka-
Wolowiec (Wydawca: MedPharm, 2017).

J. Zuwata-Jagietto, J. Gorka-Dynysiewicz.: Enzymy w surowicy krwi - charakterystyka testu
diagnostycznego W:Biochemia kliniczna : podrgcznik do éwiczen dla studentoéw Oddziatu
Analityki Medycznej; pod red. Jolanty Zuwaty-Jagietto (Wroctaw: Wydawnictwo
Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu, 2017).

E. Barg, D. Birkholz-Walerzak.: Pacjent po leczeniu przeciwnowotworowym - odlegle
nastepstwa endokrynologiczne W:Endokrynologia wieku rozwojowego; red. nauk. Beata
Pyrzak, Mieczystaw Walczak (Warszawa: PZWL Wydawnictwo Lekarskie, 2018);

Pracownicy naukowo-dydaktyczni Wydzialu sa kierownikami specjalizacji (z zakresu
laboratoryjnej diagnostyki medycznej, mikrobiologii dla diagnostéw laboratoryjnych, laboratoryjnej
hematologii medycznej) oraz prowadza wyktady i ¢wiczenia w ramach organizowanych przez
Studium Szkolenia Podyplomowego Wydzialu Farmaceutycznego specjalizacji z zakresu diagnostyki
laboratoryjnej.

Wydziat Farmaceutyczny z O. Analityki Medycznej posiada akredytacje do prowadzenia
specjalizacji z zakresu: laboratoryjnej diagnostyki medycznej, mikrobiologii medycznej,
laboratoryjnej transfuzjologii medycznej oraz laboratoryjnej genetyki medycznej. Pracownicy
WFzOAM sa czlonkami krajowych oraz migdzynarodowych Towarzystw Naukowych tj. m. in.:
Polskie Towarzystwo Diagnostyki Laboratoryjnej, Polskie Towarzystwo Farmaceutyczne, Polskie
Towarzystwo Farmakologii Klinicznej i Terapii, Polskie Towarzystwo Toksykologiczne, Polskie
Towarzystwo Mikrobiologow, Towarzystwo Mikrobiologii Klinicznej, Polskie Towarzystwo
Biochemiczne, Polski Komitet Normalizacyjny w KT ds. Biotechnologii, Polskie Towarzystwo
Cytometrii, Polskie Towarzystwo Diabetologiczne, Polskie Towarzystwo Zakazen Szpitalnych,
Polskie Towarzystwo Leczenia Ran, Polskie Towarzystwo Leczenia Oparzen, Polskie Stowarzyszenie
Farmaceutéw Onkologicznych, Migdzynarodowa Federacja Farmaceutyczna (FIP), Europejskie
Towarzystwo Farmacji Onkologicznej.

Nauczyciele wchodzacy w sktad kadry WFzOAM sg cztonkami komisji dziatajgcych w ramach
Komitetu Terapii i Nauk o Leku Polskiej Akademii Nauk (prof. dr hab. A. Wiela-Hojenska, dr hab.
I. Fecka, dr E. Jazwinska-Tarnawska), Zespotu Analityki Zywno$ci Komitetu Chemii Analitycznej
Polskiej Akademii Nauk (prof. dr hab. H. Grajeta), Zespotu Analizy Farmaceutycznej, Biomedycznej
i Produktow Naturalnych Komitetu Chemii Analitycznej PAN (prof. dr hab. A. Matkowski), Grupy
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eksperckiej ds. Postaci Leku i Lekow Aptecznych Komisji Farmakopei, Wyrobow Medycznych
i Produktow Biobodjczych (prof. dr hab. Janusz Pluta), Grupy eksperckiej Farmakoterapeutycznej
Komisji Farmakopei (Grupa ekspercka Farmakoterapeutycznej Komisji Farmakopei).

Sa rowniez redaktorami (dr hab. M. Bartoszewicz red. nacz. czasopisma ,,Forum Zakazen”, dr hab.
Bozena Karolewicz red. nacz. Czasopisma ,,Farmacja Polska”), cztonkami redakcyjnymi (prof. dr hab.
Halina Milnerowicz czasopisma Advances in Clinical And Experimental Medicine), redaktorami
tematycznymi (dr hab. Marzanna Bartoszewicz, prof. nadzw. czasopisma Advances in Clinical And
Experimental Medicine), zastgpcami redaktoréw (dr Beata Kowalska-Krochmal, dr Beata Maczynska
,~Forum Zakazen”) oraz asystentami redaktora (dr hab. Adam Junka w czasopismie GMS Hygiene and
Infection Control Journal), cztonkami rad naukowych/programowych i komitetow redakcyjnych
czasopism naukowych wydawanych przez towarzystwa naukowe i uniwersytety.

Trzy osoby pehnig funkcje konsultantéw wojewodzkich w dziedzinie farmakologii Klinicznej dla
wojewodztwa dolnoslaskiego (prof. dr hab. A. Wiela-Hojenska), w dziedzinie endokrynologii
i diabetologii dziecigcej dla wojewddztwa dolnoslaskiego (dr hab. Ewa Barg) oraz w dziedzinie
Farmacji Szpitalnej dla wojewodztwa dolnoslaskiego (mgr Olga Fedorowicz).

Nauczyciele akademiccy Wydziatu zasiadajg m. in. w Wojewodzkiej Radzie ds. Potrzeb
Zdrowotnych dla wojewodztwa dolno$laskiego (prof. dr hab. A. Wiela-Hojenska), Radzie
Konsultacyjnej ds. MSM dziatajacej przy Krajowym Centrum ds. AIDS oraz Zespole ds. Procedur
Diagnostycznych przy Polskim Towarzystwie Naukowym AIDS (dr Lukasz Lapinski), Zespole
ekspertow ds. akredytacji jednostek ubiegajacych si¢ o prowadzenie specjalizacji oraz w Komitetach
Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego we Wroctawiu ds. Zywienia Pozajelitowgo i Dojelitowego,
ds. Ryzyka Klinicznego, ds. Opracowania receptariusza szpitalnego, ds. Szpitalnej Polityki
Antybiotykowej itd.

Pracownicy spoza WFzOAM prowadzacy proces ksztalcenia na kierunku analityka medyczna
zasiadaja m.in. w Radzie Naukowej Instytutu Genetyki Czlowieka, sa konsultantami krajowym
w zakresie genetyki Klinicznej (prof. dr hab. Maria Sgsiadek), pelnig funkcje Prezesa Polskiego
Towarzystwa Histochemikow i Cytochemikéw (prof. dr hab. Piotr Dziegiel w latach 2013-2016),
prezydenta Europejskiej Akademii Alergologii i Immunologii Klinicznej (prof. dr hab. Marek Jutel),
przewodniczacego 1 cztonka komitetow naukowych: Deutsche Pathologische Gesellschaft, Polskie
Towarzystwo Patologow, Polskie Towarzystwo Patomorfologow, Wroctawskie Towarzystwo
Naukowe, European Society of Pathology (prof. dr hab. Michat Jelen).

W latach 2013-2018 na WFzOAM powstaly 2 nowe jednostki: Katedra i Zaktad Mikrobiologii
Farmaceutycznej i Parazytologii oraz Katedra i Zaklad Biologii Molekularnej i Komoérkowe, ktorych
nowozatrudnieni pracownicy w istotny sposob zwiekszyli potencjal naukowo-dydaktyczny kadry
Wydzialu prowadzacej proces ksztatcenia na kierunku analityka medyczna.

Charakterystyka pracownikow WFzOAM, w tym dotyczaca aktywno$ci zawodowej zdobytej poza
Uczelnig zostata umieszczona w Zatgczniku 2.4. W ramach popularyzacji wiedzy z zakresu nauk
farmaceutycznych, medycznych itp., nauczyciele wchodzacy w sktad kadry naukowo-dydaktycznej
Wydziatu, prowadzg wyklady dla uczestnikéw, utworzonego na podstawie uchwaty nr 1617/2016
Senatu Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dn. 24 lutego 2016 r., Uniwersytetu Trzeciego
Wieku. Prowadza réwniez wyklady w ramach comiesigcznych posiedzen naukowo-szkoleniowych
Wroctawskiego Oddziatu Polskiego Towarzystwa Naukowego, ktorych tres¢ udostgpniana jest w
Rocznikach Naukowych Oddzialu oraz na stronie internetowej Oddziatu Towarzystwa
http://www.wroclaw.ptfarm.pl/wydawnictwa/.

Pracownicy Wydzialu organizujg i aktywnie uczestnicza w wielu przedsiewzigciach, ktorych celem

jest popularyzacja nauki. Biora udziat w kolejnych edycjach ,,.Dolnoslaskiego Festiwalu Nauki”,
,Nocy laboratorium”, ,,Nocy Muzedéw”, ,,Dni Otwartych Funduszy Europejskich”, ,,Dniu Otwartym
Wydziatu” i ,,Dniach Kariery”.
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Pracownicy naukowo-dydaktyczni Wydzialu wspieraja rowniez dziatania studentéw oraz
uczestnikéw studiéw doktoranckich, ktorzy w ramach dziatalno$ci m.in. Studenckiego Towarzystwa
Diagnostow Laboratoryjnych (STDL) UMW, pod opieka nauczycieli i przy wsparciu Wladz
Wydziatu, organizuja cykliczne akcje dotyczace informowania pacjentdw jak nalezy przygotowac sie
do podstawowych badan laboratoryjnych oraz dotyczace szerzenia §wiadomos$ci wsrdd spoteczenstwa
o roli diagnosty laboratoryjnego w procesie leczenia, a takze promuja idee profilaktyki zdrowotnej,
poszerzajacych wiedze o zawodach medycznych. STDL UMW jest jednym z 11 oddziatow STDL
dziatajacych w Polsce i zrzesza studentow analityki medycznej Wydziatu. Organizujg: debaty
studenckie, akcje promujgce zawdd diagnosty laboratoryjnego, wydarzenia tematyczne, comiesigczne
spotkania, akcje spoleczne, warsztaty, certyfikowane szkolenia, wyjazdy na konferencje i zjazdy
naukowe, wizyty w laboratoriach. Duzym zainteresowaniem wérod mieszkancow Dolnego Slaska
cieszyly si¢ akcje profilaktyczne w centrach handlowych, akcja ,,Zostan Stodkim Mikotajem", ,,Maty
diagnosta laboratoryjny", ,,Kolorujemy krwinki i bakterie" oraz Promujemy zawodd diagnosty
laboratoryjnego”. STDL UMW brato udzial réwniez w organizacji akcji ,,Europejski Tydzien
Profilaktyki Szyjki Macicy", , Kre¢ z UMEDEM- rywalizacja rowerowa", ,,Warsztatach z szycia
chirurgicznego", ,,Warsztatach technik szybkiego zapamigtywania", promocji zawodu

Pracownicy naukowo-dydaktyczni Wydzialu wspieraja rowniez dziatania studentow kierunku
analityka medyczna w ramach Ogolnopolskich Symulacji Diagnostycznych, czego efektem jest
zajecie przez nich I miejsca w latach 2014 1 2015 oraz III miejsca w latach 2017 1 2019.

Pracownicy naukowo-dydaktyczni Wydziatu wspieraja rowniez dziatania studentow kierunku
analityka medyczna w ramach Ogodlnopolskich Symulacji Diagnostycznych, czego efektem jest
zajecie przez nich I miejsca w latach 2014 1 2015 oraz III miejsca w latach 2017 1 2019.

Obsada zajeé dydaktycznych z uwzglednieniem metod i kryteriow doboru oraz rekrutacji kadry

W celu zapewnienia jak najlepszej jakos$ci procesu dydaktycznego Dziekan Wydzialu oraz
Kierownicy Katedr i Zakladow zabiegajg o jak najlepszy dobor kadry naukowo-dydaktycznej oraz
sprawnos$¢ planowania, organizacji i realizacji procesu ksztalcenia. Przydziatl zaje¢ dydaktycznych
okresla Dziekan w porozumieniu z bezposrednim przetozonym nauczyciela lub pracownika naukowo-
dydaktycznego - kierownikiem katedry prowadzacej dany przedmiot. Przy obsadzie zaj¢¢ Kierownicy
Katedr i Zaktadow kierujg si¢ takimi kryteriami jak: wyksztatcenie kierunkowe, dorobek naukowy
oraz osiggniecia dydaktyczne i zawodowe.

Charakteryzujac kadrg dydaktyczno-naukowg prowadzacg proces ksztalcenia na kierunku analityka
medyczna nalezy podkre$li¢, ze nauczyciele akademiccy biorgcy udziat w prowadzeniu zajeé
dydaktycznych poza naukami medycznymi i farmaceutycznymi reprezentujg inne dziedziny naukowe,
tj. nauki chemiczne i nauki humanistyczne Strukture kadry prowadzacej zajgcia na kierunku analityka
medyczna w roku akademickim 2018/2019 podsumowano w Tabeli 3.
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Tabela 3. Struktura kwalifikacji kadry prowadzacej zajecia na kierunku analityka medyczna

Liczba nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia z tego reprezentujgcych:
Tytul. hfb Ogotem Nauki Nauki Nauki Nauki Nauki Nauki Nauki Nauki Nauki
stopien . . . . . . .
Uy farmaceutyczne | medyczne 0 _ o_kulturzg chemiczne humanistyczne | przyrodnicze | biotechnologiczne biologiczne
zdrowiu fizycznej
prof. dr 17 8 7 - - 1 1 - - -
hab.
dr hab. 18 5 11 - - 2 - - - -
dr 86 30 37 2 1 3 2 4 2 -
Razem 121 43 55 2 1 6 3 4 2 1
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Zajecia na kierunku analityka medyczna prowadzone sg rowniez przez pracownikow UMW innych
wydziatow tj.: Lekarskiego, Lekarskiego Ksztatcenia Podyplomowego i Lekarsko-Stomatologicznego.

Podstawowa zasadg polityki kadrowej Wydziatu jest dostosowanie liczebnosci kadry do aktualnego
zapotrzebowania dydaktycznego. Zatrudnianie pracownikoéw naukowo-dydaktycznych odbywa si¢ na
zasadach konkursu, zgodnie z Ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym i Statutem Uczelni (Uchwata Nr
1463 Senatu Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia 17 grudnia 2014 roku w sprawie
kryteriéw, jakie musi uzyskac¢ nauczyciel akademicki, aby ubiega¢ si¢ o stanowisko w Uniwersytecie
Medycznym we Wroctawiu oraz zatacznik do uchwaty nr 1857 Senatu Uniwersytetu Medycznego we
Wroctawiu z dnia 28 lutego 2018 roku). Zglaszajacy sie kandydaci musza spetni¢ odpowiednie
wymagania niezbedne do pracy dydaktyczno-naukowej na okreSlonym stanowisku w okreslonej
jednostce Wydziatu. Ten sposob zapewnia dobor odpowiednio przygotowanej kadry. Za zgoda wiadz
rektorskich, przyjmowani sa nowi pracownicy oraz stosowana jest zasada przesuwania na etaty
dydaktyczne doswiadczonych pracownikow, gtownie adiunktow, ktorzy nie uzyskali w odpowiednim
czasie statusu samodzielnego pracownika nauki. Prowadzi to do zmniejszenia ilo$ci godzin
ponadwymiarowych. Doktorom habilitowanym, spelniajacym warunki, zapewnia si¢ uzyskiwanie
stanowiska profesora nadzwyczajnego. W celu zabezpieczenia potrzeb dydaktycznych
i organizacyjnych wiladze Wydziatu staraja si¢ ulatwial, poprzez sprawng obstuge formalna,
prowadzenie przewodow doktorskich, habilitacyjnych i o nadanie tytutu.

Tabela 4. Rozwoj kadry naukowo-dydaktycznej na WFzOAM w roku latach 2013-2019.

Rozwoj kad aukowo — ayda e
Rok Doktoraty Habilitacje Tytuly profesora
2013 1 - -
2014 6 1 2
2015 5 1 1
2016 9 1 3
2017 6 1 -
2018 3 1 3
2019 4 6 2
Razem 34 | 11 11

Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegaja okresowej ocenie, stosownie do obowigzkow
wynikajacych z Ustawy. Wdrozono uczelniang, elektroniczng wersje kwestionariusza oceny
nauczyciela akademickiego. Oceny nauczycicla akademickiego posiadajacego tytul naukowy
profesora, dokonuje si¢ raz na 4 lata, podobnie pozostatych nauczycieli akademickich lub na wniosek
kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej sa zatrudnieni, ztozony w kazdym czasie. Arkusz oceny
nauczyciela akademickiego jest zalezny od poszczegolnych grup stanowisk tj.: asystent, adiunkt,
profesor oraz pracownik dydaktyczny.

W okresowej ocenie nauczycieli akademickich wazng role ogrywaja takze anonimowe ankiety
indywidualne studentéw. Stanowig one istotne i skuteczne narz¢dzie badawcze do ewaluacji jakoSci
ksztalcenia na Wydziale, ponadto umozliwiaja uruchomienie mechanizméw naprawczych. Zapewnia
si¢ w ten sposob dobor odpowiednio przygotowanej kadry, co sprzyja poprawie jakoSci ksztatcenia
i Swiadczy o skutecznosci zastosowanych rozwigzan. Prawidlowemu rozwojowi kadry sprzyja
wewnetrzny system zapewniania jako$ci ksztalcenia. Na poziomie jednostek organizacyjnych
Wydziatu kierownicy zapoznajg si¢ z ankietami studenckimi i oddzialujg na pracownikow w celu
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poprawy lub zmiany postaw w procesie dydaktycznym. Przeprowadzaja tez sami okresowe hospitacje
zaje¢. Na poziomie Wydzialu, wiladze dziekanskie sg informowane o negatywnych ocenach
i przeprowadzaja rozmowy z nauczycielami akademickimi, ktorych celem jest poprawa sytuacji.
Wprowadzono réwniez zasady hospitacji wszystkich form zaje¢ dydaktycznych objetych planem
i programem studiow przez przedstawicieli Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia. Nauczyciel
ma dostep do wynikéw oceny wiasnej pracy, w tym do wynikow ankiet studenckich. Wnioski ptynace
z oceny maja wplyw na wysoko$¢ wynagrodzenia, awanse i wyrdznienia.

Kierownicy Jednostek WFZOAM w ramach realizowanego przez UMW projektu ,,Zintegrowany
System Zarzadzania Uniwersytetem Medycznym we Wroctawiu” wspotfinansowanego przez Unig
Europejska ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki (2013-2015) brali udziat szkoleniach dotyczacych rozwoju kompetencji kadry
kierowniczej m. in. w zakresie zarzadzania procesem dydaktycznym i zagadnien jakosci ksztalcenia
w uczelniach wyzszych. Pracownicy naukowo-dydaktyczni brali udzial w szkoleniach z zakresu
opracowywania sylabusow do przedmiotow.

Szczegdlowe informacje dotyczace doswiadczenia naukowego i zawodowego zdobyte przez
pracownikéw naukowo-dydaktycznych za granica zostaty podsumowane w Kryterium 7.

Podsumowujgc stwierdzono projakosciowy charakter polityki kadrowej powodujacy wzrost
aktywnosci naukowe;j, a zwlaszcza publikacyjnej pracownikow Wydziatu.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu
studiow oraz ich doskonalenie

Infrastruktura dydaktyczna oraz jej udogodnienia do potrzeb studentow z niepelnosprawnoscia

Wiasna baza dydaktyczna wydzialu wykorzystywana na potrzeby zaje¢ dydaktycznych na kierunku
analityka medyczna, wchodzi w sktad kompleksu dwoch, nowo wybudowanych w latach 2009-2012
obiektow: Osrodka Badawczo-Naukowo-Dydaktycznego Dolnoslaskiej Farmacji (OBNDDF) oraz
Zintegrowanego Centrum Edukacji i Innowacji Wydziatu Farmaceutycznego (ZCEiIWF). Zostaly one
zrealizowane dzigki pozyskanemu dofinansowaniu ze $rodkéw Unii Europejskiej, odpowiednio ze
srodkow Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Dolnos$laskiego na lata 2007-2013 oraz ze srodkow Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Programu Infrastruktura i Srodowisko. Sumaryczna
powierzchnia uzytkowa obu budynkéw WFzOAM przy ul. Borowskiej 211 i 211a, mieszczacych 24
jednostki, wynosi: 20.180 m%.

Kazda z ww. jednostek wydzialu zlokalizowanych na ul. Borowskiej posiada wtasna sale ¢wiczen
dla okoto 50 o0sob (jedng sale 56 osobowa lub dwie 30 osobowe, zaleznie od Katedry) i sale
seminaryjng dla okoto 40 os6b. W sumie w kompleksie obydwu obiektéw WFzOAM znajduje si¢ 20
sal seminaryjnych 40 osobowych, 1 aula audytoryjna/wyktadowa dla 300 osob, ktora moze by¢
dzielona na 2 sale 150-osobowe oraz dwie sale wyktadowe 140-osobowe. Sale ¢wiczen
i pomieszczenia naukowo-dydaktyczne w poszczegdlnych Katedrach sa wyposazone zgodnie ze
specyfika ich dziatalnosci dydaktyczno-naukowej w danej dziedzinie (dane w Zalaczniku 2.6).
Z inicjatywy mgr inz. Barbary Mazurek, koordynatora ds. Systemu Jakosci ISO, sporzadzono spis
aparatury naukowo-dydaktycznej i zwieszono go na stronie internetowej, w celu jej skuteczniejszego
i bardziej efektywnego wykorzystania a takze mozliwo$ci nawigzywania wspOlpracy:
https://www.farmacja.umed.wroc.pl/sites/default/files/files/\Wykaz_aparatury_i_urzadzen_WFzOAM.
pdf.

34


https://www.farmacja.umed.wroc.pl/sites/default/files/files/Wykaz_aparatury_i_urzadzen_WFzOAM.pdf
https://www.farmacja.umed.wroc.pl/sites/default/files/files/Wykaz_aparatury_i_urzadzen_WFzOAM.pdf

W kompleksie obiektow WFzOAM w budynku OBNDDF funkcjonuje takze Dziekanat, co zapewnia
odpowiedni poziom obstugi studentéw, gwarantujac odpowiedni komfort i dyskrecje (np. sprawy
socjalne). W tym samym budynku miesci si¢ rowniez Biblioteka Wydziatu Farmaceutycznego bedaca
Filiag 1 Biblioteki Glownej UMW. W pomieszczeniach biblioteki znajduje si¢ rowniez sala ,,pracy
cichej”, ktora jest wyposazana w sprzet komputerowy z dostepem do sieci i baz danych. Ponadto na
potrzeby 0s6b niepelnosprawnych utworzono 6 dedykowanych stanowisk pracy (z regulowanym
siedziskiem i blatem) przystosowanych dla oséb z réznym stopniem niepetlnosprawnosci oraz
powigkszalnik pisma. Takze w budynku OBNDDF znajduje si¢ Studium Szkolenia Podyplomowego
Wydzialu Farmaceutycznego, w ktorego zakresie znajduje si¢ rowniez organizacja szkolenia
podyplomowego dla diagnostéw laboratoryjnych.

Infrastruktura calego Wydziatu 1 wszystkich jego jednostek jest dostosowana do potrzeb osob
niepetnosprawnych. Nie ma barier architektonicznych. W calym obiekcie znajdujg si¢ sanitariaty
dostosowane do potrzeb 0sob niepelnosprawnych. Na kazda kondygnacj¢ dotrze¢ mozna za pomoca
dzwigébw osobowych. Obiekt posiada indywidualne parkingi przeznaczone dla studentow
i pracownikow, a takze miejsca do pozostawiania rowerow, w tym zamykang rowerowni¢ podziemna.
Wszystkie sale seminaryjne i wyktadowe sg nowocze$nie wyposazone w systemy audio-wideo.
W calym obiekcie dostepna jest sie¢ internetowa w ramach sieci kablowej oraz bezprzewodowa sie¢
Edu-Roam. W cze¢$ciach ogdlnodostepnych budynku glownego udostgpniona jest takze ustuga dostepu
do Internetu poprzez Wi-Fi dla oséb nieposiadajgcych dostepu do sieci Edu-Roam. W kompleksie
obiektoéw zlokalizowano 10 ogdlnodostepnych stanowisk przeznaczonych do skanowania
i drukowania, udostepnianych po zalogowaniu si¢ przy uzyciu legitymacji studenckiej (w ramach
systemu centralnego wydruku).

W budynkach przy ul. Borowskiej zlokalizowane sg nastepujace jednostki (nazwy katedr napisane
pogrubiong czcionkg dotycza jednostek, w ktorych prowadzone sa zajecia dla studentéw kierunku
analityka medyczna):

I.  Jednostki OBNDDF (ul. Borowska 211):
1) Katedra i Zaklad Bromatologii i Dietetyki
2) Katedra Biologii i Botaniki Farmaceutycznej
3) Katedra i Zaklad Biomedycznych Analiz Srodowiskowych
4) Katedra i Zaklad Podstaw Nauk Medycznych
a. Centrum Badawczo-Wdrozeniowe Zaawansowanych Terapii Komorkowych
5) Katedra i Zaktad Chemii Lekow
6) Katedra i Zaklad Toksykologii
7) Studium Szkolenia Podyplomowego Wydziatu Farmaceutycznego
8) Dziekanat Wydziatu Farmaceutycznego z Oddziatem Analityki Medycznej
9) Filia nr | Biblioteki

Il.  Jednostki ZCEilWF (Borowska 211A):
1) Katedra Analityki Medycznej
2) Katedra i Zaklad Biochemii Farmaceutycznej
3) Katedra i Zaklad Chemii Analitycznej
4) Katedra i Zaklad Chemii Fizycznej
5) Katedra i Zaklad Chemii Nieorganicznej
6) Katedra i Zaklad Chemii Organicznej
7) Katedra i Zaktad Technologii Postaci Lekow
8) Katedra i Zaklad Technologii Lekow
9) Zaktad Farmacji Przemystowe;j
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10) Katedra i Zaktad Farmakognozji i Leku Roslinnego

11) Katedra i Zaklad Farmakologii Klinicznej

12) Zaklad Diagnostyki Laboratoryjnej od 2018 roku

13) Diagnostyczne Laboratorium Naukowo-Dydaktyczne ( aktualnie wiaczone
w strukture Zaktadu Diagnostyki Laboratoryjnej)

14) Zaktad Humanistycznych Nauk Wydziatu Farmaceutycznego

15) Muzeum Farmacji

16) Katedra i Zaklad Mikrobiologii Farmaceutycznej i Parazytologii

17) Pracownia Analizy Elementarnej i Badan Strukturalnych

18) Pracownia Przesiewowych Testow Aktywnos$ci Biologicznej i Gromadzenia
Materialu Biologicznego

a.Biobank Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu
19) Katedra i Zaklad Biologii Molekularnej i Komorkowej od 2018 roku

Ponadto zajecia dydaktyczne dla kierunku analityka medyczna prowadzone sg W oparciu 0 bazg
innych wydziatbw UMW, zlokalizowanych w starym kampusie tj.:

I1l. Wydzial Lekarski

1) Katedra Biologii i Parazytologii Lekarskiej (ul. J. Mikulicza-Radeckiego 9)

2) Katedra i Zaktad Anatomii Prawidtowej (ul. T. Chatubinskiego 6a)

3) Katedra i Klinika Choréb Wewngetrznych, Zawodowych i Nadci$nienia Tetniczego (ul.
Borowska 213)

4) Katedra i Zaktad Chemii i Immunochemii (ul. M. Sktodowskiej-Curie 48/50)

5) Katedra i Zaktad Genetyki (ul. K. Marcinkowskiego 1)

6) IKatedra i Klinika Ginekologii i Potoznictwa (ul. T. Chatubinskiego 3)

7) Katedra i Zaktad Histologii i Embriologii (ul. T. Chatubinskiego 6a)

8) Katedra i Zaktad Immunologii Klinicznej (ul. Chatubinskiego 5)

9) Zaktad Traumatologii i Medycyny Ratunkowej Wieku Rozwojowego (ul. O. Bujwida
443)

IV. Wydzial Lekarski Ksztalcenia Podyplomowego
1) Katedra Onkologii (pl. L. Hirszfelda 12)
2) Katedra i Klinika Nefrologii Pediatrycznej (ul. Borowska 213)
3) Katedra i Klinika Chirurgii Naczyniowej, Ogolnej i Transplantacyjnej (ul. Borowska
213)
4) Katedra i Klinika Endokrynologii, Diabetologii i Leczenia Izotopami (wyb. Ludwika
Pasteura 4)

V. Woydzial Lekarsko-Stomatologiczny
Katedra i Zaktad Patomorfologii i Cytologii Onkologicznej (ul. Borowska 213,)

W jednostkach zlokalizowanych w tzw. ,starym campusie” w okolicach Pasteura, istniejg
czesciowe bariery architektoniczne dla studentow niepetnosprawnych. W Uniwersyteckim Szpitalu
Klinicznym i Dolnoslagskim Centrum Onkologii nie ma barier architektonicznych dla osob
niepelnosprawnych.

Wymienione jednostki prowadza zajecia w formie: wyktadow (WY), seminariow (SE), ¢wiczen
laboratoryjnych (CL), ¢wiczen audytoryjnych (CA), lektoratow (LE), ¢wiczen w warunkach
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symulowanych (CS) oraz ¢wiczen kierunkowych nieklinicznych (CN) oraz zajgé praktycznych przy
pacjencie (PP).

Wszystkie w/w jednostki dysponuja odpowiednig infrastruktura zapewniajaca realizacje procesu
dydaktycznego dla studentow kierunku analityka medyczna, co wynika z ich profilu naukowo-
dydaktycznego i prowadzenia zaj¢é ze studentami. Studenci kierunku analityka medyczna korzystaja
réwniez z bazy dydaktycznej Studium Wychowania Fizycznego i Sportu (ul. Wojciecha z Brudzewa),
gdzie realizowane sa obowiazkowe zajgcia sportowo-rekreacyjne. Studentom udostepniana jest hala
sportowa (420 miejsc na trybunach), 2 sale gimnastyczne (mata i duza, odpowiednio 20 i 24 os6b
¢wiczacych), 2 sale sitowni (po 16 oséb kazda), sala rehabilitacyjna (16 os6b), sauna (8 miejsc),
boisko oraz zajecia na basenie. Aktualnie zajecia prowadzone przez pracownikow Studium Jezykow
Obcych sg realizowane w bazie WFzOAM przy ul. Borowskiej 211, co znacznie podniosto komfort
pracy zaré6wno lektoréw jak i studentow.

W ramach praktycznego nauczania Wydziat zawiera umowy z laboratoriami, w ktorych studenci
zgodnie z planem studiow odbywajg praktyki zawodowe. Kazde wspotpracujace laboratorium jest
kontrolowane w zakresie wyposazenia oraz $wiadczonych ustug. Praktyki na kierunku analityka
medyczna odbywaja si¢ po II (z zakresu "Chemii klinicznej" i "Diagnostyki parazytologicznej™), Il (z
zakresu "Serologii Grup Krwi" i "Mikrobiologii i Analityki ogdlnej z parazytologia") i IV roku
studiow (z zakresu "Chemii Klinicznej z hematologii ikoagulologii™). Lista laboratoriow
realizujacych praktyki na kierunku analityka medyczna dostepna jest w Dziekanacie.

Praktyki moga takze by¢ realizowane za zgoda dziekana w stalym miejscu zamieszkania studenta
lub w innym miejscu, takze za granica, na wniosek studenta o wyrazenie zgody na zorganizowanie
praktyki we wiasnym zakresie. Szczegolny opis realizacji praktyk zamieszczono w kryterium nr 2 a
wykaz laboratorium w zataczniku nr 7 do raportu.

System biblioteczno-informacyjny Uczelni

Biblioteka UMW nie tylko gromadzi aktualng, polska i §wiatowg literature z zakresu medycyny,
farmacji, pielegniarstwa, nauk o zdrowiu, biologii i nauk pokrewnych, ale jest rowniez nowoczesnym
osrodkiem informacyjnym, dydaktycznym i dokumentacyjnym. Od lipca 2015 r. Biblioteka Gléwna
UMW funkcjonuje w nowym obiekcie, zaawansowanym technologicznie, zbudowanym
z zachowaniem standardow, bez barier funkcjonalnych i architektonicznych, zapewniajgcym
optymalne warunki korzystania z zasobow i ushug. Jest otwarta dla uzytkownikow w godz. 8°°-20°°
od poniedziatku do pigtku oraz w godz. 9°°-15°° w soboty (66 godzin/tydzien). W okresie sesji, na
prosbe studentow, godziny otwarcia ulegajg wydluzeniu.

Studenci kierunku Analityka medyczna korzystaja rowniez z zasobow Filii nr 1 zlokalizowanej
w budynku Wydzialu Farmaceutycznego, ktora jest otwarta od poniedziatku do czwartku w godz. 9°°-
16°° oraz w piatki w godz. 9°°-15°°,

Lacznie w Bibliotece Glowne;j i Filii dostgpne sg 283 miejsca dla uzytkownikoéw, w tym:

- 86 w strefie ciszy,

- 103 w strefie wolnego dostepu do zbiordw,

- 43 w pokojach pracy indywidualnej i grupowej,

- 10 w czytelni zbioréw specjalnych,

- 41 w Filii.

60 miegjsc pracy jest wyposazonych w komputery podlaczone do Internetu. Na terenie budynkow
dziala réwniez Internet bezprzewodowy (eduroam). Ponadto uzytkownikom udostepniono 2
wielofunkcyjne urzadzenia i wdrozono system uniFlow — samoobstugowe centrum wydruku,
kopiowania i skanowania.
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Zbiory biblioteczne (Biblioteka Gtéwna + Filia nr 1) na dzien 31 grudnia 2018 r. stanowi:

- 178.527 wolumindéw ksigzek,

- 78.869 woluminy czasopism drukowanych,

- 7.049 jednostek inwentarzowych zbioréw specjalnych,

- 520 jednostek zainwentaryzowanych zbiorow elektronicznych.

86% zbiorow jest opracowanych komputerowo i dostgpnych w katalogach online.

Biblioteka Uczelniana pracuje w zintegrowanym systemie zarzadzania biblioteka PROLIB, ktory
umozliwia kompleksowg obstuge czynnosci bibliotecznych (gromadzenie, opracowanie,
udostepnianie, wypozyczanie, skontrum, ubytkowanie, obstuge magazynow). Z poziomu katalogu
OPAC zarejestrowany uzytkownik ma mozliwos¢ zdalnego sktadania zamdéwien na materiaty
biblioteczne, zdalnej rezerwacji ksigzek do wypozyczenia, przedluzania termindw zwrotow
wypozyczanych egzemplarzy, sprawdzania stanu swojego konta bibliotecznego. System biblioteczny
pozwala rowniez na elektroniczne powiadamianie uzytkownika (email/sms) o terminach zwrotu
wypozyczonych materiatéw bibliotecznych.

Biblioteka wspolpracuje przy tworzeniu zasobow Dolnoslaskiej Biblioteki Cyfrowej oraz utrzymuje
i rozwija uczelniang Biblioteke¢ Cyfrowa wraz z Repozytorium prac doktorskich (tacznie 1988
dokumentow) oraz 3 bazy wiasne.

Dostep do informacji, katalogow online i zasobow elektronicznych odbywa sie za posrednictwem
strony WWW Biblioteki: http://bg.umed.wroc.pl.

Ponadto Biblioteka oferuje dostgp do elektronicznych specjalistycznych baz danych, serwisow
czasopism i ksigzek. Zasoby elektroniczne sa dostepne ze wszystkich komputerow w sieci uczelnianej
oraz z komputeréw wilasnych uzytkownikéw, poprzez system HAN, po zarejestrowaniu si¢
w Centralnym Systemie Autoryzacji Uczelni.

W ofercie znajduje si¢ 69 polskich i zagranicznych baz bibliograficznych, pelnotekstowych
i klinicznych, takich jak np.: Polska Bibliografia Lekarska, Chemical Abstracts na platformie
SCIFinder, Medline, European Pharmacopoeia, Micromedex, Access Medicine, Lex - Ochrona
Zdrowia, Reaxys, UptoDate czy ClinicalKey oraz bazy dostgpne w ramach licencji krajowych:
EBSCOnhost (18 baz), Scopus, Web of Science.

Poprzez serwisy czasopism elektronicznych pracownicy i studenci Uczelni maja dostep do ponad
10.000 tytulow medycznych roznych wydawcow: ACS, BMJ Journals, ClinicalKey, LWW, Nature,
Oxford, Science, Science Direct, Springer, Taylor & Francis, Wiley oraz wielu innych np. w serwisie
EBSCO czy tytulow towarzystw naukowych.

Biblioteka oferuje dost¢p do kolekcji ksigzek elektronicznych polskich i zagranicznych na r6znych

platformach (tfacznie ponad 54.600 tytutow): IBUK Libra (ksigzki wydawnictw: PWN 1 PZWL - 194
tytuly), Access Medicine (platforma edukacyjna, w tym 177 tytuldow podrgcznikéw wydawcy
McGraw-Hill), EDRA (7 podrecznikéw), kolekcje ksiazek elektronicznych Cambridge (1.514
tytulow), ClinicalKey (1.052 tytuty ksigzek), LWW — Health Library (67 tytutléw), Springer w licencji
krajowej (ponad 46 tys. ksigzek), monografie w serwisie EBSCO (ponad 800 tytutéw) oraz Wiley
(2.450 pozycji).
W kolekcji zbiorow elektronicznych znajduje si¢ rowniez baza filmow ,,Bate's Visual Guide to
Physical Examination”, pomagajacych w podnoszeniu umiej¢tnos$ci wykonywania badan fizykalnych..
Poruszanie si¢ po zasobach elektronicznych utatwiajg narzedzia wspomagajace wyszukiwanie, takie
jak: narzedzie linkujace z bibliograficzno-abstraktowych baz danych do pelych tekstow, katalog
czasopism elektronicznych - lista A-to-Z, multiwyszukiwarka Primo, pozwalajaca na jednoczesne
przeszukiwanie wszystkich zasobdéw elektronicznych oraz narzedzie do wyszukiwania czasopism
BrowZine.
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Zbiory biblioteczne drukowane i dostgpne w wersji elektronicznej w pei pokrywaja zalecenia
w zakresie obowigzkowego i uzupetniajagcego pismiennictwa zawartego w sylabusach przedmiotow.
Pracownicy Biblioteki Glownej UMW:
- corocznie analizujg sylabusy,
- na biezagco monitoruja potrzeby studentéw i pracownikow,
- analizuja zgloszenia potrzeb w zakresie zakupu ksigzek i podrecznikow, sktadane przez studentow
i pracownikow poprzez zaktadke ,,Dezyderaty”, dostepna dla zalogowanego uzytkownika w katalogu
bibliotecznym OPAC,
- cyklicznie prowadza badania ankietowe wsréd uzytkownikéw w celu weryfikacji potrzeb
i uzupetnienia zasobow elektronicznych.

Na wniosek studentéw i pracownikow UMW zasoby biblioteczne sa uzupelniane w niezbgdne
W procesie ksztalcenia pozycje naukowe.

Doskonalenie infrastruktury

Infrastruktura  dydaktyczna Wydzialu Farmaceutycznego podlega statemu procesowi
monitorowania, oceny i doskonalenia. Monitorowanie bazy dydaktycznej ma na celu ciagte
dostosowanie infrastruktury dydaktycznej i naukowej do potrzeb prowadzonego ksztalcenia oraz
specyfiki realizowanych badan. Dzigki temu zapewnione sa jak najlepsze warunki do prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych i osiggniecia przez studentdw zatozonych efektow ksztalcenia. Monitorowanie
dotyczy bazy ksztalcenia teoretycznego, na ktore sktadajg sig: sale dydaktyczne wyposazone w sprzet
multimedialny, nagto$nienie, tablice; pracownie komputerowe, pracownie umiejg¢tnosci zawodowych
i laboratoria oraz zasoby biblioteczne, a takze warunki optymalne dla prowadzenia ksztalcenia
praktycznego (zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych).

W celu zapewnienia optymalnych warunkéw ksztalcenia infrastruktura dydaktyczna podlega
biezacemu procesowi nadzoru. W tym zakresic na WFzOAM zostata utworzona jednostka Dziatu
Utrzymania Ruchu, ktérego pracownicy maja za zadanie zapewni¢ prawidtowe funkcjonowanie
wszystkich pracowni pod wzgledem technicznym. Bezposrednio odpowiedzialni za nadzér nad
przynaleznymi do Katedr/Zaktadow i Pracowni sal dydaktycznych sa kierownicy jednostek. Dziekan
wydziatu sprawuje og6lny nadzoér nad bazg dydaktyczna.

Baza dydaktyczna Wydzialu jest systematycznie doposazania w miarg potrzeb i mozliwosci
finansowych. Corocznie uzupetniana jest o nowe meble oraz sprzet laboratoryjny, z ktorego korzystaja
studenci kierunku farmacja i analityka medyczna podczas zaje¢ dydaktycznych.

W roku akademickim 2018/2019 korytarze budynkow WFzOAM zostaly dodatkowo wyposazone
w nowoczesne meble do odpoczynku i relaksu dla studentow podczas przerw migdzy zajeciami. W
budynku przy ul. Borowskiej 211 od roku akademickiego 2017/2018 funkcjonuje bar studencki
oferujace ciepte positki oraz zimne przekaski. Dodatkowo na korytarzach budynku zostaty
zamontowane automaty z cieplymi i zimnymi napojami oraz zimnymi przekaskami.

Kryterium 6. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wplyw na rozwoj kierunku

Wydzial Farmaceutyczny z OAM w obszarze zawodowym prowadzi wspotprace z instytucjami
gospodarczymi oraz jednostkami badawczo-rozwojowymi. Prowadzone konsultacje z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym stuzg gromadzeniu informacji uzytecznych dla zapewniania wysokiej
jakosci ksztatlcenia na obu prowadzonych kierunkach studiow, a w szczego6lno$ci: konsultacji
programéw ksztatcenia, wspotdziatania przy okreslaniu tematyki prac dyplomowych, zasad
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wspoOlpracy przy organizacji, prowadzeniu i ocenie praktyk zawodowych oraz przygotowania
absolwentéw do pracy zawodowej czy wymianie informacji nt. aktualnych potrzeb i wymogoéw rynku
pracy.

Wspolpraca Wydzialu z interesariuszami zewnetrznymi obejmuje wiaczanie pracodawcow
i przedstawicieli rynku pracy w projektowanie programu ksztatcenia oraz oceng efektow ksztatcenia.
Interesariusze moga uczestniczy¢é w ankiecie badania opinii pracodawcoéw prowadzonej przez
Akademickie Biuro Karier, posiedzeniach Rad Programowych (dedykowanych farmacji czy analityce
medycznej) 1 Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia. Ponadto we wspotpracy z Wydziatem
prowadza zaj¢cia ze studentami, oferuja liczne praktyki dla studentow, ktoére stanowig okazje do
praktycznej weryfikacji programéw i efektow ksztalcenia z punktu widzenia pracodawcéw oraz
stanowig podstawe do ich coraz lepszego dostosowania do potrzeb i oczekiwan rynku. Odbywajace si¢
praktyki zawodowe oraz wyniki ankiety sprawozdawczej ze zrealizowanej praktyki umozliwiaja
monitorowanie wzajemnej satysfakcji studentow i potencjalnych pracodawcéw w trakcie odbywania
praktyk zawodowych, co prowadzi do ewentualnej modyfikacji planéw i programoéw praktyk oraz
nadzorowania realizacji stawianych wymagan, a takze sprzyja aktywnej wspotpracy i wymianie
informacji na temat zapotrzebowania pracodawcow na okreslone kompetencje absolwentow.

W 2017 r. WFzOAM ukonczyto 158 studentéw, z czego 40 studentéow kierunku: Analityka
Medyczna wyrazito wole uczestnictwa w badaniu. Ankiety odestato 42,5% absolwentow kierunku
Analityka Medyczna. Ponad 92% absolwentéow byta zatrudniona w dniu badania. Ponad 82%
badanych zadeklarowata, ze podje¢la prace ,,0od razu” po ukonczeniu WFzOAM. Ponad 77% badanych
absolwentow WFzOAM zadeklarowalo zatrudnienie w sektorze prywatnym, z czego wigkszos¢
podeta prace w branzy medycznej na podstawie umowy o prace. Wynagrodzenie absolwentow
WFzOAM jest mocno zréznicowane, ale zanotowano wzrost w stosunku do lat poprzednich. Blisko
65% absolwentow WFzOAM jest zdecydowanie zadowolona lub raczej zadowolona jakosci
ksztatcenia. Ankietowani ocenili, ze zapotrzebowanie na specjalistow w dziedzinie Farmacji oraz
Analityki Medycznej jest ,,raczej duze”, a praktyki zawodowe ,,zdecydowanie uzyteczne”. Wigkszos¢
absolwentow WFzOAM szczegdlng uwage zwracata na konieczno§¢ wprowadzenia wigkszej ilosci
zaje¢ praktycznych, przydatnych w pracy zawodowej. Absolwenci ponadto zwracaja uwage, na
koniecznos$¢ poszerzenia programu o tzw. umiejetnosci mickkie.

Biuro Karier Uniwersytetu Medycznego miedzy innymi na podstawie wnioskow Raportow
Monitoringu Losow Absolwentow modyfikuje swoja oferte, tak by w najwickszym stopniu
odpowiadata oczekiwaniom studentow i absolwentow Uniwersytetu Medycznego. W ofercie Biura
Karier znalezé mozna miedzy innymi: szkolenia z umiej¢tnosci migkkich w cyklu ,,Pogotowie
kariery”, spotkania z doradcg kariery oraz psychologiem, adresowane do studentéw oraz absolwentow.

Corocznie organizowane sa spotkania studentow z pracodawcami, podczas ktorych pracownicy
firm i instytucji przedstawiaja oferte zawodowag studentom Wydziatu. W roku akademickim
2018/2019 (16 maja) ,,Perspektywy absolwentow kierunkéw medycznych na dolnoslgskim rynku
pracy” studenci WFzOAM spotkali si¢ z przedstawicielami Wroctawskiego Parku Technologicznego,
Urzedu Miasta i 6 firm z sektora farmacji i analityki medycznej. Spotkanie zorganizowato
Akademickie Biuro Karier UMW. Studenci poznali mozliwo$ci wsparcia ze strony Uczelni. Biuro
Karier UMW zaprosito do skorzystania zoferty poradnictwa zawodowego, warsztatow, czy
posrednictwa pomigdzy studentami a pracodawcami. Porady dotyczace planowania $ciezki kariery,
przygotowania dokumentoéw aplikacyjnych czy warsztaty z umiej¢tnosci migkkich sa dostgpne
bezptatnie po umowieniu si¢ droga mailowa. Wroctawskie Centrum Akademickie (formalnie Biuro
Wspdlpracy z Uczelniami Wyzszymi w Urzedzie Miejskim Wroctawia) prowadzi kilkanascie
programow wspierajacych talenty akademickie 1 rozwoj rynku pracy. Wsrod firm, ktore zachecalty do
podjecia pracy przez absolwentow WFzOAM znalazty si¢ 2 sieci aptek (Dr Max i Ziko), 2 firmy
oferujace badania z zakresu diagnostyki laboratoryjnej (Diagnostyka Sp. Z o0.0. i Synevo), firma
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produkujaca leki (USP Zdrowie) i1 spotka, ktora poza produkcjg lekéw, prowadzi rowniez wiasne
osrodki medyczne (Grupa Hasco) Wiele z firm reprezentowali pracownicy dziatu HR, odpowiedzialni
za rekrutacje.

Spotkania takie, ciesza si¢ duzym zainteresowaniem szczegllnie ze strony przedstawicieli
pracodawcow, co bezposrednio odzwierciedla obecny trend panujacy na rynku pracy. Wielu
pracodawcow, zglasza swoje zapotrzebowanie na wykwalifikowanych studentow kierunku Analityka
Medyczna. W propozycjach Biura ponadto znalez¢ mozna: gietdy pracy i warsztaty z pracodawcami,
podczas ktorych omawiane sa zagadnienia niezbgdne w pracy m.in. analityka medycznego oraz
zawodow pokrewnych. Dodatkowo na stronie internetowej Biura oraz na FB, a takze na tablicach
aktualizowane sa oferty pracy, stazy, praktyk, wolontariatu oraz szkolen, czy innych wydarzen
organizowanych z mysla o specjalistach ksztatconych na Uniwersytecie Medycznym.

Biuro Karier, na biezaco gromadzi informacje majace wplyw na rozwoj zawodowy studentow
Wydzialu Farmaceutycznego z Oddzialem Analityki Medycznej, cyklicznie kontaktuje si¢ z szeroko
rozumianym otoczeniem spoteczno-gospodarczym w celu optymalizacji oferty Biura. Pracownicy
Biura sa otwarci na wszelkie sugestie i propozycje ze strony wszystkich przedstawicieli srodowisk,
zainteresowanych losem zawodowym studentéw Uniwersytetu Medycznego.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztalcenia
na kierunku

Rola umiedzynarodowienia procesu ksztalcenia w koncepcji ksztalcenia 1 planach rozwoju
kierunku zostala ujeta w dokumencie ,,Misja i Strategia Rozwoju Wydzialu Farmaceutycznego
z Oddziatem Analityki Medycznej na lata 2016-2020” (zatagcznik nr 1 do raportu).

Dokument zawiera Cele operacyjne w obszarze dziatalnosci edukacyjnej, z ktorych punkty 4-6
dotycza:

4. rozszerzenie oferty edukacyjnej przez rozwdj wspolpracy naukowo-dydaktycznej,
umiedzynarodowienie studiow oraz propagowanie wiedzy i nauki,

5. umigdzynarodowienie studiow w ramach europejskich programoéw stypendialnych, otwarcie
Wydziatu na uczelnie europejskie oraz zwigkszenie mobilnosci studentdow i nauczycieli akademickich

6. wspieranie mtodych nauczycieli akademickich w rozwijaniu umieje¢tnosci zawodowych przez
udzial w szkoleniach, zwigkszenie mobilnos$ci i wymiany do§wiadczen podczas zaje¢ wspartych
obecnoscia nauczyciela akademickiego z duzym doswiadczeniem dydaktycznym, a takze prowadzenie
hospitacji zaj¢c.

Udzial studentéw w programie Erasmus+

Wyjazdy studentow na studia na Uczelnie zagraniczne oraz praktyki zagraniczne w ramach
programu Erasmus+ daja mozliwo$¢ studiowania/ksztatcenia w jezykach obcych, poznawania
osrodkéw naukowych, realizowanych tam kierunkow prac badawczych. Studenci zachgcani sa przez
pracownikéw do wyjazdow zagranicznych na praktyki zawodowe oraz studia. Co roku organizowane
sa  spotkania  informacyjne  programu  Erasmus+. Oprocz  programu ERASMUS+
(https://www.umed.wroc.pl/erasmus-program) na studia lub praktyki w krajach partnerskich, zacheca
si¢ studentow do szukania dostgpnych mozliwosci finansowania w ramach zewngtrznych programow
stypendialnych m.in.: Cambridge Funding Search, The Fulbright Foreign Student Program, Novo
Nordisk Foundation Research Scholarships and Grants, Bayer Fellowship Program, Scholarship for
students in ltaly. Petna lista oferowanych stypendiow wyjazdowych dostgpna jest na stronach ,,Dziatu
wspotpracy miedzynarodowej UMW,
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W przypadku studentow wyjezdzajacych za granic¢ w ramach programu Erasmus weryfikacja
umiejetnosci jezykowych odbywa sie poprzez zaliczenie egzaminu prowadzonego w toku rekrutacji
przez powotanego lektora. Stopien przygotowania studentdow do studiowania w jezykach obcych
mozna uzna¢ za co najmniej zadowalajacy bioragc pod uwage dobre wyniki uzyskiwane w toku
studiow przez studentéw realizujacych studia w uczelniach zagranicznych.

Szczegblowe zasady 1 warunki mobilnosci studentow okresla Regulamin studiow UMW
aktualizowany w kazdym roku akademickim, ktory dotyczy zarowno mobilnosci krajowej jak
i migdzynarodowej. Na podstawie zawartych umoéw lub porozumien z innymi uczelniami w kraju i za
granicg, studenci moga realizowacé czg$¢ programu studiow w innej uczelni. Wymiana zagraniczna
studentéw, doktorantéw 1 absolwentow Uczelni odbywa si¢ w ramach programu Erasmus+,
z udzialem koordynatora na szczeblu Uczelni i koordynatorow wydziatlowych. Od roku
akademickiego 2014/2015 w uczelni realizowany jest program Erasmus+ Szkolnictwo Wyzsze Akcja
1 mobilnos¢ edukacyjna dla: studentow i pracownikéw uczelni (kraje programu) oraz studentow
i pracownikéw uczelni (kraje partnerskie), jest to program realizowany na podstawie karty ECHE
(Erasmus Charter for Higher Education) przyznanej Uniwersytetowi Medycznemu we Wroctawiu na
lata 2014-2020. Kazdy student wyjezdzajacy na stypendium lub praktyke w ramach tego programu
otrzymuje Karte Studenta Erasmus, ktora okresla jego prawa i obowiazki. Aktualnie zasady rekrutacji
do programu Erasmus+ reguluje Zarzadzenie 17/XV R/2019 Rektora Uniwersytetu Medycznego we
Wroctawiu z dn. 27 lutego 2019 r. Umowy bilateralne regulujgce mobilnos¢ obejmujg liczne uczelnie
z Czech, Chorwacji, Francji, Hiszpanii, Malty, Niemiec, Portugalii, Stowacji, Turcji i Wtoch.

W latach 2013-2019, w ramach programu Erasmus+ na Wydziale studiowato, badz realizowato
praktyki 40 studentdow zagranicznych. Studenci pochodzili gtownie z uczelni partnerskich z Wtoch,
Turcji, Malty, Portugalii, Chorwacji Niemiec i Hiszpanii. Studentom zagranicznym oferowane sa
zajecia realizowane cze$ciowo indywidualnie, materialty w j. angielskim oraz opieka nauczyciela
akademickiego znajacego j. angielski. Opieka jest mozliwa zaleznie od Katedry réwniez
w j.francuskim, j. wloskim, hiszpanskim oraz niemieckim. Na stronie internetowej WFzOAM
dostepny jest podstawowy katalog kursow oferowanych dla studentow zagranicznych dla kierunku
Farmacja i Analityka Medyczna realizowanych w j. angielskim m.in..: biochemia farmaceutyczna,
biotechnologia farmaceutyczna, botanika, bromatologia, chemia organiczna, ¢wiczenia specjalistyczne
z metodologia badan naukowych, fizykochemiczne podstawy medycyny laboratoryjnej, higiena
z epidemiologig, klasyczne metody analizy ilo$ciowej, mikrobiologia, toksykologia dla diagnostow,
zdrowie w dialogu migdzykulturowym, praktyki laboratoryjne. Dla kazdego realizowanego kursu
okreslona jest forma zaje¢, semestr studiow, na ktorym kurs jest realizowany, tres¢ zaje¢, niezbedne
pismiennictwo, forma zaliczenia oraz dane kontaktowe nauczyciela prowadzacego przedmiot.

W latach 2013-2019, w ramach programu Erasmus+ na praktyki i studia wyjechato 103 studentow
WFzOAM, w tym dwa wyjazdy z kierunku analityka medyczna. W ramach wyjazdu studentki
analityki na Uniwersytet Weterynaryjno Farmaceutyczny w Brnie, Czechy, realizowana byta praca
magisterska pt. ,,Wplyw polimorfizméw w genach kodujacych ABCB1, CYP3AS i POR na terapi¢
takrolimusem u pacjentow po transplantacji serca”. Zarowno wsrod studentow zagranicznych jak i
polskich, wielu realizowato prace magisterskie badz ich cze$¢ na zasadzie wspolpracy z zagranicznym
os$rodkiem.

Udzial nauczycieli uniwersyteckich w programach miedzynarodowych oraz w wymianie
realizowanej z zagranicznymi o§rodkami. W ocenianym okresie w ramach programu Erasmus+ 38
pracownikow Wydziatu skorzystato z mozliwosci wyjazdu, zarowno w celach dydaktycznych, jak
i szkoleniowych do osrodkéw w: Czechach, Niemczech, Stowacji, Stowenii, Wtoszech, Portugalii,
Hiszpanii, Wegrzech, Francji, Irlandii, Malty i Danii. Ponadto wyjazdy pracownikow i studentow
odbywatly si¢ w ramach innych programéw i na podstawie indywidualnych uzgodnien. Petna oferta
stypendiow zagranicznych dla pracownikow, réwniez dostepna jest na stronie ,,Dzialu wspolpracy

42



mi¢dzynarodowej UMW” i s3 to m.in. Killam Postdoctoral Research Felloship, The Poptech Fellows
Programs, Caspar Wistar Fellows Program. Pracownicy i doktoranci wyjezdzali rowniez na staze
naukowe 1 pobyty badawcze w ramach innych programow badz indywidualnie zorganizowanych
wyjazdoéw, w tym do renomowanych osrodkow w Kanadzie - University of Saskatchewan, Department
Pharmacology (2014); w USA — kilkukrotnie do University of Kentucky, Department of Biology oraz
Department of Toxicology and Cancer Research (2013-2016); w Angolii - Szpital w Kifangondo,
2016; w Awustrii - w Department of Pathophysiology and Allergy Research at the Center of
Pathophysiology, Infectiology and Immunology, group of Cellular Pathology and Pharmacokinetics,
Medical University in Vienna, 2013; w Czechach - SPADIA Lab 2014, Mendel University in Brno
2014, w Anglii, Oxford University (2019).
Zdobyta przez pracownikow wiedza i nabyte umiejetnosci w kontaktach z innymi osrodkami
badawczymi skutkuja poszerzeniem wiedzy, przekazywanej w ramach dziatalnosci dydaktycznej
studentom i wptywajg istotnie na przekazywane tresci oraz formutowanie i realizacj¢ programow
ksztatcenia, a takze jego efekty.
Ponadto Wydziatl kilkukrotnie goscil delegatow z zagranicznych Uczelni partnerskich, ktorzy
prowadzili wyktady lub odbyli wizyty badawcze, co rowniez wnosi istotny wktad w formowanie
procesu ksztatcenia. W latach 2013-2019, Wydziat odwiedzito wielu gosci zagranicznych, w tym:
¢ Prof. Mounir Tarek, CNRS- University de Lorraine, Nancy, France (2019)
e Prof. Saulius Satkauskas, Vytautas Magnus University, Kaunas, Lithuania (2018, 2019)
e Dr. lan Azarov, Ural Branch of Russian Academy of Sciences, Syktyvkar, Komi Republic,
Russia (2019)

¢ Prof. Minodora Dobreanu, University of Medicine, Pharmacy, Science and Technology Tirgu-
Mures, Romania (2019)

o prof. Igor Jerkovi¢, Uniwersytet w Splicie, Chorwacja (2018)

o prof. Ligia Rodrigues, dr Eduardo Gudifja oraz Ana Rodrigues Wydzial Inzynierii Biologiczne;j,
Uniwersytet Minho, Braga, Portugalia (2018)

e Martina Chianese, Department of Chemical Sciences of Padova University, Wiochy (2018)

o Prof. Ayat Farghily Hashim Saleh, Food Industry and Nutrition Division, National Research
Center, Giza, Egipt (2018)

e Prof. Andriy B. Zimenkovsky, Chief of the Department of Clinical Pharmacy,
Pharmacotherapy& Medical Standardization, Lwow, Ukraina (2017 i 2019)

e Ulyana Yanyshyn, Narodowy Uniwersytet Medyczny im. Daniela Halickiego we Lwowie,
Ukraina (2 x w 2017, 2019)

o Oleksii Ryzhov, Zaporoski Panstwowy Uniwersytet Medyczny, Tarnopol, Ukraina (2017)

e Prof. Vojtéch Adam, Head of the Department of Chemistry and Biochemistry and Vice-Rector
for Science and Development at Mendel University in Brno (2013)

o Prof. Dr. Dennis T. Thomasa z St. Thomas College, Gandhi University w Palai w Indiach
(2013)

Taka forma kontaktoéw i wspolpracy sprzyja wymianie doswiadczen i pogladéw w zakresie
prowadzonej dziatalnosci naukowo-dydaktycznej i pozwala na wykorzystanie zdobytych przez
pracownikéw doswiadczen w modelowaniu programu nauczania i form skutecznego nabywania przez
studentéw wiedzy, umiejetnosci i kompetencji.

Na Wydziale zatrudnionych byto 2 profesorow wizytujacych prowadzacych zajecia ze studentami
kierunku Analityka Medyczna: prof. dr hab. René Kizek (Masaryk University, Czechy) oraz dr hab.
Grzegorz Sawicki (Saskatchewan University, Canada).

Jednostki WFzOAM wspotpracuja w szerokim zakresie badan naukowych z jednostkami
zagranicznymi realizujac rozne tematy badawcze. Poszczego6lne Katedry Wydziatu prowadza aktywna
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wspolprace zagraniczng, potwierdzong wspolnymi publikacjami, z takimi o$rodkami jak: Department
of Pharmacology, College of Medicine, University of Saskatchewan, Saskatoon, Kanada; Centre of
Marine Sciences, University of Algarve, Faculty of Sciences and Technology, Faro, Portugalia;
Department of Agronomy and Plant Breeding, College of Agriculture, Isfahan University of
Technology, Isfahan, Iran; Plants for Human Health Institute, North Carolina State University,
Kannapolis, NC, United States; Department of Chemistry, Northwestern University, Illinois; Fats and
Oils Department, National Research Centre, Egipt; Institute of Macromolecular Chemistry, Academy
of Sciences of the Czech Republic; CNRS/UPPA, LCABIE, Pau, Francja; University College Dublin w
Irlandii;Department of Human Pharmacology and Toxicology, Faculty of Pharmacy, University of
Veterinary and Pharmaceutical Sciences Brno, Czechy; Center for Experimental Drug and Gene
Electrotransfer (CEDGE), Department of Clinical Oncology and Palliative Care, Roskilde, Dania;
Center for Biofilms and Craniofacial Molecular Biology, Ostrow School of Dentistry of University of
Southern California, Los Angeles, USA.

Pracownicy Wydzialu biorg udziat w miedzynarodowych projektach badawczych z obszaru nauk
medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej prowadzonych we wspotpracy
Z uznanymi o$rodkami naukowymi:

e projekt pt. “Bioinorganic and inorganic medical chemistry of branched peptides”
(POMOST/2012-5/9, FRNP, 2012-2015), kierownik projektu dr Lukasz Szyrwiel z KiZ Chemii
Lekéw, wspotrealizowany przez Krajowe Centrum Badan Naukowych (Francja) oraz
Wegierska Akademie Nauk, Laboratorium Chemii Powierzchni i Katalizy Budapeszt, Wegry;

e projekt pt. “Plasma alkylresorcinols, whole-grain and cereal fiber intake in relation to
metabolic biomarkers” (nr 150115, 1.02-31.12.2015), kierownik projektu Anja Olsen i Anne
Tjenneland, Danish Cancer Society Research Center, Kopenhaga, Dania; wspotrealizowany
przez The Danish Council for Strategic Research w ramach konsorcjum EPIC (European
Prospective Investigation into Cancer and Nutrition), Swedish University of Agricultural
Sciences (SLU), Danish Cancer Society, IARC, National Institute of Public Health and the
Environment (RIVM); wspotwykonawca dr Izabela Biskup z Katedry i Zaktadu Farmakognoz;ji;

e projekt polsko-wtoski pt. ,,Projektowanie selektywnych czynnikow chelatowych w celu ochrony
przed zaburzeniami neurodegeneracyjnymi wywotanymi jonami metali” (2016-2018),
realizowany w ramach programu Canaletto, koordynator polski Prof. dr hab. Justyna Brasun
z KiZ Chemii Nieorganicznej;

o Metallomic Scientific Network, V4MSNet (nr projektu11440027, koordynator Uniwersytet
Mendla w Brnie), (2015);

e "Research of natural products and flavours: chemical fingerprinting and unlocking the
potential"(nr HRZZ IP-11-2013-8547, Split University, Chorwacja); (2014-2018);

o "Essential oils and aromas — biologically active compounds and their modifications"(nr 011-
0982929-1329, Split University, Chorwacja) (2007 — 2013);

e Udzial w projekcie pt. ,,Design, synthesis, and antimicrobial evaluation of a novel bone-
tafgeting bisphosphonate-ciprofloxacin conjugate for the treatment of osteomyelitis biofilms”,
University of Southern California, finansowanym przez Institutes of Health, National Institute
of Dental and Craniofacial Research grant R41-DE025789-01, Prof dr hab. Marzenna
Bartoszewicz (2017);

e Udziat w projekcie pt. National Institutes of Health, National Institute of Dental and
Craniofacial Research (#R41-DE025789-01) “Novel bisphosphonate-antibiotic bioconjugates
for targeted treatment of infectious bone disease” (2015-2017), dr hab. Adam Junka;
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Akcja COST TD1104: European network for development of electroporation-based
technologies and treatments; (2011-2015).

Ponadto zagraniczni uczestnicy/prelegenci organizowanych przez Wydziat konferencji
i wyktadow, dzielagc si¢ swoja wiedza i doswiadczeniem przyczyniaja si¢ do aktualizacji
i modernizacji procesu ksztatcenia. W latach 2013-2019 na Wydziale Farmaceutycznym z Oddziatem
Analityki zorganizowanych zostato 19 konferencji naukowych o zasiegu migdzynarodowym istotnych
dla obszaru nauk medycznych i nauk o zdrowiu m.in.:

International Young Scientists Symposium ,,Plants in Pharmacy and Nutrition” Wroctaw 2014
i1 2016 r., uczestnicy pochodzili z odpowiednio 11 krajow i 25 zagranicznych jednostek
naukowych oraz z 20 krajow i 39 jednostek;

wspotorganizowanie sesji na “2015 Annual Meeting of the international College of Geriatric
Psychoneuropharmacology”, 7-10 October 2015 r., Stanford University, Palo Alto, CA, USA;
wspotorganizowanie IV Miedzynarodowej Konferencji Medycznej: Umyst, emocje i relacje.
Wplyw na rozwdj i1 leczenie chordb przewlektych i onkologicznych”, Wroctaw 2016 r.,
uczestnicy pochodzili z 8 zagranicznych jednostek naukowych;

“Spa Culture in Europe, 2. Internationale Congress for the History of Medicine”, Istanbul 2016
r,

IIT Migdzynarodowa Konferencja Medyczna "Integracyjne podejscie w profilaktyce i leczeniu
choréb przewlektych i onkologicznych" — Wroctaw 2015 i1 2016 r., uczestnicy pochodzili z 8
zagranicznych jednostek naukowych;

Konferencja Mi¢dzynarodowa ,,Zdrowie dla regionu”, Wroctaw 2016 r., uczestnicy pochodzili z
5 zagranicznych jednostek naukowych

,.3rd Wroclaw Scientific Meetings” 2019 r.

wUluslarasi  Sempozyum Tarih ve Kiiltiir Penceresinden su ve Saglik Cliscisi” —
Migdzynarodowe Sympozjum Woda a Zdrowie w perspektywie historyczno-kulturowej 2019 r.

Na WFzOAM organizowane s3 szkolenia mi¢dzynarodowe:

Flow Cytometry Boot Camp” I edycja migdzynarodowego kursu w ramach wspotpracy z Expert
Cytometry, swiatowego lidera szkolen z zakresu cytometrii przeplywowej oraz Beckman
Coulter, 18-19.05.2016 r.

,Flow Cytometry Boot Camp” II edycja miedzynarodowego kursu w ramach wspotpracy
z Expert Cytometry, $wiatowego lidera szkolen z zakresu cytometrii przeptywowej oraz
Beckman Coulter, 4-5.10.2018r.

Na WFzOAM dziata réwniez Biobank Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu, pod
kierownictwem Dr inz Agnieszki Matery-Witkiewicz, ktory wchodzi w sklad Europejskiego
Konsorcjum Badawczego BBMRI-ERIC. Pani dr inz. Agnieszka Matera-Witkiewicz jest ekspertem
technicznym w Grupie Roboczej ds. Quality Management Service BBRMI-ERIC (Biobanking and
Biomolecular Research Infrastructure).

Szeroko rozwinigta wspotpraca miedzynarodowa na WFzOAM, wyjazdy/przyjazdy badawcze
i dydaktyczne pracownikow oraz wyjazdy/przyjazdy studentow z zagranicznych Uczelni partnerskich,
ktorzy odwiedzali WFzOAM wnosza istotny wklad w formowanie procesu ksztatcenia.
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Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu si¢, rozwoju spolecznym, naukowym lub
zawodowym i wejsSciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

W system wspierania studentow w procesie ksztatcenia na WFzZOAM sg zaangazowani wszyscy
pracownicy naukowo-dydaktyczni i dydaktyczni jednostek organizacyjnych ze szczegdlnym
wskazaniem kierownikéw Katedr i Zakladow, adiunktow dydaktycznych, opiekunéw lat oraz
opieckunéw Studenckich Kot Naukowych (SKN). Osoby te sa bezposrednio odpowiedzialne za
prawidtowg realizacje procesu dydaktycznego i biezaca pomoc dydaktyczna.

Studenci WFzOAM juz od pierwszego dnia studiow na Wydziale sg otaczani opiekg ze strony
pracownikow administracyjnych Dziekanatu oraz Wtadz Dziekanskich. Kazdego roku organizowane
jest spotkanie informacyjno-organizacyjne dla studentéw I roku studiow kierunku Analityka
Medyczna z wiladzami dziekanskimi, opiekunami lat, pracownikami prowadzacymi zajecia
w | semestrze, pracownikami Dziekanatu oraz przedstawicielami Studenckiego Towarzystwa
Naukowego (STN) oraz Samorzadu Studenckiego. Spotkania te maja na celu przedstawienie historii
Uczelni 1 Wydzialu, ktérego studenci stali si¢ cztonkami, przedstawienie wiadz dziekanskich
i opiekunow, zasad funkcjonowania systemu opieki naukowo-dydaktyczno-socjalnej, najwazniejszych
adreséw i telefonow, oraz krotkiego przedstawienia plandw zaje¢ i oséb je prowadzacych.
Przedstawiciele Forum Dolnoslaskie Analitykoéw wreczaja réwniez miodszym kolegom ulotki
informacyjne dotyczace zycia studenckiego, zarowno dydaktycznego jak i organizacyjnego.

Ponadto na stronie internetowej Uniwersytetu Medycznego zamieszczany jest ,,Przewodnik dla
nowo przyjetych studentow”, w ktorym przedstawione sg najwazniejsze informacje dotyczace zasad
obowigzujacych na UMW, w tym przygotowan do rozpoczecia nauki a takze zasad savoir-vivre.

Na WFzOAM istnieje mozliwos¢ indywidualizacji procesu ksztalcenia, a procedury okreslajace
forme, zasady i zakres takiego ksztalcenia okresla Regulamin Studiow UMW. Szczegdtowe zasady
dotyczace Indywidualnej Organizacji Studidw, ktory moze by¢ realizowany w dwoéch formach:
Indywidualnego Toku Studiow (ITS) lub Indywidualnego Rozktadu Zaj¢¢ (IRZ) a takze informacje
dotyczace ilosci studentow kierunku analityka medyczna ubiegajacych si¢ oraz studiujacych
w ramach ITS | IRZ w ostatnich szcze$ciu latach zostato podsumowane w kryterium nr 2.

W Uczelni i poza nig na rzecz studentdéw z niepetnosprawnos$cia dziata powotany na wniosek
Rektora Pelnomocnik Rektora ds. Studentow i Doktorantdéw Niepetnosprawnych. Wszystkie
podejmowane na rzecz studentéw niepelnosprawnych dziatania, konsultowane sa z reprezentacja
studentéw z orzeczong niepelnosprawnoscia, stanowigca dla Petnomocnika grupe doradcza. Studenci
podczas spotkan z Pelnomocnikiem informujg na biezaco o problemach oraz proponujg mozliwe
rozwigzania.

Liczbe studentow Kierunku analityka medyczna, ktoérzy w latach 2013-2018 posiadali orzeczenie
0 niepetnosprawno$ci podsumowano w tabeli 5.

Tabela 5 Podsumowanie liczby studentow kierunku analityka medyczna, ktorzy w latach
2013-2019 posiadali orzeczenie o niepelnosprawnosci.
Rocznik Liczba orzeczen o Stopien Stopien lekki Stopien znaczny

niepetnosprawnosci umiarkowany niepetnosprawno$ci  Niepelnosprawnosci
niepetnosprawnosci

2013/2014 5 4 1
2014/2015 6 4 1 1
2015/2016 6 5 1

2016/2017 6 5 1

2017/2018 6 6

2018/2019 4 4
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Studenci WFzOAM moga uczestniczy¢é w niecobowigzkowych zajeciach sportowo-rekreacyjnych:
koszykdwki, siatkowki, badminton, ¢wiczenia sitowe w ilo$ci 30 godzin rocznie dla kazdego studenta,
na ktore zapisujg si¢ na listach w Studium Wychowania Fizycznego i Sportu. Studenci i doktoranci z
niepelnosprawnosciag moga skorzysta¢ 3 razy w tygodniu z dodatkowych zaje¢ na basenie nalezacym
do Klubu sportowego ,,AZS Wroctaw” z zapewniona opieka instruktora oraz z bezptatnych konsultacji
psychologicznych.

Studenci uzyskujacy bardzo dobre wyniki w nauce moga uzyska¢ cze$ciowe zwolnienie
z okreslonego obszaru materialu na egzaminie teoretycznym i /lub praktycznym. Decyzje
0 zwolnieniu podejmuje Kierownik jednostki prowadzacej dany przedmiot badz nauczyciel
akademicki prowadzacy przedmiot na podstawie uzyskanych przez studenta ocen czastkowych.
Szczegotowe warunki zwolnienia okre$laja sylabusy z przedmiotow badz dostepne w Jednostkach
Regulaminy Przedmiotu.

Studentom osiggajacym bardzo dobre wyniki w nauce, zaangazowanym w dzialalno$¢ naukowa w
Studenckim Kole Naukowym czy wyrozniajacym si¢ podczas realizacji pracy dyplomowej, opiekun
naukowy proponuje rozwazenie propozycji przystapienia do rekrutacji i kontynuacji edukacji na
4-letnich stacjonarnych studiach doktoranckich (trzeciego stopnia) realizowanych w Uniwersytecie
Medycznym (a od 1.10.2019 roku w ramach Szkoty Doktorskiej). Warunki i tryb rekrutacji na 4-letnie
stacjonarne studia doktoranckie (trzeciego stopnia) w Uniwersytecie Medycznym reguluje uchwata nr
1734 Senatu Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dn. 25 stycznia 2017 r. Natomiast warunki
i tryb rekrutacji, a takze program i plan szkoty doktorskiej zamieszczone sa na stronie:
https://www.umed.wroc.pl/szkola-doktorska-program-i-plan-studiow
W chwili obecnej na Wydziale studia doktoranckie odbywa 16 studentéw, w tym czterech
absolwentow kierunku analityka medyczna.

Pracownicy naukowo-dydaktyczni i dydaktyczni Katedr/Klinik/Zaktadéw, przy ktorych dziataja
Studenckie Kota Naukowe, aktywnie uczestnicza w dziatalnosci Studenckich K6t Naukowych, stuzac
studentom pomoca zarowno w kwestiach naukowych, jak i organizacyjnych. Na Wydziale dziata 20,
za$ w calej Uczelni 155 SKN. W pracach wielu z nich uczestnicza studenci kierunku farmacja
i analityka medyczna. Czlonkowie SKN uczestnicza w sympozjach i konferencjach naukowych
krajowych i migdzynarodowych prezentujac wyniki swoich prac w formie ustnych prezentacji lub

plakatow oraz w dziatalnosci Studenckiego Towarzystwa Naukowego Uniwersytetu Medycznego we
Wroctawiu.

Prace magisterskie wykonywane przez studentéw WFzOAM zglaszane sa do Konkursu
odbywajacego si¢ pod patronatem Prezydenta Wroctawia — Wroctawska Magnolia, w ktorym
nagradzane sg prace magisterskie poswigcone zagadnieniom poprawy jakosci zycia Wroctawian.

Roéwniez corocznie na WFZOAM organizowany jest Wydziatowy Konkurs Prac Magisterskich, na
ktory zgodnie z Regulaminem zglaszane sa prace magisterskie wykonane i obronione
W poprzedzajacym roku akademickim. Do konkursu kwalifikowane sa tylko te prace, ktore zostaty
ocenione w opinii recenzenta na ocen¢ bardzo dobra, a ich autorzy réwniez uzyskali ocene bardzo
dobrg zegzaminu dyplomowego. Prace rozpatrywane sa w dwoch kategoriach — prac
doswiadczalnych i teoretycznych. Przyznawana jest jedna nagroda gtowna (I miejsce) i wyrdznienia.
Laureaci/zdobywcy pierwszych miejsc w danej kategorii sg nagradzani przez wladze dziekanskie
dyplomem oraz nagroda ufundowang przez sponsorow m.in. Krajowg Izbe Diagnostow
Laboratoryjnych, Polskie Towarzystwo Diagnostyki Laboratoryjnej.

Wyrézniajacy sie studenci analityki medycznej otrzymujg "Najlepszy Dyplom Roku", nagrode
finansowang ze §rodkow Urzgdu Marszatkowskiego Wojewodztwa Dolnoslaskiego za bardzo dobre
wyniki w nauce oraz dzialalnos¢ naukows. Dziekan WFzOAM nadaje corocznie najlepszym
absolwentom Wydzialu Medal im. Prof. Bogustawa Bobranskiego, ktory stanowi wyraz szczegdlnego
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uznania i jest przyznawany wyrdzniajgcym si¢ studentom kierunku farmacja i kierunku analityka

medyczna. Studentéw zaangazowanych w dziatalno$¢ organizacyjng i promocyjng na rzecz uczelni

doceniajg wladze dziekansko-rektorskie przyznajac corocznie stypendia ufundowane przez Santander

Universidades. Kandydatow do stypendiéow, ktore sa forma podzickowania za dziatalnos¢

organizacyjng wskazuja wladze dziekanskie Wydzialu. Na Uniwersytecie studenci moga przystapi¢ do

konkursu organizowanego przez Dolnoslaski Klub Kapitatu Mlode Talenty. Kandydaci zgtaszaja si¢

w kilku kategoriach tj. sukces sportowy, sukces naukowy, sukces artystyczny i sukces w dziatalno$ci

spotecznej.

W kazdej sprawie studenci mogg si¢ zglasza¢ do opiekuna roku, ktérego zakres obowigzkow
precyzuje zatacznik 1 do Zarzadzenia Rektora nr 92/XV R/2016 z dn. 13 pazdziernika 2016 r. oraz
adiunktow dydaktycznych, ktorych obowigzki okresla Zarzadzenie Rektora nr 91/XV R/2016 z dn. 13
pazdziernika 2016 r. W sprawie powolania opiekuna roku, Dziekan zasigga opinii Samorzadu
Studentow. Opiekun roku kontaktuje si¢ z reprezentantem studentéw danego roku studidw - starosta
roku, wybieranym sposrdéd studentéw danego roku, oraz w uzasadnionych przypadkach
z reprezentantem grupy studenckiej - starosta grupy, wybieranym na poczatku roku akademickiego
przez studentdow wchodzacych w sktad grupy. Sposoéb oceny wykonywania obowigzkoéw przez
opiekuna roku oraz adiunkta dydaktycznego opisano w Zarzadzeniu nr 92/XV R/2016 Rektora UMW
z dn. 13 pazdziernika 2016 r. Wspomniana ocena wykonywana wg zatacznika 2 1 3 do ww.
Rozporzadzenia i obejmuje realizacj¢ powierzonych im zadan i obowigzkoéw oraz wykonywana jest
raz w semestrze przez Prodziekana ds. Analityki Medycznej i kierownika Dziatu Organizacji
Dydaktyki w systemie e-talent.

Informacje o rodzaju formy wsparcia oraz mozliwosci ich uzyskania student moze otrzymacé
w dziekanacie. Dodatkowo informacje w tym obszarze i wszystkie wymagane dokumenty, ktore
powinien zlozy¢, zamieszczone sa na stronie internetowej Uniwersytetu w zaktadce Dzial Spraw
Studenckich.

Formy i zasady wsparcia materialnego studentow okreslaja:

e Zarzadzenie nr 100/XV R/2018 Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dn. 11
wrzesnia 2018 r. w sprawie wprowadzenia w zycie ,,Regulaminu przyznawania $wiadczen
pomocy materialnej dla studentow Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu od roku
akademickiego 2018/2019”;

e Zarzadzenie nr 131/XV R/2018 Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia 25
pazdziernika 2018r. w sprawie wysokosci stypendium socjalnego (w tym stypendium
socjalnego w zwigckszonej wysokosci z tytutu zamieszkania w domu studenckim lub obiekcie
innym niz dom studencki), stypendium specjalnego dla oso6b niepetlnosprawnych, stypendium
rektora dla najlepszych studentow oraz zapomogi dla studentéw Uniwersytetu Medycznego we
Wroctawiu, wyptacanego ze $rodkéw Funduszu Pomocy Materialnej dla studentow
i doktorantow w roku akademickim 2018/2019. Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20
lipca 2018 r. Prawo 0 szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2018, poz. 1668) oraz § 2 ust. 1,
§3 ust. 4 pkt. 2 i pkt. 3 Regulaminu ustalania wysoko$ci, przyznawania i wyptacania §wiadczen
pomocy materialnej dla studentow Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu od roku
akademickiego 2018/2019 stanowiacego zatacznik do zarzadzenia nr 100/XV R/2018 Rektora
Uniwersytetu Medycznego we Wroclawiu z dnia 11wrze$nia 2018r., zarzadzam, co nastgpuje:§
11.

Student moze ubiegaé sie 0 pomoc materialng ze srodkoéw Funduszu Pomocy Materialnej w formie:
stypendium socjalnego (dla studentéw studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych znajdujacych si¢ w
trudnej sytuacji materialnej); stypendium socjalnego w zwigkszonej wysokosci z tytutu zamieszkania
w domu studenckim lub w obiekcie innym niz dom studencki (tylko dla studentow studiow
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stacjonarnych, ktorzy speiniaja kryteria do otrzymania stypendium socjalnego i jezeli codzienny
dojazd z miejsca statego zamieszkania do Uczelni uniemozliwiatby lub w znacznym stopniu utrudnit
studiowanie); stypendium specjalnego dla o0sob niepetnosprawnych (dla studentéw studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych posiadajacych orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci wydane
przez Powiatowy Zespot ds. Orzekania o Niepelnosprawno$ci lub inny uprawniony organ);
stypendium rektora dla najlepszych studentow (dla studentow studiow  stacjonarnych
i niestacjonarnych przyznawane sg w ilosci nie wigkszej niz 10% liczby studentéw kazdego kierunku
studiow prowadzonych przez Uczelni¢); zapomogi (dla studentow studiéw stacjonarnych
i niestacjonarnych - forma doraznej pomocy dla studenta, ktory z przyczyn losowych znalazt si¢
przej$ciowo w trudnej sytuacji materialnej).

Oprocz ww. $wiadczen student moze rowniez ubiega¢ si¢ o pomoc materialng ze Srodkow
przeznaczonych na ten cel z budzetu panstwa w formie stypendium ministra za wybitne osiagniecia
przyznawane przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego oraz stypendiow za wyniki w nauce
przyznawanych przez organy samorzadu terytorialnego oraz pracodawcdow, osoby fizyczne lub osoby
prawne niebedace panstwowymi ani samorzadowymi osobami prawnymi, a takze ze S$rodkow
pochodzacych z funduszy strukturalnych Unii Europejskie;j.

Za prawidlowa realizacje trybu 1 zasad przyznawania $wiadczeh pomocy materialnej
odpowiedzialny jest Dziekan. Za przyjecie kompletnych dokumentéw, prawidtowe wyliczenie
dochodu w rodzinie studenta oraz przygotowanie projektu decyzji i prowadzenie rejestru decyzji
odpowiada wyznaczony przez Dziekana pracownik dziekanatu. Role koordynatora zagadnien
zwigzanych z przyznaniem pomocy materialnej dla studentow sprawuje Dziat Spraw Studenckich.
W roku akademickim 2018/2019 na WFzOAM stypendium socjalne otrzymaty 4 osoby; stypendium
socjalne zwiekszone - 31 studentow; stypendium dla niepetnosprawnych — 4 studentéw; stypendium
rektora dla najlepszych studentow otrzymuje 22 studentow na kierunku farmacja; zapomoge
otrzymuje 2 studentow. Wszyscy studenci kierunku analityka medyczna otrzymujacy stypendia sa
studentami studiéw stacjonarnych.

Studenci Wydzialu w sprawach naukowo-dydaktycznych i socjalno-bytowych otrzymuja wsparcie
ze strony opiekunow lat, Prodziekana ds. Analityki Medycznej, Prodziekana ds. Nauki oraz Dziekana
we wszystkich mozliwych formach (rozmowy, interwencje). Wladze dziekanskie pelnig dyzury w
okreslonych terminach w Dziekanacie i sg dostepne w razie potrzeby telefonicznie Iub
W macierzystych jednostkach. Ponadto co najmniej raz w ciggu roku akademickiego organizowane sa
spotkania wtadz dziekanskich z przedstawicielami studentow wszystkich lat obydwu kierunkéw
WFzOAM. Na spotkaniach przedstawiane sg i omawiane problemy studentow, zgtaszane sa ich uwagi
1 propozycje zmian w procesie ksztalcenia. Whadze dziekanskie podejmuja wszelkie dziatania w celu
rozwiazania zasygnalizowanych probleméw i wprowadzenia rozwiazan poprawiajacych jakos¢ zycia
studenckiego na Wydziale we wszystkich jego obszarach.

Skargi i wnioski zwigzane z tokiem studiéow i funkcjonowaniem Wydzialu przyjmowane sa
w sekretariacie Dziekanatu w okreslone dni, moga by¢ wnoszone w formie pisemnej, telefaksu, poczty
elektronicznej oraz ustnie do protokotu. Wnioski tj. m.in.: o wyrazenie zgody na ksztalcenie w ramach
Indywidualnego Rozktadu Zaje¢ (IRZ), o udzielenie urlopu, o wyrazenie zgody na wpis warunkowy,
0 wyrazenie zgody na wznowienie studidéw, o wyrazenie zgody na powtarzanie semestru/roku,
0 wyrazenie zgody na realizacj¢ czgsci programu studiow w innej uczelni, o wyrazenie zgody na
przeniesienie z innej uczelni na studia prowadzone przez UMW, o zwrot optaty za studia, o wydanie
dyplomu w jezyku obcym, wniosek o zaliczenie czy egzamin komisyjny, i ewentualne skargi sktadane
z inicjatywy studenta w formie pisemnej w dziekanacie sg rozpatrywane przez Dziekana, Prodziekana
ds. Studentoéw, a decyzje i inne rozstrzygnigcia podejmuje Dziekan w uzasadnionych przypadkach po
konsultacji z Kolegium Dziekanskim. Wszystkie decyzje wydawane studentowi zawieraja
rozstrzygnigcie i jego uzasadnienie. Od decyzji Dziekana przysluguje studentowi odwotanie do
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Rektora/Prorektora ds. Dydaktyki. Do odwotania student dotacza komplet dokumentacji w danej
sprawie oraz pisemne ustosunkowanie si¢ Dziekana do zarzutéw podniesionych w odwotaniu.
Dokumentacj¢ wydanych decyzji prowadzi dziekanat. W sytuacjach spornych, na wniosek studenta,
opiekun roku moze uczestniczy¢ jako obserwator w egzaminach komisyjnych, posiedzeniach Komisji
Dyscyplinarnej dla Studentow oraz Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej dla Studentow.

W systemie zarzadzania kierunkami farmacja i analityka medyczna kluczowa rol¢ odgrywa
okresowa sprawozdawczo$¢ z podejmowanych dziatan osdb zaangazowanych w ksztaltowanie oraz
nadzor nad dydaktyka, tj. Prodziekana ds. Analityki Medycznej w czasie cotygodniowych spotkan
Kolegium Dziekanskiego (Dziekan i Prodziekani) oraz Przewodniczacego Wydziatlowej Komisji
Dydaktycznej i Przewodniczacego Wydziatlowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia w czasie spotkan
z Dziekanem.

W funkcjonowaniu tego systemu istotne sa rowniez informacje pozyskiwane od Samorzadu
Studenckiego i organizacji zrzeszajacych studentow Wydziatu, z ktorymi Wladze Dziekanskie
spotykaja si¢ co najmniej dwa razy do roku - na zaplanowanym spotkaniu oraz w ramach
organizowanych konferencji kot naukowych, festiwali studenckich, konkurséw czy Dni Otwartych
Wydziatu. Dziekan i Prodziekani prowadzg ponadto dyzury w dziekanacie (tygodniowo 1-2 godziny),
podczas ktérych studenci moga zglasza¢ swoje problemy zwigzane z dydaktyka oraz uwagi
i spostrzezenia odnosnie przebiegu zaj¢é, egzamindéw czy dziatalnoéci dziekanatu itp. Istnieje takze
mozliwos¢ umowienia spotkania poza godzinami dyzurow poprzez sekretariat dziekanatu lub droga
elektroniczng (adresy e-mail wszystkich pracownikéw Wydziatu zamieszczono na stronie domowej
WFzOAM).

Posrednio ocene sposobu zarzadzania kierunkiem uzyskuje si¢ rowniez z wynikdéw ankiet
studenckich — bedacych interesariuszami wewngtrznymi, oceniajacych poszczegélnych nauczycieli
akademickich (SONA, ankieta monitorowania kariery absolwenta), hospitacji zaje¢ dydaktycznych
oraz audytow wewnetrznych i zewnetrznych jednostek organizacyjnych Wydziatu (katedr, zaktadow,
samodzielnych pracowni, dziekanatu). Raporty z audytow oraz opinie i wyniki analiz dotyczace
realizacji programu ksztalcenia oraz stopnia osiagni¢cia zalozonych efektow ksztalcenia,
przedstawione przez studentow, Przewodniczacego Komisji Dydaktycznej i Wydzialowego Zespotu
ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Prodziekanow ds. Analityki Medycznej zapewniajg ciggle monitorowanie
procesu ksztalcenia i moga skutkowaé wprowadzeniem modyfikacji dotyczacych zaréwno samego
procesu jak i systemu zarzadzania kierunkiem, jesli sa konieczne. Przedstawione mechanizmy maja na
celu stale doskonalenie jakos$ci ksztalcenia oraz szeroko pojmowany rozwoj. Brak razacych uchybien
w przebiegu procesu dydaktycznego (dzialajacego w Systemie Zarzadzania Jakosciag UMW) oraz
pozytywne opinie i wysokie oceny z ankiet potwierdzaja skuteczno$¢ przyjetych rozwigzan.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

1. Zakres, sposoby zapewnienia aktualnosci i zgodnos$ci z potrzebami ré6znych grup odbiorcow,
w tym przyszlych i obecnych studentéw, udostepnianej publicznie informacji o warunkach
przyje¢ na studia, programie studidéw, jego realizacji i osigganych wynikach.

Kandydatom, studentom oraz absolwentom WFzOAM zapewnia si¢ publiczny dostgp do
informacji zawartych na stronie internetowej Uczelni: www.umed.wroc.pl, w zaktadce ,,Wydziat
Farmaceutyczny z O. Analityki Medycznej”. Kandydaci na studia na kierunku analityka medyczna

mogg znalez¢ wyczerpujace informacje dotyczace: charakterystyki kierunku ksztatcenia, warunkow
i harmonogramu rekrutacji, optat zwigzanych z procesem rekrutacji i procesem ksztatcenia, rejestracji
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w systemie IRK pod adresem: https://www.rekrutacja.umed.wroc.pl/. Na stronie udostepnia si¢ takze
wyniki rekrutacji dostepne dla kandydata po zalogowaniu si¢ w systemie. Ponadto najwazniejsze
informacje dotyczace prezentacji Uczelni, charakterystyki kierunku i mozliwosci zatrudnienia
udostepnia funkcjonujacy w Uczelni Dzial Marketingu, zaréwno kanalem elektronicznym jak
i w formie tradycyjnej (ulotki promujace kierunek analityki medycznej).

WFzOAM na stronie internetowej www.umed.wroc.pl w zakladce ,Dydaktyka/Sylabusy”
publikuje informacje dotyczace programu studiéw, planu studidow oraz zamieszcza sylabusy dla
poszczegdlnych przedmiotow realizowanych na kierunku analityki medycznej. Informacje obejmujace

m.in.: podziat roku akademickiego, rozktad zaje¢, sposoby kontaktu z opiekunami lat, regulaminy
dyplomowania i przeprowadzania egzamindéw, a takze informacje dotyczace fakultetow, praktyk,
opieki zdrowotnej i ubezpieczen dostgpne sa w zakladce ,,Informacje dla studentow”. Dodatkowo na
w/w stronie umieszczane sa informacje dotyczace organizacji studenckich oraz mozliwosci udziatu
W wymianie migdzynarodowej. Na stornach poszczegolnych jednostek organizacyjnych upubliczniane
sa m.in. dane pracownikow, podstawowe kierunki badan naukowych i zakres realizowanej dydaktyki.
Jednostki organizacyjne odpowiedzialne sa za tres¢ umieszczanych informacji i zobowigzane do
systematycznego ich uaktualniania, zgodnie z zapotrzebowaniem odbiorcéw. Studenci posiadaja
rowniez indywidualne konta w systemie ,,Wirtualny Dziekanat”, gdzie po zalogowaniu maja dostep
m.in. do uzyskanych ocen, informacji o zajeciach oraz mozliwosci kontaktu z prowadzacymi zajecia.

Studenci majg dostep do informacji dotyczacych funkcjonowania Uczelnianego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Na stronie Uczelni student moze zapozna¢ si¢ z wynikami badan
prowadzonych przez Uczelni¢ i wykorzystywanych do wdrazania dziatan na rzecz poprawy jakosci
ksztalcenia na WFzOAM.

Akademickie Biuro Karier udostepnia informacje o ofertach pracy, stazy, praktyk, mozliwosci
konsultacji w zakresie planowania kariery, mozliwo$ci udzialu w warsztatach rozwijajacych
umiejetnosci osobiste. Akademickie Biuro Karier monitoruje losy absolwentow poprzez udostepnianie
absolwentom formularza elektronicznego. Pracodawcy i partnerzy poprzez stala wspolprace
z pracownikami Akademickiego Biura Karier maja mozliwo$¢ zamieszczania ofert pracy dla
absolwentéw. Uniwersytet Medyczny im. Piastow Slaskich posiada takze profil na platformie
Facebook (obserwowany jest przez 11.144 osoby (dane z 18.09.2019)), a takze Instagram i Snapchat.

2. Sposoby, czesto$¢ i zakres oceny publicznego dostepu do informacji, udzialu w ocenie réoznych
grup interesariuszy, w tym studentéw, a takze skutecznoS$ci dzialan doskonalacych w tym
zakresie

Zadaniem pracownikow Dziatu Marketingu jest m.in. biezacy monitoring opinii o Uczelni
i prowadzonych kierunkach studiow na portalach spotecznosciowych, obsluga profilu
spotecznosciowego (Facebook, Instagram, Snapchat), udzielanie odpowiedzi na zapytania telefoniczne
1 mailowe oraz wysytanie informacji osobom zainteresowanym. Ponadto wszyscy studenci posiadaja
dostep do platformy Wirtualny Dziekanat oraz studenckiej poczty elektronicznej, dzigki czemu maja
na biezgco mozliwo$¢ kontaktu z pracownikami Uczelni.

Kryterium 10. Polityka jakoSci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

1. Sposoby sprawowania nadzoru merytorycznego, organizacyjnego i administracyjnego nad
kierunkiem studiow, kompetencje i zakres odpowiedzialno$ci os6b odpowiedzialnych za
kierunek, w tym kompetencje izakres odpowiedzialnosci w zakresie ewaluacji
i doskonalenia jakoS$ci ksztalcenia na kierunku
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Nadzér merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad kierunkiem studiow sprawuje Dziekan
Wydzialu. Swoje zadania realizuje przy pomocy Prodziekana ds. Oddziatu Analityki Medycznej,
opiekundéw lat, koordynatorow przedmiotéw, opiekuna ds. praktyk studenckich, opiekunow kot
naukowych. W celu doskonalenia jako$ci ksztalcenia powotano Wydziatlowy Zespot ds. Jakosci
Ksztalcenia, ktérego prace nadzoruje Dziekan (zadania WZJK opisano w Kryterium 3).

2. Zasady projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programu studiow

Zasady projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programu studidow sg jednym
z elementéw polityki jakosci ksztatcenia, a tym samym i wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia. Na WFzOAM funkcjonuje WZJK, ktoéry podlega Uczelnianemu Systemowi Zarzadzania
Jakoscig Ksztalcenia (USZJK), wprowadzonego Uchwalg Nr 1487 Senatu Uniwersytetu Medycznego
we Wroctawiu z dnia 18 lutego 2015 r. Z USZJK wspoélpracuje Senacka Komisja Dydaktyki
i Wychowania, ktorej zadaniem jest m. in. opiniowanie planéow studiow i programow ksztatcenia
uchwalanych przez Rade Wydziahu.

Tworzenie programu studidow nastepuje przy uwzglednieniu aktualnych przepiséw prawa
wynikajacych z wlasciwych ustaw i rozporzadzen ministerialnych, w oparciu o wyniki monitoringu
realizacji programu ksztalcenia, ktére sa podstawg tworzenia propozycji jego zmian. Podczas
dokonywania zmian w programie studiow uwzgledniania si¢ roOwniez sugesti¢ interesariuszy
wewnetrznych (np. studentéw, pracownikow Uczelni) i zewnetrznych (np. pracodawcow) oraz wyniki
monitoringu karier zawodowych absolwentow i trendéw na wspolczesnym rynku pracy.

Analizowanie i wprowadzanie zmian w programie studiow oraz sylabusach przedmiotow
obowigzkowych 1 zajg¢ fakultatywnych nalezy do zadan Zespotu Doradczego ds. Ksztalcenia na
Kierunku Analityka Medyczna. Wyzej wymieniony Zespdt moze dokonywaé zmian w zakresie:
doboru tresci, form i metod prowadzenia zaje¢, dostosowania programu ksztalcenia do oczekiwan
interesariuszy i usuwania ewentualnych nieprawidtowosci. Zmiany wprowadzone do programu
studiow sa nastepnie zatwierdzane przez Wydzialowa Komisj¢ Dydaktyczng. Zaakceptowane
i zatwierdzone projekty zmian sg dyskutowane na Radzie Wydziatu. Zmiana programéw studiow jest
kazdorazowo zatwierdzana przez Senat.

3. Sposoby i zakres biezacego monitorowania oraz okresowego przegladu programu studiow
na ocenianym kierunku oraz zrodel informacji wykorzystywanych w tych procesach

Funkcjonujacy na WFzOAM Wydzialowy Zesp6l ds. Jakosci Ksztalcenia, przeprowadza
monitoring programu studiow, ktoérego rezultatem sa wnioski skierowane do Dziekana.
Monitorowanie programu studiow jest realizowane poprzez analiz¢ dokumentacji programu studiow
oraz jego realizacje z uwzglednieniem takich elementow, jak np.: forma studiéw, liczba semestrow
i liczba punktow ECTS, moduly zaje¢, sposoby weryfikowania i osiggania efektow uczenia sie,
wymiar praktyk zawodowych, zajecia fakultatywne, efekty i matryce ksztatcenia, plany studiow (np.
wlasciwe przyporzadkowanie przedmiotow do odpowiednich semestrow).

W ramach monitorowania programéw ksztalcenia prowadzona jest kontrola zgodnoSci tresci
ksztalcenia przedmiotéw z koncepcja ksztatcenia na jakos¢ dyplomowania i jako§¢ prowadzonych
zaje¢. Ocena jakosci dyplomowania odbywa si¢ poprzez: oceng zgodnoSci tematow prac
dyplomowych z kierunkiem studiow, dobdor promotora zgodnie zreprezentowang przez niego
dyscypling i obszarem realizowanej dydaktyki, ocen¢ formalnej opieki nad magistrantem (dziennik
laboratoryjny, karty konsultacji), standaryzacj¢ formy edytorskiej pracy dyplomowej i przebiegu
egzaminu dyplomowego przez corocznie aktualizowany Regulamin Dyplomowania dla jednolitych
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studiow magisterskich na kierunku Farmacja oraz kierunku Analityka Medyczna (zatacznik nr 4 do
raportu). Jako$¢ prowadzonych zaje¢ oceniana jest poprzez hospitacje nauczycieli akademickich
i ankietg SONA (szczegotowo opisane w Kryterium 3). Forma monitorowania jest takze okresowa
ocena nauczycieli akademickich dokonywana raz na cztery lata przez Wydzialowe Komisje ds. Oceny
Nauczycieli Akademickich, Senacka Komisj¢ Rozwoju Kadry Naukowo-Dydaktycznej i Dorazna
Komisj¢ Oceniajaca.

Monitorowanie i przeglad programu studiéw odbywa si¢ w sposéb systematyczny (np. poprzez
zbieranie propozycji i uwag osob prowadzacych zajecia, obserwacje i analize realizacji programu)
oraz w trybie rocznym podczas opracowywania calosciowej propozycji programu studiow.

W procesie monitorowania programu studiow Wydzial pozyskuje informacje od kierownikow
jednostek organizacyjnych, ktorzy systematycznie przeprowadzajg spotkania z adiunktami
dydaktycznymi, spotkan pracownikéw Wydziatu ze starostg roku dotyczacych aktualnych problemow
dydaktycznych oraz innych interesariuszy wewngtrznych (np. przedstawicieli samorzadu
studenckiego) i zewngtrznych. W procesie monitorowania programu studiow bierze si¢ pod uwage
opinie kierownikow jednostek i studentow w zakresie doskonalenia tre§ci programow studiow, co
umozliwia ich dostosowanie do potrzeb studentdéw i rynku pracy.

4. Sposoby oceny osiagniecia efektow uczenia si¢ przez studentéw ocenianego kierunku,
zZuwzglednieniem poszczegélnych etapow ksztalcenia, jego zakonczenia oraz
przydatno$ci efektéw uczenia si¢ na rynku pracy lub w dalszej edukacji, jak tez
wykorzystania wynikow tej oceny w doskonaleniu programu studiow

Ocena osiaggania zakladanych efektoéw ksztalcenia odbywa si¢ poprzez hospitacje zajec¢
dydaktycznych, ankietowa ocen¢ poszczegdlnych wykladowcow przez studentow (SONA),
sprawozdania z modulow ksztatcenia i podsumowania osiggnigtych modutowych efektow ksztatcenia,
przeglad i udoskonalanie programow studiow, podsumowanie prac Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci
Ksztatcenia. Osiaganie efektow ksztalcenia i uczenia si¢ przez studentow jest sprawdzane w ramach
wszystkich kurséw i modutéw i potwierdzane ocenami uzyskanymi za poszczegdlne formy zaliczen,
co szczegOtowo zostato opisane w Kryterium 3. Narzgdziem stuzacym do weryfikacji jakosci
ksztalcenia na Wydziale s spotkania studentow z Prodziekanem ds. Oddzialu Analityki Medyczne;j.
Spotkania organizowane na poczatku roku akademickiego pozwalajg uzyska¢ wiele informacji
istotnych z perspektywy organizacji procesu ksztalcenia i jego jakosci. Studenci majg mozliwosc¢
zadania pytan dotyczacych wszelkich kwestii dydaktycznych. Po zakonczeniu spotkania sporzadzany
jest protokot z ich podsumowaniem. Wszystkie informacje pozyskane od studentow sa analizowane
w celu udoskonalania programu ksztatcenia w kolejnym roku akademickim.

Istotnym elementem w ocenie prawidlowosci realizowanych programéw nauczania jest
pozyskiwanie informacji o wymaganiach stawianych przez rynek pracy (pracodawcow). Zrodlem tych
informacji jest:

o Akademickie Biuro Karier, ktorego gléwnym zadaniem jest in. monitorowanie drogi
zawodowej absolwentdw i ankietyzacja absolwentow,

e wspolpraca z przedsigbiorcami (spotkania z interesariuszami, praktyki studenckie, badania
naukowe, konferencje),

e informacje od pracujacych studentow.

Informacje pozyskane z wyzej wymienionych zrodet sa analizowane w celu udoskonalenia

programéw studiow. Wyniki monitoringu drogi zawodowej absolwentow pokazaty koniecznosé
wprowadzenia  dodatkowych praktyk zawodowych, niezmiernie przydatnych nie tylko
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w ksztattowaniu umiejetnosci praktycznych, ale rowniez kompetencji spotecznych. Absolwenci
powinni mie¢ mozliwo$¢ odbycia praktyk zawodowych w punkcie pobierania materiatu biologicznego
1 rozdziatu materiatu do badan, co z pewnoscig rozwinie ich umiejgtnosci ,,mi¢kkie” i nauczy sposobu
obcowania z pacjentem oraz rzetelnego pozyskiwania informacji (przeprowadzenia wywiadu) w celu
poprawnej interpretacji wyniku badania laboratoryjnego.

5. Zakres, formy udzialu i wplywu interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw,
i interesariuszy zewnetrznych na doskonalenie i realizacje¢ programu studiow

Studenci biora udziat w pracach wszystkich statych i doraznych komisji, jesli przedmiotem
dziatalnoéci komisji sg sprawy zwigzane z procesem dydaktycznym, czy sprawami Studenckimi.
Dodatkowo, w przypadku problematyki bezposrednio zwigzanej ze sprawami studenckimi, projekty
rozwigzan poddaje si¢ opiniowaniu samorzadu studenckiego. Relacje z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w odniesieniu do programu studiow szczegoétowo zostaty opisane w Kryterium 4.

6. Sposoby wykorzystania wynikoéw zewnetrznych ocen jakosci ksztalcenia i sformulowanych
zalecen w doskonaleniu programu ksztalcenia na ocenianym kierunku

Opinie wyrazone przez interesariuszy zewngetrznych dotyczace programu ksztatcenia poddawane sg
do dyskusji na Radzie Wydzialu w trakcie uchwalania plandéw i programow ksztalcenia. W przypadku
akceptacji Rady Wydzialu, a nastgpnie Senatu Uczelni, uchwalone rozwigzania sa uwzgledniane
W programach studiow.
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Czes$¢ 11. Perspektywy rozwoju kierunku studiow

Analiza SWOT programu studiow na ocenianym kierunku i jego realizacji,z uwzglednieniem

szczegotowych kryteriow oceny programowej

POZYTYWNE

NEGATYWNE

Czynniki wewnetrzne

Mocne

1. Nowoczesna infrastruktura WFzOAM,
dostosowana do studentow z
niepetosprawnos$ciami, z
multimedialnym wyposazeniem sal
wyktadowych 1 seminaryjnych.

2. Dominujaca forma zaje¢¢ sa ¢wiczenia
laboratoryjne, a zwickszona liczba
godzin praktyk (600 godz.) umozliwia
lepsze przygotowanie do zawodu.

3. Pracownie wydzialowe wyposazone w
wysokospecjalistyczny sprzet
umozliwiajacy badania naukowe, W
tym realizacj¢ prac magisterskich, na
wysokim poziomie.

4. Przekazywanie studentom wiedzy
dotyczacej warunkoéw
przechowywania materiatu
biologicznego wedtug najwyzszych
standardow przez pracownikow
Biobanku UMW, ktéry posiada
miedzynarodowy certyfikat jako$ci
I1ISO 9001:2015.

5. Posiadanie w strukturze WFzOAM
Zaktadu Diagnostyki Laboratoryjnej,
w ktorej funkcjonuje Diagnostyczne
Laboratorium Naukowo-Dydaktyczne
uczace od podstaw funkcjonowania w
zawodzie diagnosty laboratoryjnego.

Stabe

1. Niewystarczajace naktady finansowe
uniemozliwiajace biezace uzupetnienie
specjalistycznego wyposazenia
katedr/zaktadow prowadzacych
zajecia.

2. Brak mozliwos$ci nowoczesnego
ksztatcenia na odlegtos¢ (e-learning).

Czynniki zewnetrzne

Szanse

1. Praktyki zawodowe nadzorowane sg
przez dos$wiadczonych diagnostow
laboratoryjnych.

2. Wroctaw jako duzy osrodek miejski, w
ktorym znajduja si¢ liczne laboratoria
o profilu medycznym (Diagnostyka
Sp. z 0.0.) stanowia potencjalne
miejsce odbywania praktyk i
zatrudnienia absolwentow kierunku
analityka medyczna.

3. Obecnos¢ we Wroctawiu Polskiego

Zagrozenia

1. Niedocenianie zawodu diagnosty
laboratoryjnego moze spowodowacé
zmniejszong liczbe 0sob rekrutujacych
si¢ na kierunek analityki medycznej,
mimo duzego zapotrzebowania na
runku pracy.

2. Niskie zarobki w tym zawodzie
powodujg odptyw kadry do innych
miejsc pracy, co w efekcie moze
spowodowac¢ brak specjalistow z
zakresu diagnostyki laboratoryjnej.
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Osrodka Rozwoju Technologii
(PORT), Wroctawskiego Parku
Technologicznego oraz innych sa
miejscem, w ktorych absolwenci o
kreatywnej osobowosci moga rozwijac
swoje innowacyjne projekty (Start-

Up).
(Piecze¢ uczelni)
(podpis Dziekana/Kierownika jednostki) (podpis Rektora)
.............................. ,dnia ...
(miejscowosc)
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Czeséé I11. Zalaczniki

Zalacznik nr 1. Zestawienia dotyczace ocenianego kierunku studiéw

Tabela 1. Liczba studentéw ocenianego kierunku®

Poziom Rok Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
studiow studiow Dane sprzed Biezacy rok Dane sprzed Biezacy rok
3 lat akademicki 3 lat akademicki
(2015/2016) (2018/2019) (2015/2016) (2018/2019)
jednolite I 61 56 0 1
studia I 52 43 0 0
magisterskie i 49 48 1 0
v 46 42 1 0
\Y 44 44 3 0
Razem: 252 233 5 1

Tabela 2. Liczba absolwentow ocenianego Kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajacych
rok przeprowadzenia oceny

Liczba Liczba Liczba Liczba
studentow, absolwentow studentow, | absolwentow w
ktorzy w danym roku ktorzy danym roku
rozpoczeli cykl rozpoczeli
ksztalcenia cykl
konczacy sig ksztatcenia
w danym roku konczacy sig
w danym
roku
2014/2015 55 41 3 0
jednolite studia | 2015/2016 54 44 7 3
magisterskie 2016/2017 58 45 2 0
2017/2018 62 48 1 0
Razem: 229 178 13 3

® Nalezy podaé liczbe studentéw ocenianego kierunku, z podzialem na poziomy, lata i formy studiow
(z uwzglednieniem tylko tych pozioméw i form studiow, ktore sa prowadzone na ocenianym kierunku).
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Tabela 3. Wskazniki dotyczace programu studiow na ocenianym kierunku studiow, poziomie
i profilu okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia

2018 r. w sprawie studiow (Dz.U. 2018 poz. 1861)°.

Nazwa wskaznika

Liczba punktéow
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestréow i punktow ECTS konieczna do ukonczenia studiow na

X semestrow /300

ocenianym kierunku na danym poziomie ECTS
Laczna liczba godzin zajec 4800
Laczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach zajgc

prowadzonych z bezpos$rednim udzialem nauczycieli akademickich lub 190
innych oséb prowadzacych zajecia

Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom ksztaltujacym 151
umiejetnosci praktyczne

Laczna liczba punktéow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z

dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych—w przypadku 9
kierunkéw studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin

innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

Laczna liczba punktow ECTSprzyporzadkowana zajeciom do wyboru 15
Laczna liczba punktéow ECTSprzyporzadkowana praktykom zawodowym 15
Wymiar praktyk zawodowych 480
W przypadku stacjonarnych studiéow pierwszego stopnia i jednolitych 30

studiow magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zajeé z wykorzystaniem metod i technik kszt

alcenia na odleglos¢:

1. Laczna liczba godzin zajgéokreslona w programie studiow na studiach
stacjonarnych/ Lacznaliczba godzin zajec na studiach
stacjonarnychprowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtosc.

2. Laczna liczba godzin zajg¢ okreslona w programie studidw na studiach
niestacjonarnych/ Lacznaliczba godzin zaj¢¢ na studiach niestacjonarnych

prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.

4800/0

0/0

® Tabele nalezy wypelni¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studiow i kazdej z form studiow podlegajacych

ocenie.
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Tabela 4. Zajecia lub grupy zaje¢ ksztaltujacych umiejetnosci praktyczne’

Nazwa zajeé/grupy zajec Forma/formy zajeé
W-wyktad
CL - ¢wiczenia
laboratoryjne
CA - (¢wiczenia
audytoryjr?e ‘ . Laczna llC'Zn’a godzin Liczba punktow
CN - ¢wiczenia zajec
: . . . ECTS
kierunkowe- stacjonarne/niestacjonarne
niekliniczne
CK - (¢wiczenia
kliniczne
S — seminarium
praktyki zawodowe
Grupa E
BIOLOGIA WICL/S
MOLEKULARNA (I1 rok) o175 >
BIOCHEMIA KLINICZNA W/CL 90/ 90 6
(IV rok)
CYTOLOGIA KLINICZNA WI/CL/S 75/ 75 5
(11 rok)
DIAGNOSTYKA WICL/S
LABORATORYJINA  (V 110/ 110 8
rok)
GENETYKA MEDYCZNA W/CL 45/ 45 3
cytogenetyka (IV rok)
GENETYKA MEDYCZNA WI/CL/S 65 / 65 5
techniki genetyczne (I1V rok)
IMMUNOPATOLOGIA Z W/CL/S
IMMUNODIAGNOSTYKA 75175 5
(111 rok)
PATOMORFOLOGIA (Il W/CA/S 75 /75 5
rok)
TOKSYKOLOGIA DLA W/CL/S
DIAGNOSTOW (IV rok) 1057105 !
Grupa F
ANALITYKA OGOLNA I WI/CL/S
TECHNIKI POBIERANIA
MATERIALU 125/ 125 7
BIOLOGICZNEGO (i
rok)
ﬁ:_lri':)”A KLINICZNA (Il'i W/CL/S 220 220 15

"Tabele nalezy wypelni¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studiéw i kazdej z form studiow podlegajacych
ocenie.

59



DIAGNOSTYKA WICL/S

IZOTOPOWA (11 rok) 60/60 4

DIAGNOSTYKA WICL/S
MIKROBIOLOGICZNA 210/ 210 15
(111 1V rok)

DIAGNOSTYKA W/CN/S
PARAZYTOLOGICZNA 75175 5
(11 rok)

HEMATOLOGIA WI/CN/S
LABORATORYJNA (Il 220/ 220 14
rok)

PRAKTYCZNA NAUKA WICK/S

ZAWODU (IV i V rok) 270/ 270 19

SEROLOGIA GRUP KRWI WICL/S
I TRANSFUZJOLOGIA 105/ 105 8
(1V rok)

GrupaF

Praktyka  zawodowa w | praktyki zawodowe
medycznym  laboratorium
diagnostycznym (I1, 11, 1V
rok)

480/ 480 15

Razem: 2480 /2480 151

Zalacznik nr 2. Wykaz materialéw uzupehiajacych, ktore nalezy dolaczy¢ do raportu
samooceny w formie elektronicznej:

1. Program studiow dla kierunku analityka medyczna.
1. Sylwetka absolwenta.
2. Program studiow w roku akademickim 2018/2019.
3a. Plan studiéw stacjonarnych w roku akademickim 2018/2019.
3b. Plan studiéw niestacjonarnych w roku akademickim 2018/2019.
4. Sylabusy przedmiotéw w roku akademickim 2018/2019.
5a. Lista przedmiotow fakultatywnych dla I roku w roku akademickim 2018/2019.
5b. Lista przedmiotow fakultatywnych dla I1-V roku w roku akademickim 2018/2019.

2. Obsada zaje¢ na kierunku analityka medyczna w roku akademickim 2018/20109.

3. Harmonogram zaj¢é na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych na kierunku analityka medyczna
w roku akademickim 2018/2019 (z podziatem na semestry i lata).

4. Charakterystyke nauczycieli akademickich oraz innych osob prowadzacych zajecia lub grupy zajec
na kierunku analityka medyczna w roku akademickim 2018/2019.

5. Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usunigcia bledow
i niezgodno$ci wskazanych w zaleceniach o charakterze naprawczym sformutowanych
W uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku studidw,
ktora poprzedzita biezgca oceng oraz przedstawienie i ocena skutkow tych dziatan.

6. Charakterystyka wyposazenia sal wykladowych, pracowni, laboratoriow i innych obiektow,
w ktorych odbywaja si¢ zajecia zwigzane z ksztalceniem na ocenianym kierunku, a takze
informacja o bibliotece i dostgpnych zasobach bibliotecznych i informacyjnych.

7. Wykaz tematéw prac dyplomowych na kierunku analityka medyczna w latach 2013-2018.
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Wykaz dodatkowych zalacznikéw do Raportu samooceny kierunku analityka medyczna:

Zalacznik  nr 1. Misja 1  strategia rozwoju  Wydzialu  Farmaceutycznego
z Oddziatem Analityki Medyczne;.

Zatacznik nr 2. Regulamin Studiow Uniwersytetu Medycznego im. Piastow Slaskich we
Wroctawiu.

Zatacznik nr 3. Regulamin zaje¢ fakultatywnych na Wydziale Farmaceutycznym z Oddziatem
Analityki Medycznej.

Zatacznik nr 4. Regulamin dyplomowania dla jednolitych studiéw magisterskich na kierunku
Farmacja oraz kierunku Analityka Medyczna.

Zatacznik nr 5. Regulamin przeprowadzania egzaminéw z wyltaczeniem egzaminu dyplomowego.

Zakacznik nr 6. Uchwata Nr 1763 Senatu Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia 26
kwietnia 2017 r. w sprawie warunkéw, trybu oraz terminu rozpoczgcia i zakonczenia rekrutacji
kandydatow na studia wyzsze w roku akademickim 2018/2019.

Zalacznik nr 7. Wykaz Medycznych Laboratoriow Diagnostycznych, w ktorych studenci kierunku
Analityka Medyczna, Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu realizowali wakacyjne praktyki
zawodowe w roku akademickim 2018/2019.

Zalacznik nr 8. Wykaz aparatury i urzadzen, jakimi dysponuje Wydzial Farmaceutyczny
z Oddziatem Analityki Medyczne;.

Zaktacznik nr 9. Regulamin ustalania wysokosci, przyznawania i wyptacania $wiadczen pomocy
materialnej dla studentow Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu.
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